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 چکیده

 یگاهو در جامعه جا یونددبپ یاست تا بتواند به سازمان اجتماع یازمندن یو هر فرد به داشتن شغل یستن پذیر¬کردن، امکان یبدون داشتن شغل، زندگ یبدون شک در جوامع امروز

 یفاجامعه ا یو اقتصاد یعلم ی،فرهنگ یداریجانبه و پادر توسعه همه یاساس یهر کشور، نقش یاجتماع ینهادها ینتراز مهم یکی. آموزش و پرورش به عنوان یابدب یو منزلت

 یتقرار دارند و مسئول یندهنسل آ یتو ترب یممعلمان در خط مقدم تعل یرادارد، ز یعملکرد معلمان آن بستگ یفیتبه ک یادیهر جامعه تا حد ز ینظام آموزش یفیت. ککندیم

 یو عملکرد شغل یاسترس شغل یانسلامت روان در ارتباط م یانقش واسطه یرا بر عهده دارند. هدف پژوهش بررس یو اجتماع یفرد یهانقش یفایا یزان براآمودانش یسازآماده

 برنفر( بود که  3۰۰معلمان متوسطه دوم شهر برازجان ) یهشامل کل یانجام شد. جامعه آمار یـ همبستگ یفیمطالعه به روش توص ینمعلمان متوسطه دوم شهر برازجان بود. ا

و اسلوکام  یگلهلر یها پرسشنامه استرس شغلداده یانتخاب شدند. ابزار گردآور ینسبت یاطبقه یریگزن( به روش نمونه ۷3مرد و  ۹۶نفر ) 1۶۹و مورگان،  یاساس جدول کرجس

 یبضر یفی،ها از آمار توصداده یلتحل ی. براودند( ب1۹۷۰پاترسون ) ی( و پرسشنامه عملکرد شغل1۹۷۹) ریل( گلدبرگ و هGHQ-28) ی(، پرسشنامه سلامت عموم2۰۰۰)

با سلامت روان  یمعنادار یرابطه منف ینشان داد استرس شغل هایافتهاستفاده شد.  SPSS26افزار با نرم یبارون و کن گرییانجیچندگانه و آزمون م یونرگرس یرسون،پ یهمبستگ

و  یسلامت روان در ارتباط استرس شغل یانقش واسطه یانگرب یرمس یلتحل یجنشان داد. نتا یرابطه مثبت معنادار شغلیکه سلامت روان با عملکرد  یدارد، در حال یلکرد شغلو عم

 اهشنشان داد ک گیرییجهدر سطح مطلوب قرار داشتند.نت یزو برازش مدل ن یاییپا یهااز مردان مشاهده شد. شاخص تریدر معلمان زن قو گرییانجیم ینبود. ا یعملکرد شغل

 آنان داشته باشد. یبر بهبود عملکرد شغل یریچشمگ یرتأث تواندیسلامت روان معلمان م یو ارتقا یشغل یهااسترس

 .یانجیگریمعلمان، م ی،سلامت روان، عملکرد شغل ی،استرس شغل کلمات کلیدی:
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Abstract 

The present study aimed to investigate the mediating role of mental health in the relationship between job stress and job performance 
among secondary school teachers in Borazjan. This research employed a descriptive–correlational design. The statistical population included 
all secondary school teachers in Borazjan (N = 300), of whom 169 participants (96 men and 73 women) were selected using stratified 
proportional random sampling based on Krejcie and Morgan’s table. Data were collected through the Job Stress Questionnaire by Hellriegel 
and Slocum (2000), the General Health Questionnaire (GHQ-28) by Goldberg and Hiller (1979), and Paterson’s Job Performance 
Questionnaire (1970). Data analyses were conducted using descriptive statistics, Pearson correlation coefficient, multiple regression, and 
Baron and Kenny’s mediation test with SPSS 26. The findings indicated that job stress had a significant negative relationship with both 
mental health and job performance, while mental health showed a significant positive relationship with job performance. Path analysis 
results revealed that mental health plays a mediating role in the relationship between job stress and job performance. This mediating effect 
was stronger among female teachers compared to male teachers. Reliability indices and model fit indices were also within acceptable ranges. 
In conclusion, reducing job stress and enhancing mental health can significantly improve teachers’ job performance.  
Keywords: Job stress; Mental health; Job performance; Teachers; Mediation. 

 

https://journalhi.com/index.php/psy/


 57-49، ص ص 3، دوره 1404 ینده،آ یدر روانشناس یمطالعات پژوهش یمجله علم                                                             و همکارانیری من

 

5۰ 

 مقدمه
 تعامل نتیجه استرس که دارند اذعان نکته این بر اندیشمندان تمام یبا  تقر

 به پاسخگویی منظور به را خود توانایی فرد، که است موقعیتی و فرد بین

 سلامت و ایمنی ملی مؤسسه که طوری به می داند ناکافی فشار و مطالبات

 عاطفی و فیزیکی پاسخ های صورت به را شغلی استرس ،(1۹۹۹)  شغلی

 در امکانات توانایی ها، با شغلی شرایط که زمانی در شخص یک زیان آور

. می کند تعریف باشد نداشته مطابقت کار نیروی نیازهای یا و دسترس

 باشند، حد از بیش اگر که هستند استرس هایی جمله از شغلی استرس های

 مخاطره به را فرد سلامت رفتاری و روانی جسمی، عوارض ایجاد با می توانند

 موجب می تواند سازمانی، اهداف تهدید با فشارها، این وجود همچنین. اندازند

 عملکرد (.1۹8۹ ، نیواستورم و دیوس) گردد فرد عملکرد کیفیت کاهش

فرد  تیموفق زانیم یوابسته در پژوهش حاضر است، به معنا ریکه متغ ،یشغل

 رینظ یو شامل ابعاد شودیم فیتعر یشغل یهاتیو مسئول فیدر انجام وظا

 تیو رعا ینوآور ،یروابط کار ،یریپذتیکار، مسئول تیکار، کم تیفیک

 یصنعت ناسانشروان دگاهیاز د(. 13۹8 ،یدمحمدیاست )س یمقررات سازمان

 یطیو مح یسازمان ،یمحصول تعامل عوامل فرد یعملکرد شغل ،یو سازمان

فرد دارد )ثاقب  یشغل تیسازمان و رضا یوردر بهره یدیاست و نقش کل

عملکرد  ،یبه طور خاص در حرفه معلم(. 13۹8و همکاران،  پورلیاسماع

کلاس موفق، ارتباط مثبت با  تیریمؤثر، مد سیتدر یبالا به معنا یشغل

شکل است )شهاوند،  نیبه بهتر یو آموزش یتینقش ترب یفایآموزان و ادانش

 یدر پژوهش حاضر، به معنا یاواسطه ریسلامت روان به عنوان متغ (.13۹۹

مانند عزت  ییهافرد است و شامل مؤلفه یو اجتماع یشناخت ،یجانیرفاه ه

 شودیم یجانیو کنترل ه یاز زندگ تیرضا ،ینیبخوش ،یآورنفس، تاب

نظام  یانسان هیسرما نیترمعلمان مهم (.13۹۷ ان،یو مشکات فردیاری)خدا

برخوردار نباشند،  یکاف یو جسمان یهستند که اگر از سلامت روان یآموزش

 ندیفرآ تیفیو ک ردیگیقرار م ریآنان به شدت تحت تاث یعملکرد آموزش

 نیا یهاافتهی (.13۹۹)افروز و همکاران،  ندیبیم بیآس تیو ترب میتعل

باشد. در درجه اول  یو کاربرد دیمف یمختلف یهاگروه یبرا تواندیپژوهش م

 رایمند خواهند شد؛ زمطالعه بهره نیا جیاز نتا یمعلمان و کارکنان آموزش

آنان را  ،یو سلامت روان در بهبود عملکرد شغل یاز نقش استرس شغل یآگاه

 سیتدر تیفیو ارتقاء ک یشغل یو فشارها جاناتیبهتر ه تیریدر جهت مد

مدارس و مسئولان آموزش و پرورش با  رانیمد نی. همچنرساندیم یاری

و  یتیحما یهابرنامه یقادر خواهند بود با طراح قیتحق نیا جیاستفاده از نتا

 نهیمعلمان، زم یامنابع مقابله تیو تقو یآموزش یهاکارگاه یبرگزار ،یرفاه

عملکرد  بیترت نیآنان فراهم آورند و بد یشغل یهارسکاهش است یرا برا

هدف این تحقیق  را ارتقاء دهند. ینظام آموزش یکل تیفیمعلمان و ک یآموزش

 یبر نقش واسطه ا دیبا تاک یو عملکرد شغل یرابطه استرس شغل یبررس

 در معلمان پایه متوسطه دوم شهر برازجان می باشد.  سلامت روان

 

 بیان مسئله و پیشینه پژوهش

 یشناختروان یهادهیپد نیتراز مهم یکیبه عنوان  یاسترس شغل امروزه

مانند آموزش،  یحساس و انسان یهادر حرفه ژهیوبه ،یکار یهاطیدر مح

 زانیاند که منشان داده یو خارج یمتعدد داخل یها. پژوهششودیشناخته م

 ،یوربهره شکاه ،یمنجر به بروز اختلالات روان تواندیم یاسترس شغل یبالا

 (.13۹۷ ان،یو مشکات فردیاریو افت عملکرد شود )خدا یشغل یفرسودگ

مؤثر، تعامل مثبت  سیچون تدر یمعلمان شامل ابعاد مختلف یعملکرد شغل

 یروزرساننظم و انضباط و به تیبا همکاران، رعا یآموزان، همکاربا دانش

که عوامل  انددادهنشان  یاری. مطالعات بساشدبیم یادانش حرفه

اثرگذار  یبر عملکرد شغل توانندیاسترس و سلامت روان م رینظ یشناختروان

 یادهیپد یشغل استرس (.1۴۰۰ ،ی؛ قربان1۴۰1 ،یباشند )رستگار و محمود

در بروز و شدت آن نقش دارند. در  یاست که عوامل متعدد یچندبعد

 یبه سه دسته اصل یطور کلبه یمختلف، منابع استرس شغل یهاپژوهش

 یو اجتماع یطیو عوامل مح یعوامل فرد ،یاند: عوامل سازمانشده میتقس

در  ای ییتنها بهعوامل  نیاز ا کی(. هر 13۹۷ ان،یو مشکات فردیاری)خدا

 استرس. دهند شیفرد را افزا یسطح استرس شغل توانندیم گریکدیتعامل با 

ها و نشانه یدارا ،یکیولوژیزیو ف یشناختروان دهیپد کیبه عنوان  یشغل

 ریمختلف وجود فرد را تحت تأث یهاجنبه تواندیاست که م یعلائم متعدد

 یو رفتار یجسمان ،یروان یدر سه بعد اصل یاسترس شغل یهانشانه قرار دهد.

 یو اثرگذار یچندبعد تیماه لیبه دل یشغل استرس. شوندیظاهر م

 یامدهایپ یفرد و سازمان دارد، دارا یکه بر ابعاد مختلف زندگ یاگسترده

 یرا به سه دسته اصل یاسترس شغل یامدهایاست. پژوهشگران پ یقابل توجه

 – یاجتماع یامدهایو پ یسازمان یامدهایپ ،یفرد یامدهای: پکنندیم میتقس

از  یکی ،یاسترس شغل یگسترده و منف یامدهایتوجه به پ باآموزشی. 

 یراهبردها ییشناسا ،یشناسان سازمانموضوعات مورد توجه روان نیترمهم

از  یامجموعه یامقابله یاست. راهبردها یمؤثر مقابله با استرس شغل

یم مکهستند که به فرد ک یو سازمان یو اقدامات فرد هاکیها، تکنمهارت

 یاگونهکرده و به تیریکار را مد طیمح یشناختروان یتا بتواند فشارها کنند

  ها مواجه شود.سازگارانه با آن

علوم  ،یشناسدر روان یو چندبعد یادیبن میاز مفاه یکیروان  سلامت

(، سلامت روان 13۹8) یدمحمدیاست. به گفته س یو بهداشت عموم یتیترب

فرد  شودیفرد است که باعث م یو رفتار یجانیه ،یاز تعادل شناخت یحالت

و به  ندبرقرار ک یسالم یفردنیروابط ب د،یایکنار ب یزندگ یبتواند با فشارها

دو مفهوم متفاوت  یروان یماریروان و ب سلامت برسد. شیهاییتوانا ییشکوفا

لزوما   ست،ین یروان یماریکه دچار ب ی(، فرد13۹8) یگفته گنج به هستند.

داشتن رفاه  یوان به معنار سلامت .ستیبالا برخوردار ن یاز سلامت روان

مقابله با مشکلات، روابط سالم  ییتوانا ،یاز زندگ تیرضا ،یشناختروان

 ینیاختلال بال کیوجود  یبه معنا یروان یماریب است. یو شادکام یاجتماع

است  یزوفرنیاسک ای ریاختلال اضطراب فراگ ،یاساس یمشخص مانند افسردگ

 یشرط لازم برا یروان یمارینداشتن ب ن،یبنابرا (.1۴۰۰و همکاران،  ی)فرج

  (.13۹8 ،یدمحمدی)س ستین یسلامت روان است اما کاف

و  یصنعت یشناسدر روان میمفاه نیتراز مهم یکی یشغل عملکرد

است که فرد در  یجیو نتا هاتیرفتارها، فعال یاست که به معنا یسازمان

یو به تحقق اهداف سازمان کمک م دهدیخود ارائه م یشغل فیوظا یراستا

فرد در انجام  تیموفق زانیم هندهدنشان یعملکرد شغل گر،ید انی. به بکند

 است. شدهنییتع یتحقق انتظارات سازمان و استانداردها ،یشغل فیوظا

 ییمعلم مقطع ابتدا 2۰۰ یبر رو ی( در پژوهش1۴۰1) ینیو حس یبهلول

با عملکرد  یمعنادار یرابطه منف یشهر مشهد نشان دادند که استرس شغل

. به کندیم فایرابطه ا نیدر ا یمهم یادارد و سلامت روان نقش واسطه یشغل

 یفمن راتیکه هرچه سطح سلامت روان معلمان بالاتر باشد، تأث یاگونه

( 13۹۷و همکاران ) یبهشت .ابدییبر عملکرد آنان کاهش م یاسترس شغل

 ،یبا ابعاد مختلف سلامت روان از جمله افسردگ ینشان دادند که استرس شغل

 نییرابطه مثبت دارد و سلامت روان پا یاضطراب و اختلال عملکرد اجتماع

( 1388و همکاران ) یآقاجان. شودیمعلمان م یکار یورمنجر به کاهش بهره

از ابعاد سلامت روان،  یکیکه عزت نفس به عنوان  دندیرس جهینت نیبه ا



 57-49، ص ص 3، دوره 1404 ینده،آ یدر روانشناس یمطالعات پژوهش یمجله علم                                                                           و همکارانیری من

 

51 

آثار استرس  تواندیمعلمان بوده و م یمثبت عملکرد شغل کنندهینیبشیپ

معلم  ۴۰۰ یبر رو ی( در پژوهش2۰22و همکاران ) یل را کاهش دهد. یشغل

 یعملکرد شغل میطور مستقبه یکه استرس شغل افتندیدر نیدر چ ییابتدا

رابطه  نیدر ا یقو یاو سلامت روان نقش واسطه دهدیکاهش م رامعلمان 

 یاسترس شغل یآثار منف تواندیکه سلامت روان بالا م یبه طور کند،یم فایا

که استرس  افتندی( در انگلستان در2۰2۰را کاهش دهد. براون و همکاران )

معلمان  یو کاهش عملکرد شغل یافسردگ ،یشغل یبالا با فرسودگ یشغل

اط ارتب نیا تواندیارتقاء سلامت روان م یهادارد و برنامه میارتباط مستق

که سلامت  افتندی( در ژاپن در2۰1۶و همکاران ) امادا.  یکند لیرا تعد یمنف

 شیو افزا یعملکرد شغل کاهشبا  یمیمعلمان رابطه مستق نییروان پا

  آنان دارد. یکار یهابتیغ

 

 روش شناسی پژوهش

ها، داده یگردآور تیو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

معلمان  یپژوهش حاضر شامل تمام یآمار جامعه است. یهمبستگ-یفیتوص

. بر باشدیم 1۴۰3-1۴۰۴ یلیمتوسطه دوم شهر برازجان در سال تحص دوره

ن، دشتستاآمده از اداره آموزش و پرورش شهرستان عملاساس استعلام به

تعداد  نینفر است که از ا 3۰۰شهر  نیمتوسطه دوم ا هیتعداد کل معلمان پا

پژوهش،  نیحجم نمونه ا نییتع یبرا .باشندیزن م نفر 13۰و نفر مرد  1۷۰

و مورگان  یاساس جدول کرچس برنفر(، 3۰۰) یجامعه آمار تعدادبا توجه به 

نمونه گیری در این تحقیق به دلیل  .یدنفر برآورد گردد 1۶۹حجم نمونه 

چند مرحله ای و به شیوه  یطراحی خاص آن به صورت طبقه ای نسبت

اول ( انتخاب  مرحله: در سه مرحله مشخص زیر انجام گرفت تصادفی ساده

نفر و  ۹۶مرد  رانیافراد نمونه از بین زیر گروه های جامعه مورد مطالعه ) دب

نفر ( که نسبت یا سهم افراد هر یک از این زیر گروه ها در کل  ۷3زن  رانیدب

دوم ( در  مرحله. جامعه آماری براساس نمونه گیری طبقه ای مشخص شد

این مرحله تعداد افراد نمونه در هر کدام یک از زیر گروه ها به نسبت گروه 

. ( مشخص شدکیزیف یاضیر ،یعلوم تجرب ،یو علوم انسان اتی)ادب یآموزش

به نسبت سهم اختصاص داده  یآموزش یسوم ( از هر یک از گروه ها مرحله

سنجش و  یابزارها. دشده و به صورت تصادفی ساده افراد نمونه انتخاب شدن

 ینامه استرس شغلپژوهش عبارتند از: پرسش نیاطلاعات در ا یگردآور

 2لریگلدبرگ و ه ینامه سلامت عموم(، پرسش2۰۰۰) 1و اسلوکام گلیهلر

(، که 1۹۷۰) 3پاترسون ینامه عملکرد شغلو پرسش )1۹۷۹ ((یسوال 28)فرم 

  ارائه شده است. یتبه طور جداگانه، اطلاعا ریدر ز کیدر مورد هر 

 

 تجزیه و تحلیل داده ها

 

 آمار توصیفی متغیرها

 متغیرها توصیفی هایداده -1جدول 

انحراف  نیانگیم حداکثر حداقل تعداد جنسیت متغیر

 اریمع

                                                           
1 Job Stress Questionnaire by Hellriegel & Slocum 

2 General Health Questionnaire (GHQ-28) 

3 Paterson Job Performance Questionnaire 

سلامت 

 جسمانی

 4.25491 16.4688 26.00 7.00 96 مرد

 3.81654 15.0959 26.00 7.00 73 زن

 4.97836 12.9271 27.00 7.00 96 مرد اضطراب

 5.41339 14.0274 27.00 7.00 73 زن

اختلال 

در 

کارکرد 

 اجتماعی

 4.58515 15.8021 26.00 8.00 96 مرد

 5.05491 14.6849 26.00 8.00 73 زن

 4.16847 11.5521 24.00 7.00 96 مرد افسردگی

 5.28567 14.2466 24.00 7.00 73 زن

استرس 

 شغلی

 6.35340 22.6146 34.00 14.00 96 مرد

 15.24744 42.9589 77.00 23.00 73 زن

عملکرد 

 شغلی

 5.38752 35.2813 50.00 23.00 96 مرد

 7.29280 31.5616 55.00 15.00 73 زن

 

و  یعملکرد شغل ،ینمرات سلامت جسمان نیانگی، م1 اساس جدول بر

 کهیمردان بالاتر از زنان است، در حال انیدر م یاختلال در کارکرد اجتماع

استرس  ژهیوو به یاضطراب، افسردگ یرهایدر متغ یبالاتر نیانگیزنان م

 یبهتر یجسمان تیکه مردان از وضع دهدیها نشان متفاوت نیدارند. ا یشغل

دچار  شتریزنان ب کهیدارند، در حال یبالاتر یبرخوردارند و عملکرد شغل

 نیشتری. بشوندیم یو استرس شغل ید اضطراب، افسردگمانن یروان یفشارها

آن در  نیانگیاست که م یاسترس شغل ریشده مربوط به متغتفاوت مشاهده

قابل  یهااز تفاوت یحاک تواندیم هاافتهی نیدو برابر مردان است. ا با یزنان تقر

  .باشد یو شغل یروان تیدر وضع یتیتوجه جنس

 

 اسمیرنوف( -)کولموگروف آزمون نرمال بودن داده ها

 اسمیرنوف جهت نرمال بودن داده ها -آزمون کولموگروف -2جدول 

 تعداد جنسیت متغیر

ی
چولگ

ی 
شیدگ

ک
 

سلامت 

 جسمانی

 238.- 321.- 96 مرد

 843.- 497.- 73 زن

 1.076- 488. 96 مرد اضطراب

 1.030- 670. 73 زن

 1.245- 348. 96 مرداختلال در 
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کارکرد 

 اجتماعی

 1.139- 560. 73 زن

 1.433- 393. 96 مرد افسردگی

 1.226- 631. 73 زن

استرس 

 شغلی

 1.449- 405. 96 مرد

 1.414- 749. 73 زن

عملکرد 

 شغلی

 1.271- 225.- 96 مرد

 1.223- 540.- 73 زن

 

 یهاپژوهش، از شاخص یهاداده عینرمال بودن توز یبررس منظوربه

براساس  نکهی، با توجه به ا2استفاده شد. مطابق جدول  یدگیو کش یچولگ

در بازه یدگیو کش یچولگ ری، مقاد(2۰1۰ ،ی)جورج و مالر یآمار یارهایمع

 جهینت توانینرمال هستند، م با یتقر اینرمال  عیتوز یدهندهنشان 2± ی

. باشندینسبتا  نرمال م عیتوز یپژوهش دارا یرهایمتغ یگرفت که تمام

 یهاشده و امکان استفاده از روش تیها رعافرض نرمال بودن داده ن،یبنابرا

 .وجود دارد ریمس لیمانند تحل کیپارامتر یآمار

 

 مدل معادلات ساختاری

   
 مدل معادلات ساختاری معلمان زن -1نمودار 

 
 مدل معادلات ساختاری معلمان مرد -2نمودار 

 
 )زنان( هاهیاز گو کیهر یبار عامل یمعنادار یبررس -3 جدول

نمونه  

 اصلی

ن یانگیم

 نمونه

انحراف 

 استاندارد

 Pمقادیر  Tآماره 

-اختلال در کارکرد 
0.303 

-0.303 0.107 2.846 0.004 

 <-اجتماعی 

 عملکرد شغلی

 <-استرس شغلی 

اختلال در کارکرد 

 اجتماعی

0.824 0.826 0.026 31.226 0.000 

 <-استرس شغلی 

 اضطراب

0.850 0.852 0.023 37.707 0.000 

 <-استرس شغلی 

 افسردگی

0.857 0.858 0.029 29.996 0.000 

 <-استرس شغلی 

 سلامت جسمانی

-
0.696 

-0.702 0.039 18.021 0.000 

 <-اضطراب 

 عملکرد شغلی

-
0.358 

-0.362 0.107 3.349 0.001 

 <-افسردگی 

 عملکرد شغلی

-
0.355 

-0.356 0.129 2.195 0.000 

-جسمانی سلامت 

 عملکرد شغلی <

0.215 0.220 0.072 2.985 0.003 

 <-استرس شغلی 

-سلامت جسمانی 

 عملکرد شغلی <

0.150 0.155 0.052 2.873 0.004 

 <-استرس شغلی 

 <-افسردگی 

 عملکرد شغلی

-
0.234 

-0.234 0.112 2.180 0.002 

 <-استرس شغلی 

 <-اضطراب 

 عملکرد شغلی

-
0.304 

-0.309 0.092 3.299 0.001 

 <-استرس شغلی 

اختلال در کارکرد 

 <-اجتماعی 

 عملکردشغلی

-
0.250 

-0.251 0.089 2.810 0.005 

 <-استرس شغلی 

 سلامت روان

0.879 0.880 0.020 43.533 0.000 

 <-استرس شغلی 

 عملکرد شغلی

-
0.346 

-0.351 0.106 3.279 0.001 

 <-سلامت روان 

 عملکرد شغلی

-
0.553 

-0.550 0.104 5.335 0.000 

 <-استرس شغلی 

 <-سلامت روان 

 عملکرد شغلی

-
0.640 

-0.635 0.071 8.978 0.000 

 

 t مقدار یدارا رهایهمه متغ یعامل یبارهانشان می دهد که  3جدول 

 .درصد معنادار هستند ۹5 نانیبوده و در سطح اطم ۹۶/1از  شتریب

 
 )مردان( هاهیاز گو کیهر یبار عامل یمعنادار یبررس  -4جدول

نمونه  

 اصلی

ن یانگیم

 نمونه

انحراف 

 استاندارد

آماره 
T 

مقادیر 
P 

اختلال در کارکرد 

عملکرد  <-اجتماعی 

-
0.181 

-0.182 0.112 1.919 0.000 
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 شغلی

 <-استرس شغلی 

اختلال در کارکرد 

 اجتماعی

0.860 0.862 0.026 33.413 0.000 

 <-استرس شغلی 

 اضطراب

0.879 0.880 0.022 40.228 0.000 

 <-استرس شغلی 

 افسردگی

0.868 0.869 0.027 32.683 0.000 

 <-استرس شغلی 

 سلامت جسمانی

-
0.834 

-0.838 0.029 29.133 0.000 

عملکرد  <-اضطراب 

 شغلی

-
0.304 

-0.290 0.152 1.996 0.046 

عملکرد  <-افسردگی 

 شغلی

-
0.212 

-0.218 0.144 1.972 0.004 

 <-سلامت جسمانی 

 عملکرد شغلی

0.160 0.162 0.088 1.961 0.025 

 <-استرس شغلی 

 <-سلامت جسمانی 

 عملکرد شغلی

0.050 0.057 0.074 0.669 0.104 

 <-استرس شغلی 

عملکرد  <-افسردگی 

 شغلی

-
0.184 

-0.190 0.126 1.961 0.001 

 <-استرس شغلی 

عملکرد  <-اضطراب 

 شغلی

-
0.268 

-0.255 0.135 1.987 0.047 

 <-استرس شغلی 

اختلال در کارکرد 

عملکرد  <-اجتماعی 

 شغلی

-
0.155 

-0.157 0.096 1.914 0.007 

 <-استرس شغلی 

 سلامت روان

0.897 0.897 0.020 44.350 0.000 

 <-استرس شغلی 

 عملکرد شغلی

-
0.253 

-0.259 0.082 3.094 0.002 

 <-سلامت روان 

 عملکرد شغلی

-
0.714 

-0.708 0.080 8.945 0.000 

 <-استرس شغلی 

 <-سلامت روان 

 عملکرد شغلی

-
0.486 

-0.484 0.092 5.282 0.000 

به جز نقش  رهایهمه متغ یعامل یکه بارها دهدینشان م -۴جدول 

بوده و در سطح  ۹۶/1از  شتریب t مقدار یدارا یسلامت جسمان یواسطه ا

 .درصد معنادار هستند ۹5 نانیاطم

 لمد تیفیک یبررس

 شاخص اشتراک ای یریمدل اندازه گ تیفی: آزمون کالف

 (Q² (=1-SSE/SSO)) شاخص نیا: مدل یافزونگ ایاعتبار حشو  یبررس

و اعداد مثبت  دهدیرا نشان م یاعتبار اشتراک مدل معادلات ساختار تیفیک

 .باشدینشان دهنده اعتبار مدل م
 مدل )زنان( یافزونگ ایاعتبار حشو  یبررس  -5جدول 

 SSO SSE Q² =1-
SSE/SSO 

 0.324 454.600 672.000 اختلال در کارکرد اجتماعی

 0.000 288.000 288.000 استرس شغلی

 0.425 386.190 672.000 اضطراب

 0.500 336.332 672.000 افسردگی

 0.307 532.965 672.000 سلامت جسمانی

 0.374 901.929 1440.000 عملکرد شغلی

 Q² ر، اگر مقدا(1۹۹8) نیتوسط چ یشنهادیپ اریطبق مع 5جدول  در

آن  یمدل برا یقو ینیبشیقدرت پ یدهندهباشد، نشان 35/۰از  شتریب

متوسط، و کمتر از  ینیبشیدهنده پنشان 35/۰تا  15/۰ نیاست، ب ریمتغ

است. بر اساس  ینیبشیفقدان توان پ ای فیضع ینیبشیدهنده پنشان 15/۰

 .دارد یمناسب ینیبشیمدل قدرت پ نتایج
 بررسی اعتیار حشو یا افزونگی مدل )مردان( -6جدول 

 SSO SSE Q² =1-
SSE/SSO 

 0.428 292.225 511.000 اختلال در کارکرد اجتماعی

 0.000 219.000 219.000 استرس شغلی

 0.547 231.374 511.000 اضطراب

 0.537 236.543 511.000 افسردگی

 0.347 333.681 511.000 جسمانیسلامت 

 0.532 512.740 1095.000 عملکرد شغلی

 .دارد یمناسب ینیبشیمدل قدرت پ ۶جدول  در

 
 هااز سازه کیهر  یبیاعتبار ترک یبررس -7جدول 

آلفا  

 کرونباخ

rho_A پایایی 

 مرکب

انس ین واریانگیم

 (AVE)استخراج شده 

 اختلال

 اجتماعیددرکارکر

0.833 0.836 0.874 0.505 

 0.864 0.950 0.922 0.921 استرس شغلی

 0.605 0.915 0.895 0.891 اضطراب

 0.687 0.939 0.925 0.924 افسردگی

 0.632 0.857 0.825 0.806 سلامت جسمانی

 0.532 0.934 0.927 0.924 عملکرد شغلی

که  دهدیها نشان مسازه یبیاعتبار ترک یبررس جینتا ۶ اساس جدول بر

مطلوب قرار  ایدر حد قابل قبول  یو اعتبار همگ ییایمختلف پا یهاشاخص

 .استفاده کرد یبعد یهالیها در تحلاز آن توانیدارند و م

 لبرازش مد ییکوین یهاشاخص

 برازش مدل ییکوین یهاشاخص -7جدول 

 مقدار الهدیامقدار  قبولقابلمقدار  نام شاخص

 3df 22df ≤ χ ≤ 2df 20 ≤ χ 2.285 ≥ (2χکای اسکوئر )

 2χ 05 <p ≤1 01 <p ≤.05 0.190معناداری 

 0.05 ≤ GFI<.0.95 0. 95 ≤ GFI ≤ 1 0.571 (GOFنیکوئی برازش )

ریشه میانگین مربعات 

 (RMR) ماندهیباق

0 <RMR ≤ 01 0 ≤ RMR ≤.05 0. 
067 

شاخص برازش 

 (NFIهنجارشده )

50 ≤ PNFI<.60 60 ≤ PNFI ≤ 1.00 0.537 
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 RMR و GOF ،ی، معنادارχ² یهامدل از نظر شاخص دهدینشان م جینتا

از  ترنییپا یکم NFI نکهیاست. با وجود ا یبرازش قابل قبول و مناسب یدارا

 یو برا است، اما همچنان در محدوده قابل قبول قرار دارد آلدهیمقدار ا

 .قابل استفاده است یبعد یهالیتحل

 قیتحق یهاهیفرض

و عملکرد  یاسترس شغل نیمعلمان رابطه ب ی: سلامت روانیاصل هیفرض

 .کندیم لیتعد یداریرا به صورت معن یشغل

صورت معلمان زن به یپژوهش نشان داد که سلامت روان یهاافتهی

 بی)ضر کندیم لیرا تعد یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیرابطه ب یمعنادار

برعدم رابطه  یفرض صفر مبن نیبرابنا( ۹۷8/8 = آماره T ،۶۴۰/۰=  ریمس

 نیگردد. ا یم دییتا قیتحق هیشود و فرض یرد م رهایمتغ نیدار ب یمعن

 ینییدر سطح پا یکه سلامت روان یطیاز آن است که در شرا یحاک جهینت

. شودیم دیتشد یبر عملکرد شغل یاسترس شغل یمنف ریقرار دارد، تأث

 یشتریمنجر به افت عملکرد ب تواندیدر زنان م نییپا یسلامت روان ن،یبنابرا

 .شود یشغل یدر مواجهه با فشارها

 

   
 یاصل هیفرض یمدل معادلات ساختار ریمس بینمودار ضرا -3 نمودار

 ()زنان

 

 
 ))زنان یاصل هیفرض یمدل معادلات ساختار یمودار معنادار -4نمودار 

تر از کوچک t-value مشاهده شده با آزمون یعامل یبارها زانیم اگر

از  شتریهمه مولفه ها ب یبرا t . مقدارستیمحاسبه شود، رابطه معنادار ن ۹۶/1

 .است ۹۶/1

 کنندهلینقش تعد ینشان داد که سلامت روان جینتا ردمورد معلمان م در

 بی)ضر کندیم فایا یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیدر رابطه ب یمعنادار

برعدم رابطه  یفرض صفر مبن نیبنابرا (282/5 = آماره T، ۴8۶/۰=  ریمس

 نی.  ادگرد یم دییتا قیتحق هیشود و فرض یرد م رهایمتغ نیدار ب یمعن

 یاثر منف تواندیم زیدر مردان ن یآن است که کاهش سلامت روان انگریب افتهی

 .کند تیرا تقو یبر عملکرد شغل یاسترس شغل

      
 یاصل هیفرض یمدل معادلات ساختار یدار یمودار معنن -5 نمودار

 ()مردان

 
 یاصل هیفرض یمدل معادلات ساختار ینمودار معنادار -6نمودار 

 ()مردان

 

     
 یها هیفرض یمدل معادلات ساختار ریمس بینمودار ضرا -7نمودار 

 ()زنانیفرع

 

 
  یفرع یها هیفرض یمدل معادلات  ساختار ینمودار معنادار -8نمودار 

 ()زنان

 

 ها هیفرض جینتا -8ول جد
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ضریب   فرضیه

 مسیر

آماره 
T 

 نتیجه

سلامت روانی معلمان زن رابطه بین  1اصلی

استرس شغلی و عملکرد شغلی را به 

 .کندداری تعدیل میصورت معنی

 تایید 8.978 0.640-

سلامت روانی معلمان مرد رابطه بین  2اصلی

استرس شغلی و عملکرد شغلی را به 

 .کندداری تعدیل میمعنیصورت 

 تایید 5.282 0.486-

های جسمانی معلمان زن رابطه نشانه 1فرعی

بین استرس شغلی و عملکرد شغلی را 

 .کندداری تعدیل میبه صورت معنی

 تایید 2.873 0.150

کارکردهای اجتماعی معلمان زن  2فرعی

رابطه بین استرس شغلی و عملکرد 

تعدیل داری شغلی را به صورت معنی

 .کندمی

 تایید 2.810 0.250-

اضطراب معلمان زن رابطه بین  3فرعی

استرس شغلی و عملکرد شغلی را به 

 .کندداری تعدیل میصورت معنی

 تایید 3.299 0.304-

افسردگی معلمان زن رابطه بین  4فرعی

استرس شغلی و عملکرد شغلی را به 

 .کندداری تعدیل میصورت معنی

 تایید 2.180 0.234-

شغلی  استرسبین سلامت روانی و  5فرعی

داری معلمان زن رابطه مثبت معنی

 .وجود دارد

 تایید 43.533 0.879

بین استرس شغلی و عملکرد شغلی  6فرعی

داری معلمان زن رابطه منفی معنی

 .وجود دارد

 تایید 3.279 0.346-

های جسمانی معلمان مرد رابطه نشانه 7فرعی

و عملکرد شغلی را بین استرس شغلی 

 .کندداری تعدیل میبه صورت معنی

عدم  0.669 0.050

 تایید

کارکردهای اجتماعی معلمان مرد  8فرعی

رابطه بین استرس شغلی و عملکرد 

داری تعدیل شغلی را به صورت معنی

 .کندمی

 تایید 1.914 0.155-

اضطراب معلمان مرد رابطه بین  9فرعی

را به استرس شغلی و عملکرد شغلی 

 .کندداری تعدیل میصورت معنی

 تایید 1.987 0.268-

افسردگی معلمان مرد رابطه بین  10فرعی

استرس شغلی و عملکرد شغلی را به 

 .کندداری تعدیل میصورت معنی

 تایید 1.961 0.184-

بین سلامت روانی و استرس شغلی  11فرعی

داری معلمان مرد رابطه مثبت معنی

 .وجود دارد

 تایید 44.350 0.897

بین استرس شغلی و عملکرد شغلی  12فرعی

داری معلمان مرد رابطه منفی معنی

 .وجود دارد

 تایید 3.094 0.253-

 

 نتیجه گیری

و  یاسترس شغل نیمعلمان رابطه ب ی: سلامت رواناصلی هیفرض

 .کندیم لیتعد یرا به صورت معنادار یعملکرد شغل

 T ،۰٫۶۴۰=  ریمس بیمعلمان زن )ضر ینشان داد که سلامت روان جینتا

 کنندهلتعدی نقش( T = 5٫282 ،۰٫۴8۶=  ریمس بضری) مرد و( 8٫۹۷8 =

 هاافتهی نیدارد. ا یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیدر رابطه ب یمعنادار

 سترسا یاثر منف دیموجب تشد یاز آن است که کاهش سلامت روان یحاک

 ینیو حس یبهلول یهابا پژوهش جینتا نیا. شودیبر عملکرد م یشغل

 .( همسو است2۰2۰) 2(، و براون و همکاران2۰22) 1و همکاران ی(، ل1۴۰1)

بر رابطه استرس و عملکرد در معلمان  یسلامت روان رینظر شدت اثر، تأث از

زنان در  دهدی(، که نشان م۴8۶/۰در مقابل  ۶۴۰/۰از مردان بود ) تریزن قو

دارند و سلامت  یشتریب تیبت به مردان حساسنس یمواجهه با استرس شغل

 .کندیم فایرابطه ا نیا لیدر تعد یشتریروان آنان نقش ب

 نیمعلمان زن رابطه ب یجسمان یها: نشانهفرعی اول هیفرض

 .کندیم لیتعد یصورت معناداررا به یو عملکرد شغل یاسترس شغل

استرس  نیمعلمان زن رابطه ب یجسمان یهانشان داد که نشانه جینتا

=  ریمس بی)ضر کنندیم لیتعد یطور معناداررا به یو عملکرد شغل یشغل

۰٫15۰، T = 2٫8۷3 .)مانند  یآن است که علائم جسمان انگریب افتهی نای

استرس  ینفاثر م تواندیاختلالات خواب م ایمفرط  یخستگ ،یبدن یدردها

و همکاران  یبهشت یهابا پژوهش جینتا نیاکند.  دیبر عملکرد را تشد یشغل

نظر شدت اثر،  از .( همسو است13۹۷) انیو مشکات فردیاری( و خدا13۹۷)

 یمانند اضطراب و افسردگ یروان یرهایمتغ رینسبت به سا یجسمان یهانشانه

با  سهیدر مقا دهدمی نشان که ،(۰٫15۰ ریمس بیداشتند )ضر یاثر کمتر

دارد اما همچنان  یمتوسط کنندهلینقش تعد یسلامت جسمان ،یعوامل روان

 دارد. یاثر استرس شغل دیتشد ایدر کاهش  یقابل توجه تیاهم

 نیمعلمان زن رابطه ب یاجتماع ی: کارکردهافرعی دوم هیفرض

 .کندیم لیتعد یصورت معناداررا به یو عملکرد شغل یاسترس شغل

 یطور معنادارمعلمان زن به یاجتماع ینشان داد که کارکردها جینتا

=  ریمس بی)ضر کنندیم لیرا تعد یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیرابطه ب

-۰٫25۰ T ، = 2٫81۰ .)ف،یضع یکه از تعاملات اجتماع یمعلمان یعنی نای 

رنج  درسهم طیدر مح یمشکلات ارتباط ای رانیهمکاران و مد تیعدم حما

 .ابدییم یشتریبر عملکردشان شدت ب یاسترس شغل یاثر منف برند،یم

 یتیریو مد یاجتماع یشناسروان دگاهیاز د توانیرا م هیفرض نیا دییتأ ییچرا

حس تعلق،  جادیکار باعث ا طیمثبت در مح یداد: تعاملات اجتماع حیتوض

زارع و  یهابا پژوهش افتهی نی. اشودیم زهیانگ شیها و افزاکاهش تنش

منظر شدت  از .( همسو است13۹3بخش و همکاران )( و خدا13۹۶همکاران )

 یجسمان یهانسبت به نشانه یشتربی اثر( ۰٫25۰-) یاجتماع یاثر، کارکردها

 و( ۰٫3۰۴-مانند اضطراب ) روانی عوامل به نسبت اما داشت،( ۰٫15۰)

 لیدر تعد یکه عوامل روان دهدینشان م نای. بود کمتر( ۰٫23۴-) افسردگی

 یاجتماع یکارکردهادارند، اما  یتررابطه استرس و عملکرد نقش برجسته

 یکاهش اثرات استرس شغل یو قابل توجه برا یدیعامل کل کیهمچنان 

 است.

 یاسترس شغل نیاضطراب معلمان زن رابطه بسوم:  یفرع هیفرض

 .کندیم لیتعد یصورت معناداررا به یو عملکرد شغل

و  یاسترس شغل نینشان داد که اضطراب معلمان زن رابطه ب جینتا

 = ،۰٫3۰۴-=  ریمس بی)ضر کندیم لیتعد یطور معناداررا به یعملکرد شغل

T 3٫215 .)از آن است که معلمان زن با سطوح بالاتر  یحاک افتهی نای

طور به شانیقرار گرفته و عملکرد شغل یشغل یفشارها ریاضطراب، تحت تأث

                                                           
1 Brown, et al 
2 Lee, et al 



 57-49، ص ص 3، دوره 1404 ینده،آ یدر روانشناس یمطالعات پژوهش یمجله علم                                                             و همکارانیری من

 

5۶ 

و همکاران  یعباس یهابا پژوهش افتهی نیا. ابدییکاهش م یقابل توجه

اند اضطراب ( همسو است که نشان داده13۹۹و همکاران ) ی( و قاسم13۹8)

را بر عملکرد افراد  یاسترس شغل یاثرات منف میرمستقیو غ میطور مستقبه

( ۰٫3۰۴-راب )که اضط شودیشدت اثر، مشاهده م لیتحل در. کندیم تیتقو

( ۰٫15۰) یجسمان هاینشانه و( ۰٫25۰-) یاجتماع کارکردهای به نسبت

ینشان م نیو عملکرد دارد. ا یرابطه استرس شغل لیدر تعد یتریقو رتأثی

استرس بر  یدر اثرگذار یاضطراب، نقش محور ژهیبه و ،یکه عوامل روان دهد

کاهش  ای دیرا تشد یاسترس شغل یاثرات منف توانندیو م رندعملکرد دا

 دهند.

استرس  نیمعلمان زن رابطه ب یافسردگچهارم: یفرع هیفرض

 .کندیم لیتعد یصورت معناداررا به یو عملکرد شغل یشغل

و  یاسترس شغل نیمعلمان زن رابطه ب ینشان داد که افسردگ جینتا

 = ،۰٫23۴-=  ریمس بی)ضر کندیم لیتعد یطور معناداررا به یعملکرد شغل

T 2٫۹12 .)یسطوح بالاتر افسردگ یمعلمان زن دارا دهدینشان م افتهی نای، 

با  افتهی نی.اارندد یترنییپا یعملکرد شغل ،یهنگام مواجهه با استرس شغل

( همسو 13۹8و همکاران ) ی( و نور13۹۷و همکاران ) یاسلام یهاپژوهش

 نسبت( ۰٫23۴-) یکه اثر افسردگ شودیشدت اثر مشاهده م لیتحل در .است

-) یاجتماع کارکردهای به نسبت اما است، کمتر( ۰٫3۰۴-) اضطراب به

عوامل  دهدینشان م نیاست. ا شتربی( ۰٫15۰) یجسمان یها( و نشانه۰٫25۰

رابطه استرس  لینقش را در تعد نیشتریب ،یاضطراب و افسردگ ژهیبه و ،یروان

نقش  یکه عوامل جسمان یدر حال کنند،یم فایا یو عملکرد شغل یشغل

 دارند. یکمتر

معلمان  یو استرس شغل یسلامت روان نیب ی پنجم:فرع هیفرض

 وجود دارد. یزن رابطه مثبت معنادار

رابطه  یمعلمان زن با استرس شغل ینشان داد که سلامت روان جینتا

 > p ،۴3٫533 = آماره T ،۰٫8۷۹=  ریمس بیدارد )ضر یقو اریمثبت و بس

با کاهش سلامت  یاسترس شغل شیکه افزا کندیم انیب افتهی نای(. ۰٫۰5

 ار،ک یمستمر، حجم بالا یشغل یمعلمان زن همراه است. فشارها یروان

 شودیمتعدد باعث م یهاتیآموزان و مسئولدانش یبرخورد با مشکلات رفتار

 تیفیو ک ابدی شیافزا یمشکلات روان ریو سا یسطح اضطراب، افسردگ

 کند. دایکاهش پ یسلامت روان

و  ی( و جلال13۹8زاده و همکاران )حسن یهابا پژوهش افتهی نیا

 و( ۰٫8۷۹بالا ) اریبس ریمس بیتوجه به ضر با.( همسو است13۹۹همکاران )

اثرات مشاهده  نیتریاز قو یکیرابطه  نای ،(۴3٫533) یقو اریبس T آماره

که سلامت روان  دهدیمعلمان زن است و نشان م یهاهیفرض نیشده در ب

 است. یاسترس شغل یامدهایها و پشاخص نیتراز مهم یکی

 یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیبششم:  یفرع هیفرض نییتب

 وجود دارد. یمعنادار یمعلمان زن رابطه منف

معلمان زن رابطه  یو عملکرد شغل یاسترس شغل نینشان داد که ب جینتا

  ،3٫2۷۹ = آماره T ،۰٫3۴۶-=  ریمس بیوجود دارد )ضر یو معنادار یمنف

۰٫۰5 p < .)باعث کاهش  یاسترس شغل شیکه افزا کندیم انیب افتهی نای

 ار،ک یحجم بالا ،یشغل ی. فشارهاشودیمعلمان زن م یعملکرد شغل

 زه،یآموزان باعث کاهش انگمتعدد و مواجهه با مشکلات دانش یهاتیمسئول

با  افتهی نیا .شودیم یآموزش فیوظا یاجرا تیفیو افت ک یذهن یخستگ

و همکاران  یمی( و رح13۹۷و همکاران ) یمانند محمد یداخل یهاپژوهش

 و( ۰٫3۴۶-نسبتا متوسط ) ریمس بیتوجه به ضر با .( همسو است13۹8)

رابطه نسبت به اثر سلامت روان بر استرس  نای ،(3٫2۷۹معنادار ) T آماره

است، اما از  ترفیضع یاب و افسردگاضطر کنندهلیاثر تعد ای( ۰٫8۷۹) یشغل

 تواندیم میمستق یکاهش استرس شغل نیدارد. بنابرا ییبالا تیاهم ینظر عمل

نقش  یعوامل روان ریرا بهبود بخشد، هرچند سلامت روان و سا یشغلعملکرد 

 دارند. یتریقو یانجیم

 نیمعلمان مرد رابطه ب یجسمان یهانشانههفتم: یفرع هیفرض

یم لیتعد یداریرا به صورت معن یو عملکرد شغل یاسترس شغل

 .کند

نشد  دییتأ هیفرض نینشان داد که ا یمدل معادلات ساختار جینتا

در  یجسمان یهانشانه یعنی(. ۰.۶۶۹ =آماره  T، ۰5۰/۰=  ریمس بی)ضر

 یاسترس شغل نیرابطه ب لیدر تعد یمعنادار ریمعلمان مرد، برخلاف زنان، تأث

شدت  ایکه وجود  دهدینشان م جهینت نیا نداشته است. یو عملکرد شغل

در  یبدن یخستگ ای یعضلان یمانند سردرد، دردها یجسمان یهانشانه

و عملکرد  یاسترس شغل نیرابطه ب رییموجب تغ میطور مستقمعلمان مرد، به

( همسو 13۹۹و همکاران ) یمیپژوهش رح جیبا نتا افتهی نیا. شودینم یشغل

معلمان زن،  انیمشخص شد که در م ج،ینتا سهیتوجه به مقا بااست. 

نقش  نیداشتند، اما در مردان ا یمعنادار یلگرینقش تعد یجسمان یهانشانه

 یجسمان یهاگرفت که شدت اثر نشانه جهینت توانیم نیمشاهده نشد. بنابرا

 یرهایمتغ ریبا سا سهیاز زنان است و در مقا ترفیضع اریدر مردان بس

رابطه  رییسهم را در تغ نیکمتر ،یافسردگ ایمانند اضطراب  یشناختنوار

و اضطراب  یافسردگ گر،یعبارت ددارد. به یو عملکرد شغل یاسترس شغل

در  یجسمان یهانشانه کهیرابطه دارند، در حال نیا لیدر تعد یتریاثرات قو

 بوده است. اثریب با یمردان تقر

 نیمعلمان مرد رابطه ب یاجتماع ی: کارکردها8 یفرع هیفرض

یم لیتعد یداریرا به صورت معن یو عملکرد شغل یاسترس شغل

 .کند

 ،۰٫155-=  ریمس بیشده است )ضر دییتأ هیفرض نینشان داد که ا جینتا

T ضعف  ی شاملاجتماع یکاهش کارکردها یعنی(. 1٫۹1۴ = آماره

در  یو ناتوان ریروابط با همکاران و مد تیفیکاهش ک ،یفردنیب یهاتیحما

 کردرا بر عمل یاسترس شغل یاثر منف تواندمی—یاجتماع یهانقش یفایا

 تیکه معلم مرد از شبکه حما یکند. به زبان ساده، زمان دیمعلمان مرد تشد

و پردازش  میتر قابل تقسکم یکار یبرخوردار است، فشارها یفیضع یاجتماع

 لیتبد سیتدر تیفیو ک ییبه افت کارآ ترعیفشارها سر نیا جهیاست و در نت

 انیو مشکات فردیاری( و خدا13۹۹و همکاران ) یقربان با افتهی نیا .شوندیم

که در معلمان مرد، توان گفت ها میدر تبیین این یافته .( همسو است13۹۷)

نقش  یافسردگ ایبا اضطراب  سهیدر مقا یاجتماع یهرچند کارکردها

 برخوردار است.  یمعنادار تیدارد، اما همچنان از اهم یترفیضع یرگلیتعد

و  یاسترس شغل نی: اضطراب معلمان مرد رابطه ب9 یفرع هیفرض

 .کندیم لیتعد یداریرا به صورت معن یعملکرد شغل

 ریمس بیقرار گرفته است )ضر دییمورد تأ هیفرض نینشان داد که ا جینتا

 =-۰٫2۶8، T سطح اضطراب در  شیمعنا که افزا نای به(. 1٫۹8۷ = آماره

. کندیم شتریرا ب یبر عملکرد شغل یاسترس شغل یمعلمان مرد شدت اثر منف

 رانی( در ا13۹8و همکاران ) یهمچون پژوهش عباس یبا مطالعات جهینت نیا

و  یدیکه اضطراب نقش کلتوان گفت ها میدر تبیین این یافته .همسو است

 معلمان مرد دارد. یو عملکرد شغل یاسترس شغل نیرابطه ب لیدر تعد یمرکز

 یاسترس شغل نیمعلمان مرد رابطه ب ی: افسردگ10 یفرع هیفرض

 .کندیم لیتعد یداریرا به صورت معن یو عملکرد شغل
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 T ،۰٫18۴-=  ریمس بیشد )ضر دییتأ هیفرض نینشان داد که ا جینتا

در  یسطح افسردگ شیکه افزا دهدینشان م افتهی نای(. 1٫۹۶1 = آماره

. کندیم دیرا تشد یبر عملکرد شغل یاسترس شغل یمعلمان مرد، اثر منف

 لازم زهیو انگ یهستند، ممکن است انرژ یکه دچار افسردگ یمعلمان مرد

 یکار یرا از دست بدهند و در مواجهه با فشارها یشغل فیانجام وظا یبرا

 یباعث کند تواندیم یاز خود نشان دهند. افسردگ یترفیعملکرد ضع

 نیشود که همه ا یریگمیکاهش تمرکز و ضعف در تصم ،یشناخت یندهایفرآ

 یهابا پژوهش جینتا نیا .شوندیم یعملکرد شغل تیفیعوامل منجر به افت ک

ها . در تبیین این یافته( همسو است13۹۷و همکاران ) یمانند فراهان یداخل

نقش  ست،یهرچند به اندازه اضطراب اثرگذار ن ،یکه افسردگفت توان گمی

بر عملکرد معلمان مرد دارد. به  یاسترس شغل یاثر منف دیدر تشد یمهم

آموزش  ،یشناختمداخلات روان قیاز طر یکاهش افسردگ گر،یعبارت د

استرس را  ینفاثرات م تواندیم یروان یهاتیو حما یامقابله یهامهارت

 یفشارها تیریمعلمان مرد را در مد ییکاهش دهد و توانا یطور قابل توجهبه

که  کندیم دیتأک نییتب نیعملکرد بهبود بخشد. ا تیفیو حفظ ک یشغل

 نیهمراه با کنترل اضطراب، مؤثرتر ،یکاهش افسردگ یهدفمند برا یهابرنامه

 است. سسترا طیدر شرا یعملکرد شغل یارتقا یبرا یاستراتژ

معلمان مرد  یو استرس شغل یسلامت روان نی: ب11 یفرع هیفرض

 وجود دارد. یداریرابطه مثبت معن

 ،۰٫8۹۷=  ریمس بیشده است )ضر دییتأ هیفرض نینشان داد که ا جینتا

T یآن است که هر چه سطح سلامت روان انگریب افتهی نای(. ۴۴٫35۰ = آماره 

 یداریبه طور معن زیها نآن یاسترس شغل زانیمعلمان مرد بالاتر باشد، م

و همکاران  یمانند قربان یداخل یهابا پژوهش جینتا نیا. ابدییم شیافزا

 یکه سلامت روانتوان گفت ها میدر تبیین این یافته .( همسو است13۹۹)

 لیبه دل یسطح استرس شغل شیموجب افزا سوکیدارد: از  یانقش دوگانه

و از  شود،یکار م تیفیو ک فیر معلمان مرد به وظاو تعهد بالات تیحساس

فشارها  نیو کنترل ا تیریمد یبرا یشتریب ییافراد توانا نیا گر،ید یسو

 کندیعمل م یعامل محافظت کیعنوان بالا به یروان متسلا ن،یدارند. بنابرا

و  شودیم یسطح استرس، مانع کاهش عملکرد شغل شیافزا رغمیکه عل

همزمان توان مقابله با  توانندیسلامت روان م تیتقو یهابرنامه دهدینشان م

 عملکرد را ارتقا دهند. تیفیاسترس و ک

معلمان مرد  یو عملکرد شغل یاسترس شغل نی: ب12 یفرع هیفرض

 وجود دارد. یداریمعن یرابطه منف

 یداریو معن یمعلمان مرد اثر منف یکه استرس شغل دهدینشان م جینتا

و آماره  -۰.253برابر با  ریمس بیکه ضر یطورها دارد، بهآن یبر عملکرد شغل

T  یکه استرس شغلتوان گفت ها میدر تبیین این یافتهاست.  3.۰۹۴برابر با 

اما اثر آن نسبت به  دهد،یعملکرد معلمان مرد را کاهش م میطور مستقبه

از منابع  یشغل یا فشارهامردان در مواجهه ب رسدینظر مزنان کمتر است. به

 یشتریب یشناختروان یهاییتوانا ایاسترس  تیریمد یهامهارت ،یامقابله

. دهدیشدت کاهش عملکرد را نسبت به زنان کاهش م هبرخوردارند ک

حفظ عملکرد در هر دو گروه  یبرا یهرچند کاهش استرس شغل ن،یبنابرا

زنان  یبرا یفشار شغل تیریمد یهاو برنامه یتیاست، مداخلات حما یضرور

و  تریها قواسترس بر عملکرد در آن یاثر منف رایدارد، ز یشتریب تیاهم

 تر است.آن قابل توجه یاتیعمل یامدهایپ
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