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 چکیده

 آموزی نقش مهمی در اشتغال و کارآفرینی دارد و سیاست های اغلب کشورها بر مبنای توسعه مهارتی در پایه   امروزه مهارت

 التحصیلان دانشگاه در کشور ما به نظر میرسد توسعه مهارت   مختلف تحصیلی استوار است. باتوجه به افزایش بیکاری فارغهای  

های مختلف برای ورود به کارآفرینی و توسعه خوداشتغالی لازم و ضروری است. پژوهش حاضر با هدف شناسایی توسعه انواع 

  نجام شد که باتوجه به اهمیت این موضوع در بین دانشجویان، بخشی از این مهارت های لازم برای اشتغال و کارآفرینی ا  مهارت

التحصیلان شده   ای مورد توجه است که موجب اشتغال بیشتر این گروه از فارغ  های فنی و حرفه  ها و دانشکده   های در دانشگاه 

گیری هدفمند متون و پژوهش هایی که   ونهاست. جامعه آماری تحقیق کلیه متون مرتبط با توسعه مهارتی است که با روش نم

ای انجام و    های مرتبط با توسعه اشتغال و کارآفرینی آمده، انتخاب شدند. پژوهش حاضر به روش کتابخانه  در آن انواع مهارت

دانشجویان های تحقیق نشان داد؛ برای توسعه خوداشتغالی و کارآفرینی در بین    برداری بود. یافته  ها، فیش  ابزار گردآوری داده 

 .ها است ای تنها یکی از این مهارت های فنی حرفه نوع مهارت موردنیاز است که مهارت 17و فارغ التحصیلان 
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Abstract 
 

Today, skill training plays an important role in employment and entrepreneurship, and the policies of most countries 
are based on skill development at different levels of education. Considering the increase in unemployment among 
university graduates in our country, it seems that the development of various skills is necessary and necessary to 
enter entrepreneurship and develop self-employment. The current research was conducted with the aim of 
identifying the development of the types of skills necessary for employment and entrepreneurship, which due to the 
importance of this issue among students, some of these skills are considered in universities and technical and 
vocational colleges, which causes more employment for this group. has become a graduate. The statistical population 
of the research is all the texts related to skill development, which were selected by the purposeful sampling method 
of texts and researches in which the types of skills related to the development of employment and entrepreneurship 
are mentioned. The current research was conducted using the library method, and the data collection tool was 
questionnaire. The research findings showed; For the development of self-employment and entrepreneurship among 
students and graduates, 17 types of skills are needed, and technical and professional skills are only one of these 
skills.. 
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 مقدمه  -1
نیست   نظام آموزشی ما مدتهاست که قادر  این بسیاری عقیده دارند که 

کند و    یننیروی کار ماهر به طور کامل تأم  یننیازهای بازار کار را از نظر تأم

را ارائه دهد و با وجود گامهایی که    21آموزشهای متناسب با فناوریهای قرن  

مربوط   مباحث  از  بسیاری  خالی  جای  همچنان  شده،  مهارتهای    بهبرداشته 

م به چشم  آموزشی  نظام  تعداد  1[  خوردیزندگی در  ما هر سال  ]. در کشور 

التح فارغ  از  دنبال  زیادی  به  به جمع کسانی که  دانشگاهی  یا  دیپلمه  صیلان 

  یك   شروع   برای   لازم   مهارت   آنها   از   بسیاری  اما   شود¬اضافه می  گردند یکار م

مهارت  دارند،   دست  در   نیز   مدرکی   اغلب.  ندارند  را  حرفه  نیاز    یهااما  مورد 

ن  را  کار  و  اندیاموختهبرای  آموزی  مهارت  سمت  به  ما  آموزشی  نظام  اگر   .

و  تو علوم  در  تنها  نه  ما  برود  پیش  به  انسانی  کارآمد  نیروهای  کردن  انمند 

 ].  2جدید بلکه در بازار کسب وکار نیز موفق خواهیم بود [ هاییتکنولوژ

شك امروزه راه پیشرفت کشور، توسعه علوم و فنون، افزایش سطح    بدون 

افزایش   و  کشور  اقتصادی  فعالیتهای  تقویت  گذاری،  سرمایه  اجتماعی،  رفاه 

. با استقرار یك  گذردیمهارتی م یهاشغلی از مسیر توسعه آموزش ی هافرصت

حلقه    یمان توینظام جامع مهارتی در کشور به موازات نظام علمی و آکادمیك م

] کنیم  تکمیل  را  کشور  آموزشی  نظام  اینگونه  3مفقوده  جامعه  در  باید    .[

حرفه و  فنی  مهارتهای  که  شود  و    یاهدفگذاری  گیرند  قرار  اولویت  در 

نمخانواده بیکار  هیچگاه  باشد  آموخته  مهارتی  که  کسی  بدانند  .  ماندیها 

ابتدایی که معلمان مهمترین   باید از دوره  تعلیم و    نقشمهارت آموزی  را در 

م کلاس  در  آموزشی  رهبران  عنوان  به  و  دارند  آموزان  دانش    توانند یتربیت 

اهداف   از  یکی  گردد.  آغاز  کنند،  رهنمون  سعادت  به سمت  را  آموزان  دانش 

پرورش،   و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  همچنین  و  توسعه  پنجم  برنامه  مهم 

دانش    ینمی رو د ا  تظارآموزش یك مهارت به دانش آموزان نظری است و ان 

آموزان در پایان دوره متوسطه حداقل در یك مهارت آموزشهای لازم را کسب  

 ].  4کرده باشند [

و    در فنی  آموزش  سازمان  سوی  از  مهارتی  آموزشهای  حاضر  حال 

فنی و    یهاها و هنرستانکاربردی و دانشکده  -دانشگاه جامع علمی    ی،احرفه

م  یاحرفه ارائه  کشور  شده    و  شودیدر  برداشته  باب  این  در  بلندی  گامهای 

  را خدمات بیشتری    توانندیمکمل هم نیستند و نم  ها یتاست منتها این فعال

] کنند  ارائه  جوان  نسل  برآوردها5به  به  بنا  ب   ی].  در    المللیینسازمان  کار 

حدود    یانکار وجود دارد که از این م  یروینفر ن   یلیاردم  3سطح جهان، حدود  

  ین . در ا یکارندنفر ب   یلیونم  140از    یشاشتغال ناقص دارند و ب   درصد آنان  30

  3تا    2از    یش بالاست و ب   ای کننده¬جوانان به طرز نگران  یکاری سطح ب   یان،م

ب  جمع  یکاریبرابر  رشد  به  رو  روند  است.  گذشته    3در    یتبزرگسالان  دهه 

به    یکاریب  را  مهم  یکیجوانان  اساس  ین تر از  کشورها  ترین یو    ی معضلات 

نشان    13٩٨در سال    کاریروین   یریطرح آمارگ  یجمختلف بدل کرده است. نتا

ب  نرخ  ب   15افراد    یکاریداد:  و  میشساله  نشان  از    10.7که    دهد یتر  درصد 

ب   یتجمع و  )شاغل  طیکارفعال  منته  ی(  هفته  مرجع    یچهار  هفته  به 

بررسبوده  یکار ب   یریآمارگ ب   ییراتروند تغ  یاند.  از آن است    یحاک  یکارینرخ 

است. در سال    یافتهدرصد کاهش    1.5،  13٩7شاخص، نسبت به سال    ینکه ا

م13٩٨ به  جمع  44,1  یزان،  ب   ساله   15  یتدرصد  اقتصاد  تر یشو  نظر    ی از 

  ییرات تغ  ی اند. بررسقرار گرفته  یکاران ب   یا در گروه شاغلان    یعنیاند،  فعال بوده

اقتصاد مشارکت  ا  ی حاک  ینرخ  که  است  آن  قبل  نر  یناز  سال  به  نسبت  خ 

 درصد کاهش داشته است. 0.4(  13٩7)

هزار    274و    یلیونم  24سال    یندر ا   یشترساله و ب   15  ین شاغل  جمعیت

داشته است. نرخ    یشهزار نفر افزا  430نفر بوده که نسبت به سال قبل حدوداً  

  ین درصد از فعالان ا   26از آن است که    ی ساله حاک  24تا    15جوانان    یکاریب 

افراد    ینا  یکارینرخ ب   ییراتتغ ی اند. بررسبوده  یکار ب   13٩٨در سال  ی گروه سن

م )  ین ا   دهد،ینشان  قبل  سال  نسبت  کاهش    1.7(  13٩7نرخ    یافته درصد 

که در    دهدینشان م  یزساله ن   35تا    1٨  یگروه سن  یکارینرخ ب   یاست. بررس

ا بوده  یکارب   یگروه سن  ینفعال ا  یتدرصد از جمع  17,٩،  13٩٨سال     ین اند. 

نرخ نسبت    ینا   دهدیم  ان افراد نش   ینا  یکاری نرخ ب   ییراتاست که تغ  ی در حال

به م13٩7به سال   وزارت    یافتهدرصد کاهش    1.7  یزان،  آمار  براساس  است. 

ب  نرخ  دانشگاه  یکاریعلوم،  آموختگان    1٨.5  یكنزد  13٩٨در سال    یدانش 

ا  که  بوده  عموم  یزان م  ین درصد  نرخ  است.    یشترب   یکاریب   یاز  شده  اعلام 

ب   یبررس نشان داد؛    یزن   یلیتحص  طعبراساس مق  التحصیلات¬فارغ  یکارینرخ 

التحص  2.2 فارغ  دکتر  یلان درصد  مقطع  درصد    15.5  ی، تخصص  یدر 

  یان درصد دانشجو  1٩.4 ی، احرفه یو دکتر یسانسدر مقطع فوق ل یاندانشجو 

ل مقطع  دانشجو  14.1  یسانس،در  د  یاندرصد  فوق  مقطع  کشور    پلمیدر  در 

وضع  یکارب  به  باتوجه  م  یتهستند.  نظر  به    توسعه   رسد¬یموجود 

راستا  آموزی ¬مهارت خوداشتغال  یدر    التحصیلان ¬فارغ   ینیکارآفر   ی، توسعه 

  یی پژوهش حاضر شناسا   ی چه بعد از آن است. هدف اصل  یلچه در زمان تحص

  التحصیلان ¬فارغ  ینیدر توسعه اشتغال و کارآفر   یابعاد مختلف توسعه مهارت

 است. ی دانشگاه

افزا   امروزه دانشگاه  یشبا  آموزش  یردولتیغ  یهاتعداد  عدم  و  کشور    ی هادر 

  ی ادر رشته  توانند یهستند و نم  یکارها باز آن  یاری بس  یان، درست به دانشجو

تحص فعالکرده  یلکه  آموزش  یت اند،  نظام  متاسفانه  ب   ی کنند.  صورت  هکشور 

گونه  یسنت به  به  یااست؛  آموزگار  تئورکه  م  یصورت  و    دهدیدرس 

را    گیرند یم  یاد که    یزی چ  ی برا  یعمل  ی هامهارت  یاندانشجو  یا آموزان  دانش

مهارت آموزش  صورت  در  رشته  یعمل  یهاندارند.  همه  سر در  افراد    تر یعها، 

  ی آموز. مهارت  کنندیم  یدا و شغل مورد نظر خود را پ  شوندیوارد بازار کار م

مهارت کسب  راستا  یعمل  ی هاباعث  در  شده    لمع  ی لازم  فراگرفته  دانش  و 

م آن  شود؛یافراد  رسپس  در  را  اهداف خود    یدنها  باعث    کندیم  یاری به  و 

شغل انسان   یاقتصاد  ی، رونق  منابع  توسعه  م  یو  ا شودیکشور  از  هدف    ین . 

افزا آموزش ا   یش ها  نجام مطلوب کارها است؛ از  دانش، مهارت، قدرت درک و 

توسعه اشتغال و رفع    یبرا  یمهارت  هایونبا ارائه آزم  رودیها انتظار مسازمان

  های گذارییهمهم در سرما یت علت اولو ین کنند. به هم یشتری تلاش ب  یکاری ب 

  المللی ینب   ی نهادها  یمحور است و از سومهارت  ی هاتوسعه آموزش  ی،آموزش

جهان و    یونیواک  یونسکو،مثل   عنوان    ی بانك  در    یاستراتژ  یك به  مهم 

د  یکشورها توسعه  حال  کشورها  ردر  در  است.  شده  گرفته  توسعه    ینظر 

لازم در    ی هاعلاوه بر مدرک مهارت  یلی التحصآموزان پس از فارغدانش  یافته، 

 . خود را دارند  یلیرشته تحص

 روش شناسی تحقیق  -2

این پژوهش با بررسی و  نظری است؛ که در  -پژوهش حاضر از نوع مروری

شود. جامعه آماری  مرور اسناد و مطالب مرتبط با موضوع تحقیق  مشخص می

نمونه روش  با  که  است  مهارتی  توسعه  با  مرتبط  متون  کلیه  گیری  تحقیق 

های لازم برای اشتغال و  هایی که در آن انواع مهارتهدفمند متون و پژوهش

گردآ روش  شدند.  انتخاب  آمده،  کتابخانهکارآفرینی  اطلاعات،  است؛  وری  ای 

کتابخانه میروش  تلاش  پژوهشگر  که  است  کیفی  روشی  استفاده  ای  با  کند 

بندی و ارزیابی  های اسنادی به کشف، استخراج، طبقهمند و منظم از دادهنظام

روشی   روش،  این  نماید.  اقدام  خود  پژوهش  موضوع  با  مرتبط  مطالب 

کند. همچنین هنگامی که  یر میدان نمیغیرمزاحمتی است و پژوهشگر را درگ

دادهتوان در جمعنمی یا  آوری  به مصاحبه  و  وارد شده  به میدان  ها مستقمیا 
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ابزار گردآوری اطلاعات فیش  به  برداری است؛: فیشمشاهده پرداخت.  برداری 

معنای استخراج عبارت، جمله یا پاراگرافی از یك متن و نوشتن آن در فیش  

روش است..  داده  مطالعه  تحلیل  و  متون  تجزیه  آن  در  که  است  اسنادی  ها، 

 . گیرندبندی عوامل موردنظر مورد تحلیل و نقد قرار میموردنظر با طبقه 

 مبانی نظری  -3
  ی برا  توانیاند، پس نممختلف متفاوت  یهاها و حرفهها در شغلمهارت

تعرآن اما    یواحد  یفها  گرفت؛  نظر  ا  یكدر  نام  به  ى   .آر.گاتریروانشناس 

گونه به  را  مشخصه  یفتعر  یامهارت   همه  که  است  را    یهاکرده  آن  مهم 

و    عینم  یناناست که با اطم  یتیمهارت قابل  یف،تعر  ین. طبق اشودیشامل م

  یف تعر  ینکه از ا  ی]. نکات6برسد [  یجهبه نت  یزمان کار  یا  یصرف حداقل انرژ

مثال    ی به هدف مورد نظر خود برسد؛ برا  یدکار با  ینکه: اول اکنیمیبرداشت م

فوتبال  یك اگر   به  گل  با   ید، رس  یستپاس  گل    ید او  به  را  آن  خود  مهارت  با 

. نکته دوم، ماهر بودن  ستپاس ا  ین ا  یی کند و گل زدن همان هدف نها یلتبد

اطم  یعنی با  برا  یقبل  یناناجراکننده  برسد.  فوتبال  یبه هدف  اگر    یست مثال 

ر   یهاپاس  یشترب  تبدگل  به گل  ول  یلا  دارد  مهارت  است،  فقط    یکرده  اگر 

. نکته  یستمهارت ن  یکار را کرده است، دارا ین دو بار بر حسب شانس ا  یا یك 

کمتر  با  مهارت  دادن  انجام  میسوم،  وقت  یانرژ  یزانن  با    یك  یاست.  را  کار 

م  یانرژ  یزانم  ینکمتر انجام  ماهرانه    یزیولوژیك، ف  یانرژ  یزانم  دهیم؛یو 

ذهن  ی روان  م  یو  کمتر یابدیکاهش  در  مهارت  دادن  انجام  چهارم،  نکته    ین . 

صورت در  اجرا  یزمان.  براکه  استفاده    یکننده  زمان  حداقل  از  مهارت  انجام 

مهارت،    ی]. به صورت کل7[  رسد یمطلوب خود م  یج به نتا   کند؛ با سرعت بالا

قابل  یامجموعه اطلاعات،  توانا   یتصلاح   ها،یتاز  اکتساب   ی)ذات  هایییو  (  یو 

برا هدفمند  و  سر   یآگاهانه  آسان،  دادن  مطلوب    یقدق  یع،انجام    یك و 

و    یانرژ  یزانم  ینو صرف کمتر  یناناست که با تسلط کامل، اطم   یاکارحرفه

برسد. مهارت    یجهنت  به زمان   و آسان    یق دق  سازییادهپ  یی توانا  یعنیمطلوب 

 ]. ٨علم و دانش در عمل [

و به    یآسان   ی،که به خوب   ییانجام دادن کارها   یارت فردمه   یف،تعر  طبق

قابل آموزش هستند و    ی فرد  ی ها. مهارتدهیمیشکل ممکن انجام م  ینبهتر

به دلخواه خود آن را مهر فرد    ی هافقط مهارت  یفرد  ی ها. مهارتآموزدیها 

برا ن وکسب  یاندازراه  یموجود  مهارت  یست،کار  و    عیاجتما  یهابلکه 

ن   یزندگ  یهامهارت م  یزرا  مهارت٩[  شود یشامل  بهبود  به  افراد    ی ها].همه 

ها  مهارت  یرسا   توانیم  ی،فرد  یهادارند. با استفاده از مهارت  یازخود ن   یفرد

ن  برا  یزرا  داد؛  توسعه  و  مهارت  یکیمثال    ی بهبود  لازم،    یفرد  یهااز 

برا  یخودآگاه که  همه  ی است  ضروررشد  شخص  همچنستا  ی جانبه    ین . 

به    یتو موفق  یزهنفس، انگاحساس اعتمادبه  ی،فرد  یهاو ارتقا مهارت  یادگیری

 ]. 10[ دهدیفرد م

معنا   یآموز  مهارت ها  تخصص  یریفراگ  یبرا  یآموزش  هاییتفعال  یبه 

به انجام دادن کارها از طر  ی،آموزاست. مهارت   افراد    ، ینتمر  یق عادت دادن 

کارورز به  ی تکرار،  آگاهو  و  آوردن شناخت  طر   یدست  که    یقاز  است؛  عمل 

برا   ی برا  قطممکن است ف  ها ییتوانا  ین. ا کندیحاضر م  یدشغل جد   یفرد را 

خود را    یدرست زندگ  یرها فرد مسدست آوردن آنوکار نباشند؛ اما با بهکسب

مناسب،   ی فرد ینط ب رواب  یجاد شامل ا  تواندیم یآموز ]. مهارت11کند  [ یداپ

فعال تصم  یاجتماع  هاییتانجام  همچن  یحصح  گیرییمو  ارتقا    ینباشد؛  به 

رفتار سلامت  م  یسطح  کمك  عن  کندیجامعه  به  جهت    یك  وانو  در  ابزار، 

مهارت    ی. هدف اصلشودیاستفاده م  یو اجتماع  یروان   هاییباز آس  یشگیریپ

 ].12است که فرد را توانمندتر کند [ ینا یآموز

 ینی اشتغال و کارآفر   یبرا یضرور های ¬مهارت انواع

کارآفر   هایفعالیت و  اشتغال  با  آرا   یازن   ینیمرتبط  از    یعیوس  یش به 

تعدادمهارت دارد.  مهارت  یها  ادب از  در  و  شده  شناخته  و   ینیکارآفر   یاتها 

سو از  و  بوده  اقبال  مورد  مهارتها  یارفهح  ینانکارآفر  یاشتغال  عنوان    ی به 

تعداد  اندازی¬راه  یضرور اما  است.  شده  شناخته  کار  و  مهارتها    یکسب  از 

اقبال کمتر با    ید جد   ینانکارآفر   یژهبه و  ینانکارآفر   یاز سو  یوجود دارد که 

ادب  در  هستند.  در    17  ینیکارآفر   یاتروبرو  بند  4مهارت  رده  شده    یطبقه 

 ].13است [

رده     ¬یفن  یطبقه اول چهار مهارت وجود دارد، که در قالب مهارتها  در

لشودیم  یبند مهارتها   یونز.  است  حرفه  یفن  یمعتقد  ( یکیتکن  یا)  یاو 

فرا  یت موفق  ی برا  یضرور  ی هامهارت [  ینددر  هستند  فرد  کار  و  ].   14کسب 

فراتر    فقمو   ینانکارآفر  یفن  ینشان داد که مهارتها   یتو اسم   ینرما  یقاتتحق

تول م  یاکالا    یداز  بازار  متعارف در  اباشدیخدمات  دادند که در    ین.  نشان  دو 

صنعتگر قرار دارند. در    یاافزارمند    ینانکارآفر  ی،فن  یهامهارت  یوستارپ  یانتها

قابل رده     یریتیمد   ی طبقه دوم شش مهارت وجود دارد که در قالب مهارتها

به مثابه    یریتیمد  یدر مهارتها  یوماست. چهار مهارت اول به طور عم   یبند

انداز  ی ابزارها  ینمهمتر کار  ی راه  و  کسب  [شده  یرفتهپذ   یهر  ]. 15اند 

کسب و کار مورد استفاده قرار    یهادر رابطه با مشاوره  یشتر مهارت ب   ینپنجم

کسب و کار    یبه مشاوران راه انداز  یژهبه و  یادیز   ی. امروزه علاقمندگیردیم

ل است  اقبال    هاییئته  ینا  گفت  یدبا   یکنشده  مورد  چندان  مشاوره 

کارآفر آموزش ) یستندن   ینیمتخصصان  اما  عالیادگیری .    یز ون   تری( در سطوح 

مهارت مساله  پ  ییهاحل  رابطه  که  موفق  اییوستههستند  و    هاییتبا  کسب 

 ]. 16[ دگیرنیوجود مورد استفاده قرار نم ینبا ا  یکنکار دارند، ل

عنوان سوم   ینی کارآفر  های مهارت در    ینبه  بند  3مهارت  طبقه    ی رده 

لشده مهارت2002)  یونزاند.  است  معتقد    ی لازم  ی هامهارت  ینیکارآفر   یها( 

برا نوآور  یهستند  ن   یو خدمات  یدیتول  یهایتوسعه    یی ها راه حل  یمتعم  یزو 

ن   یبرا [  یازهاظهور  بازار  جستجو17در  که  همانطور    ی برا  یطیمح  ی]. 

اساسفرصت  یصتشخ مفهوم  کار  و  در کسب  تشخ  ینیکارآفر  یها   یصاست. 

ن   یفرصتها کل  یزبازار  عنوان  کارآفر  یفتعر  یبرا   یدیبه  کار    ینیمهارت  به 

توانا رودیم شفاه  یی.  ارائه  اشکال  و  ماهرانه  صحبت  بصر  یدر  صحبت،    ی و 

 ].17[ باشد یم ینکارآفر  یبرا  یدیمهارت مف

عنوان مهارتها  چهارمین با     یتی بلوغ شخص  ینوع مهارتها در چهار طبقه 

بند لشده  ی رده  ا  یونزاند.  دارد  ن   یناعتقاد  خودآگاه  یازمندمهارتها    ی، کسب 

عاطف ق  ییتوانا   ی، بلوغ  به  اراده  مسئولو  خلاق  یتبول  ا باشندیم  یتو    ین . 

و به ندرت در   اند،همورد بحث قرار گرفت  ینی کارآفر یات در ادب  یمهارتها به تازگ

 ]. 1٨[ گیرندیمورد توجه قرار م ینیکارآفر  یآموزش یهابرنامه

به و  توان یم  بنابراین  برا  یادگیری   یژهگفت نقش دانش    یافتن   ی و تلاش 

جد ا   ید، دانش  درک  مهم  کارها  یجاد عناصر  و  هستند.    ینانه کارآفر   ی کسب 

ساختن و حفظ    یبرا  یدجد  یدانش  یجادموفق، ا  یکسب و کارها  یدی هدف کل

برا  یرقابت  یتمز   یك کارها  یجادا   یاست.  و  مهارت  ید،جد  یکسب  و  به  ها 

فرد  نش دا به  سرما  یازن   ی منحصر  و  ا  ین تر مهم  یانسان   یه است  را    یفا نقش 

بر  کندیم کار  یل،تحص  یج،را  یارهایمع  یمبنا.  تجربه  و  مهم    یآموزش 

 ].1٨هستند [

)  ایگون اوئن  نوع سرما 1٩٩٨و  دو  عنوان: سرما  یانسان   یه(  تحت    ی یهرا 

سرما   ی احرفه  یانسان  در    ینیکارآفر  یانسان   ی یهو  را  آنها  نقش  و  مشخص 

بر    یمبتن  یادگیری به    ی احرفه  ی انسان   یه کردند. سرما   یان ب   ی اقتصاد  ی توسعه

م  یریتیمد   یات تجرب   یا مرسوم    یلاتتحص حال  شود،یاطلاق    یه که سرما   یدر 

تجربه  ینیکارآفر  یانسان  به  م  ینیکارآفر   یمشخصاً  مدل  1٩[  شودیاطلاق   .[
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  یتوسعه اقتصاد  یبرا  یانسان   ییهاز آن دارد که هر دو نوع سرما  یتآنها حکا

مهم  یالزام تحص  یسان ان   ییهسرما  یارهایمع  ینترهستند.  از:    یلات، عبارتند 

و کار مشابه و تجربه در    کسب   یكتجربه در    ی،تجربه نظارت  یریتی،تجربه مد 

هستند.    یاحرفه  یانسان   ییهسرما   یعموم  یهاشکل  یکه همگ  ی،مشاغل قبل

کسب و    هاییطدر اکثر مح  ی بهره ور  یش افزا   یبدان معناست که آنها برا  ین ا

 .]1٩[یستندن  ینانه کارآفر  یطمح  یكکار شناخته شده هستند و خاص 

 .انواع مهارتهای لازم برای کارآفرینی 1جدول 

 تعریف  طبقه مهارت 

مهارت

 های فنی 

. مهارت  1

 عملی

مهارت لازم برای تولید کالا یا  

 خدمات 

های  . مهارت2

 استخراجی 

های لازم برای بدست  مهارت

 آوردن مواد خام یا ملزومات 

. شکاف تولید  3

 اداره یا  

های لازم برای تطبیق  مهارت

 ها نیازها و قابلیت

. تکنولوژی/  4

 تاسیسات/ ابزار 

های لازم برای شناسایی  مهارت

 و بدست آوردن ابزار و تجهیزات 

مهارت

های  

 مدیریتی

برنامه ریزی، سازماندهی،   . مدیریت 1

 نظارت، رهبری و شبکه سازی 

. فروش و بازار  2

 یابی 

مشتری، توزیع کانالی،  شناخت 

 های عرضه زنجیره

مدیریت منابع مالی،   . امور مالی 3

 حسابداری و بودجه ریزی 

های  . شرکت4

 حقوقی 

مدیریت ریسك، امنیت و  

 استقلال 

. ارتباطات  5

 اجرایی  -مردمی

 ای ارتباطات گروه مشاوره

. یادگیری  6

 درجه عالی 

 حل مساله 

مهارت

های  

 کارآفرینی

مفهوم کسب  . 1

 و کار 

های  برنامه کسب و کار، مهارت

 ارائه 

. جستجوی  2

 محیطی

تشخیص شکاف بازار، بهره  

 گیری از فرصتهای بازار 

. شبکه و  3

 هئیت مشاوره 

تعادل مستقل همراه با بهره  

 گیری از مشاوره 

مهارت

های بلوغ  

 شخصیتی

توانایی درون نگری و انعکاس   . خودآگاهی1

 خود اعمال به سوی  

توانایی عهده دار شدن   . حسابرسی 2

 مسئولیت برای حل یك مشکل 

. کنار آمدن  3

 عاطفی

توانایی عاطفی به منظور اقدام  

 به یك مشکل 

توانایی خلق یك راه حل نو   . خلاقیت 4

 برای حل یك مشکل 

 
آموزی در قالبهای فنی، مدیریتی، کارآفرینی و اما هدف از آموزش مهارت

 شخصیتی چیست؟ بلوغ 

هدف اولیه از توسعه کارآفرینی همانا تربیت نمودن افراد متکی به نفس و  

فرصت به  آموزشآگاه  در  هاست.  انگیزش  و  بهبود  دنبال  به  مهارتی  های 

... گرایش و  پذیری  مخاطره  ابتکار،  جویی،  فرصت  همچون  افراد  های 

می.  ]20[است   کلی  طور  مهمبه  آموزشتوان  اهداف  مهارتی    های ترین 

 محور را به شرح زیر برشمرد: اشتغال

 کسب دانش مربوط به کارآفرین  -1

فرصت  -2 تحلیل  فنون  از  استفاده  در  مهارت  و  کسب  اقتصادی  های 

 های عملیاتی ترکیب برنامه

 شناسایی و تحریك استعدادها و مهارتهای کارآفرینانه  -3

 القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی  -4

 های منحصر به فرد کارآفرینیایجاد همدلی و حمایت برای جنبه -5

کارهای    -6 و  کسب  سایر  و  جدید  کارهای  و  کسب  ترغیب  و  تشویق 

 مخاطره آمیز کارآفرینان 

 .]20[ها به سمت تغییر  سوق دادن نگرش -7

    پیشینه تجربی تحقیق -4

  ی ها آموزش مهارت  یرتأث  یبا عنوان » بررس  ی] پژوهش6[   خرد¬جاودان

م  یکار زا  یزانبر  رفاه    هایتعاون   یاعضا  ییاشتغال  و  تعاون  کار  سازمان  در 

کهگ  یاجتماع بو   یلویهاستان  ا  یرو  داد.   انجام  بررس  یناحمد«  به    ی پژوهش 

بخش  یابیارز م  یکار  یهاآموزش مهارت  یهادوره  یاثر    یی زا   تغالاش  یزانبر 

.  باشدیاحمد م  یرو بو   یلویهاستان کهگ  یعدر اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتما

است. جامعه    یمایشیپ  یفیو روش آن توص  یاز نظر هدف کاربرد  یقتحق  ینا

و    یلویه استان کهگ  یکارآموزان اداره کار تعاون و رفاه اجتماع  یه آن کل  یآمار

  120اساس فرمول کوکران به تعداد    ر . که حجم نمونه آن ب باشدیاحمد م  یربو

پرسشنامه محقق ساخته است    یقاست. ابزار سنجش تحق  یده رد نفر انتخاب گ

برا تحل  یه تجز   ی و  افزار  داده  یلو  نرم  از  نسخه    spssها  آزمون    21با  از  و 

آزمون    یونرگرس گروه  t –testو  گرد   یتك  همچنیداستفاده  و    یج نتا   ین . 

م  یقتحق ب   دهد ینشان  م  حتوایم   ینکه:  و  رابطه مثبت    یتوانمند  یزاندوره 

ب   ی توانمند  یزان و م  یتمندی رضا   ین وجود دارد. ب    ین رابطه مثبت وجود دارد. 

م  یان مرب  و  آماره    یتوانمند  یزاندوره  از  استفاده  با  دارد.  وجود  مثبت  رابطه 

دار معنا  سطح  و  آماره  یدندگرد  یید تأ  یق تحق  یات فرضsig  ی آزمون  چون   .

 ه است.  % بود  5آنها کمتر از  یدار اآزمون و سطح معن

بخت  حجازی پژوهش7[  یاری و  آموز  ی]   مهارت   « عنوان  آموزش    ی با  و 

چالش  ینیکارآفر  مدارس:  تحول  در  سند  در  دادند.  انجام  راهبردها«  و  ها 

ا   یادین بن پرورش  و  ارتقا  یران آموزش  دانش    ینانه کارآفر  های یتقابل  یبه 

توجه شده    یتو ترب   یمدر نظام تعل  ینیو آموزش کارآفر   یآموختگان دانشگاه

نتا اما  بررس  یجاست.  و  وضع  یدانیم  هاییمطالعات  فارغ    یت از  اشتغال 

  ین کسب و کار و مهارت است. هدف ا   ی نامطلوب شدن فضا  یانگرب  یلان، التحص

شناسا  راهبردهاچالش  ییمقاله،  ارائه  و  آموزش    ی برا  ییها  بهبود  و  توسعه 

پژوهش از نظر    ین . ا باشدیدر آموزش و پرورش م  ینیمهارت و آموزش کارآفر 

  ی برا  یی محتوا   یل است و در آن از روش تحل  یلی تحل  یفیتوص  یقتحق  یتماه

آمار  یاسناد  یبررس نمونه  ب   ی استفاده شده است.  انجام شده    یقات تحق  یناز 

زم آموز  ینهدر  آموزش  یمهارت  و  مدارس  نمونه    ینیکارآفر  در  عنوان  به 

برا دسترس  در  و  جم  ی هدفمند  ابزار  است.  شده  انتخاب    ی آور  ع مطالعه 

محقق    یهاو فرم  هایستچك ل  یش،بر ف  یپژوهش مبتن  یهااطلاعات و داده

تحل طبق  بر  است.  توص  یلساخته  آموزش    ی هاپژوهش  یفو  به  مرتبط 

چالش  ینیکارآفر  اهم  مدارس،  در  مهارت  آموزش    یآموزمهارت    ی هاو  و 

درس  ینیکارآفر  منابع  از:  عبارتند  مدارس  جامعه    ی،در  با  ارتباط  فقدان 
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کارآفر دانشگاه  یرامونیپ آموزش  مراکز  و  ارتباط    ی،فناور  ینی،ها  اعتبارات، 

 و پژوهش.  یان با تجارت و کسب و کار، مرب   یتو ترب  یمجامعه تعل

نرم در    یهانقش آموزش مهارت  یبا عنوان » بررس  ی]  پژوهش٨[صادقی

ساز ا  «ینانکارآفر   یتوانمند  در  محقق  دادند.  است؛    ینانجام  معتقد  پژوهش 

تغ  یزندگ  یازهای ن  فرهنگ  یاجتماع  یع سر   ییراتامروز،  و    ی،و  شبکه گسترده 

انسان   یچیدهپ اطلاعات  یگستردگ  ی،ارتباطات  منابع  هجوم  با    راانسانها    یو 

مؤثر با    ی روبرو نموده است که مقابله  یمتعدد  یها و فشارهاچالشها، استرس

ن  اجتماع  ی روان   ی روح  ی،فرد  های یتوانمند  یازمند آنها  و فقدان    باشد یم  ی و 

آس  ین ا و مشکلات  با مسائل  را در مواجهه  انسان  .  سازدیم  یرپذ  یب مهارتها، 

  ی و دانشگاه  یتخصص  یهارتهاافزون بر م   ی،ادر هر حرفه  یت موفق  ی امروزه برا

  ی فن  یرغ  یا نرم    یاست که به عنوان مهارتها  یاز ن   یگرد  ی از مهارتها  یامجموعه

که   ی افراد را در رو به رو شدن با مسائل یی توانا ی مهارتها ینا شوند یشناخته م

برخورد م  یطدر مح با آن  بزرگتر  دهدیم  یشافزا  کنندیکار  آنجا که    ین و از 

فکر،    یروهای ن   کشور هر    هاییهسرما  عبارت  یادگیرنده،اهل  به  و    ی خلاق 

کل  ینانکارآفر  نقش  که  تول  یدیهستند  لذا    یددر  دارند  را  خدمات  و  کالا 

ساز  یش افزا  طر   یتوانمند  از  مهارتها  یق آنها  نظ  ی آموزش    ی مهارتها  یر نرم 

مهارت  یارتباط تصم  ی ادراک  یها،  مد  ییرگ  یمو  مهارت  و    یریت،  برخورد 

گذاریاس س  یگراند کارآفر   ی ت  مشکلات    تواند یم  ینیو  کاهش  به  منجر 

  ی هابخش  ین شاغل  یی و کارا  یبهره ور  یشافزا  ین و اشتغال و هم چن  یاقتصاد

 مختلف شود.

عمده    ی هاشاخص  ی و واکاو  ییبا عنوان » شناسا   ی] پژوهش10[  ایزدی 

زم آموز  ی مفهوم  یارتقا  ینه در  مل  ی مهارت  یهاشنظام  نهضت  مهارت    ی به 

در    یقتحق  ین« انجام داد.  AHPاز روش    یریبا بهره گ  یراندر کشور ا  یآموز

پا   یابیدست  یراستا توسعه  بررس  یداربه  فرض  یو چگونگ  ییچرا   یو    یه تحقق 

آموزش  یمفهوم  ارتقای ملیداد نهضت)رو   یكبه    یمهارت   یهانظام  مهارت    ی( 

شاخص    7است و در آن با استفاده از    یرفتهصورت پذ   یراندر کشور ا  یآموز

در    ی، شاخص فرع  4٩( و  یداریمتوازن و ابعاد پا   یازی)در ابعاد کارت امتیاصل

نظرات   حوزه  40آن  در  متخصص  خبرگان  از    اعی، اجتم  یمهندس  یهانفر 

و فرهنگ و هنر و... با    یکشاورز  ینی،و توسعه، صنعت، خدمات، کارافر  یقتحق

قرار    یلو تحل  یهمورد تجز   AHP  یارهچند مع   یریگ  یمتصم  یكتکن  استفاده از 

نتا  است.  مهارت   یجگرفته  داد:  مختلف    آموزی¬نشان  سطوح  و  ابعاد  در 

 شود.   آموزی¬مهارت  یمنجر به نهضت مل تواند ¬یم

قاد  شجاعی پژوهش2[  یکلاییو  »بررس  ی]   عنوان    ی هاآموزش  یرتأث  یبا 

بر اشتغال زا    ی : هنرستان کشاورزیدانش آموزان )مطالعه مورد  ییارائه شده 

  ی پژوهش بررس  ین ا   ی(« انجام دادند. هدف اصلیدو سار  یهناح  یبهشت  یدشه

  کشاورزی دانش آموزان هنرستان    ییارائه شده بر اشتغال زا  یهاآموزش  یرتأث

ا   یدو سار  یهناح  یبهشت  یدشه پژوهش در  از    یفیتوص  مطالعه  ینبود. روش 

دانش آموزان هنرستان    یهشامل کل  یانتخاب شد. جامعه آمار   یابی   ینه نوع زم

به تعداد    13٩7-٩٨ یلیدر سال تحص  ی دو سار یه ناح یبهشت ید شه ی کشاورز

و    یجدول کرجس  اسنفر به عنوان نمونه بر اس   225تعداد    یننفر که از ا   54٨

نمونه روش  به  و  انتخاب  یتصادف   یریگ-مورگان  گردآور  ساده  ابزار    ی شد. 

آموزش زا   یهااطلاعات پرسشنامه محقق ساخته  اشتغال  بر  که    ییارائه شده 

طر   یاییپا از  داده  0/ ٨6کرونباخ    یآلفا  یقآن  شد.  از  محاسبه  استفاده  با  ها 

نرم افزار  ایهتك نمون  یو ت  اسمیرنف–کولموگروف  یهاآزمون   SPSSبه کمك 

ارائه شده شامل آموزش    ی هانشان داد که آموزش  یج شد. نتا  یل و تحل  یهتجز

  یی زا -بر اشتغال  ینیو آموزش کارآفر   ی خدمات آموزش  یفیت، ک  یمهارت آموز

 دارد.  ی مثبت و معنادار یردانش آموزان تأث

س  ینیانحس  سیفی، پژوهش4[  یفیو  هنرستانها  ی]  »توسعه  عنوان    ی با 

حرفه  یفن مهم  یاو  برا   ینتر ،  ب   ینیکارآفر   یراهکار  مشکل  حل    یکاری و 

توسعه هنرستان دادند.  انجام  راهکار حل مشکل    ینمهمتر  یفن  یها جوانان« 

تحص  یکاریب  هنرستان  یلکردهجوانان  ا  یفن  ی هااست.توسعه  و    یوحرفه 

  یکاری و حل مشکل ب   ینیاشاعه فرهنگ کارآفر   یراهکار برا  ترینش،مهمکاردان 

  یهها، با تکاست.توسعه هنرستان  یافتهتوسعه    یدرکشورها  یلکردهجوانان تحص

اعتماد به نفس و    ید،ام  یهروح  یتبر دو محور آموزش علم و مهارت، باعث تقو

تحص  یانهنرجو  یزش انگ  یش افزا  ادامه  ا گرددیم  یلبه  روش    ین .  با  مقاله 

و اهداف    ها یژگیو  یس، دارد به ضرورت تأس  ی ( سعی ا)کتابخانه  ی مطالعه مرور

آنهنرستان ارتباط  و  اقتصادها  توسعه  با  کارآفر  یها  و    ینی،دوره و  گذار 

در هنرستانها    ی و اقتصاد  ی فرهنگ  یها مشکلات موجود در دوره گذار و چالش

  دهد ینشان م  ها یافتهها پرداخته شده است.آن  یدآورندهپد  هاییشهو علل و ر 

تأس از  هدف  فن  یهاهنرستان  یسکه  و  حرفها  یکاردانش  و    یو  آموزش  در 

که   را  آموز  یگزینیهمان جاپرورش  کارآفر   یمهارت  زا  ینیو  اشتغال  و    ییو 

 . باشدیصرف م یعلم آموز  یبجا  یداربه توسعه پا  یابیدست

پژوهش5[  یوسالار و د  یرضو  محمدزاده،  عنوان »مقا   ی]   فرهنگ    یسه با 

آموز و مهارت  و    یاو حرفه  یفن  یهادرهنرآموزان سال سوم هنرستان  یکار 

بدنبال بررس  ینکاردانش پسران شهرستان کرج« انجام دادند. در ا    ی پژوهش 

  تان در دو هنرس  یموجود در فرهنگ کار و مهارت آموز  یهاها و چالشتفاوت

اشتغال    یرمهم و سوق دهنده در مس  یارکه نقش بس  یاحرفه  یکاردانش و فن

  یمایشی پ  -یفیوصت  یق. روش تحقباشیمیو اقتصاد کشور را به عهده دارند ، م

شهرستان کرج    یهاهنرستان  یانو جامعه مورد نظر هنرجو  یبا هدف کاربرد

با استفاده از نمونه    257با فرمول کوکران    ی است . نمونه آمار انتخاب شد و 

ها پرسشنامه محقق ساخته  داده  یشد. ابزار گردآور  یجمع آور  ینسبت  یریگ

پرسشنامه با استفاده    یایی شد، پا  ییدتأ  یدآن با نظر متخصصان و اسات  یی و روا

آلفا آموز  ی از  و مهارت  آمد که مقدار    0/    73  یکرانباخ فرهنگ کار  بدست 

تست مستقل استفاده    یاز آزمون ت  هادهدا  یلتحل  ی ثبات لازم را داراست .برا

  ، است  م  یقتحق  هاییافتهشده  و    یرهایمتغ  یزانم  دهدینشان  کار  فرهنگ 

آموز هنرستان  ی مهارت  هنرستان  یاحرفه  ی فن  ی هادر  به    ی هانسبت 

شرا نت  یبهتر  یطکاردانش  در   . جهت    یهاهنرستان  یجه دارند  در  کاردانش 

کارا   یفیتک  یارتقا هنرج  ییو  سرما   ویانمطلوب  عنوان    ی اقتصاد  هاییهبه 

 سازند و خود را ارتقا دهند. یا را مه یبهتر یط شرا  ید کشور با 

مظهر  زاده¬عیسی پژوهش20[  آوا ¬یو  آموز  ی]  »مهارت  عنوان    ی با 

عق  ینی،کارآفر  بنابه  دادند.  انجام  اشتغال«  س  یاریبس  یده و  و    یاستگذاراناز 

اقتصاد توسعه  و  ا   یاقتصاددانان رشد  م  یجادبه  است.امااز  وابسته    یان اشتغال 

ر برجسته  یا بس  ینی و کارآفر  یاشتغال، نقش مهارتآموز  یجادعوامل موجود در ا 

  یاری بس ید اشتغال تاک یش شغل و افزا  یجادا  ی از کشورها برا اری یبس  یرا است ز 

ا  ا   ینبر  هدف   . دارند  موضوع  بررس  یندو  مهارت    یمقاله  موضوع 

آموز  ی،کارآفرینیآموز شد،مهارت  ذکر  که  همانطور  است.  اشتغال    یکی  یو 

 ییرجاد تغیا   ی، آموزش به طور کل  شودیاشتغال محسوب م  یبرا  ی عوامل اصل

اجرا اما  است  فرد  رفتار  تغ  یآموزش  یها برنامه  ی در  بر  مثبت    ییرات علاوه 

،    ی تحرک اجتماع  یی و کارا  ی بهرهور  یشاز جمله افزا  یگری د   یای مزا   ی، رفتار

خواهد داشت، به علاوه    یرا در پ  یو نوآور  یت ، گسترش خلاق  ی شغل  یشرفتپ

سطح    یش و افزا   ارآفرینی ، ک  یکاریمهم برون رفت از معضل ب   یاز راهها  یکی

برا . فقدان مهارت لازم  بهبود    یمهارت است  موانع مهم  از  بازار کار  به  ورود 

م  یتوضع به مطالب گفته شده  توجه  .با  ا   یجنتا  توانیاشتغال است  به    ین را 

  یی بهبود کارا  یقاز طر   تواندیم  یاو حرفه  یفن  یکردکه اموزشها  یانصورت ب 
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افزا  یروین  به  منجر  ماف  هرهوری ب   یشکار  اساس    ینشود.همچن  -یراد  بر 

کارآفر   یقات تحق شده  اشتغالزا   ینمهمتر  ینیانجام  آموزش    ییمنبع  و  است 

  ین کارآفر  یرا جامعه دارد، ز   یو اجتماع  یبر رشد اقتصاد  یاثر مطلوب   ینیکارآفر 

  ید،موجب جد  یتجار  یو خلق فرصتها  یاز امکانات اقتصاد  یحبا استفاده صح

 .شود¬یم یو خدمات یدیتول ای بهبود عملکرد بنگاهه

پژوهش٩[   باسیت »آ  ی]  عنوان  م  یابا  شغل  به  منجر    شود؟ ¬یمهارت 

خودارز  ا  «یابینقش  داد.  پ  ین انجام  صورت  به  ابزار    یمایشی پژوهش  با  و 

نتا  شد.  انجام  دارا  یج پرسشنامه  افراد  داد:  فن  های ¬مهارت  ینشان    ی، متنوع 

هوش  ی،ارتباط  ی، تعامل  ینی،کارآفر  تأث  ی اجتماع  یاریسطح    فردی ¬ینب   یرو 

ا   یادیز م  یندارند  باعث  را    یادیز  یشغل  های¬یتفرص  شود¬ی موضوع 

 .  یندنما  ییشناسا 

بر عملکرد    یبا عنوان »چرا و چگونه تنوع مهارت  ی] پژوهش14[   چوانگ

ا   یرگذارتاث  یشغل دادند.  انجام  پ  یناست؟«  صورت  به  بر    یمایشیپژوهش  و 

شرکت  ی نفر  205  ای ¬نمونه  یرو کارکنان  گروه    44در    ینیچ  های¬از 

ابزار جمع  یصنعت گرفت.  نشان    نتایج.  بود  پرسشنامه  ها،¬داده  آوری¬انجام 

کارکنان در سازمان    های¬مهارت  یرشغل، سا  یكمهارت در    یداد: سطح بالا

 .  دهد¬یم یشرا افزا

ن    نیکولوسکو مدل اعتماد    ی ان »طراحبا عنو  ی] پژوهش22[  یکولوسکوو 

در حوزه کسب و کار« انجام دادند.    ی آموزش عال  یرندگانبر آموزش گ  یشغل

پ  ین ا به صورت  بر رو  یمایشیپژوهش  ابزار پرسشنامه  با    ی دانشجو  300  یو 

نتا شد.  انجام  کار  و  مهارت  یجکسب  از  دسته  چهار  داد؛    شامل   ها¬نشان 

ب   های¬مهارت   های ¬مهارت  ای،¬حرفه  های¬مهارت  فردی،¬ینارتباط 

مهارت   یجستو و  توجه  یرتأث  یاجتماع-یارتباط  های¬کار  اعتماد    یقابل  در 

 .دارند یشغل

 نتیجه گیری  -5
م  یمتماد  یسالها که  جو٨0از    یشب   یمشنو   یاست  کار    یندگاندرصد 

از مشکلات عمده بازار کار کشور است.    یکیموضوع    ینفاقد مهارت هستند و ا 

کشور    ی حد و اندازه دانشگاهها  ی گسترش ب   یللا از د  یکی که    یست ن   یدیترد

سالها تاخ  ی برا  یر،اخ  ی در  جو   یر به  ک   یندگانانداختن حضور  بازار  در    ار کار 

ا حاصل  اما  است.  ب   ینکشور  نرخ  رشد،  فارغ    یدرصد  40  یکاریهمه 

براست  یدانشگاه  یلان التحص ن   یاست.  براساس  دانشگاهها  یازاگر  کار،    ی بازار 

م توسعه  ب   یافت،   ی کشور  نرخ  با  اکنون  آموختگان    یکاری ب   یشترهم  دانش 

  راکز کشور که به م   یاندرصد از مهارت جو50از    یشهم اکنون ب   یم؟مواجه بود

  یهستند؛ به عبارت  یدانشگاه  یلفارغ التحص  کنند،یمراجعه م  یو حرفه ا  یفن

  ی با آموزش  ی گاهدانش  یلانالتحصفارغ  دهد یمراجعه کننده نشان م  یزانم  ین ا

کار    یروی از ن   یمی توانند به کار مشغول شوند. اکنون حجم عظ  یکوتاه مدت م

  یلیون م  3به حدود    یران ا  اردر کشور آماده به کار هستند که به گفته مرکز آم

آمارها  رسندینفر م به    ینا  یررسمی غ  یو طبق  بالغ    یلیونم  5تعداد  نفر هم 

از    یاریاست که بس  یدر حال  یند؛ اشون   ید جذب چرخه تول  ید شوند که با   یم

ا  آموختگان  ا   یوقت  یرانیدانش  م  یراناز  کوتاه    یآموزش  یط  کنندیمهاجرت 

کشورها کار  بازار  جذب  ا   یم  یافته   ه توسع   ی مدت  همان    ین شوند.  جوانان 

  ی مواجه م یاقتصاد ی بسته واحدها یمدام با درها  یران هستند که در ا یافراد

شناسا هدف  با  حاضر  پژوهش  مهارت  ییشدند.    ی برا  یاز موردن   های ¬اناع 

خوداشتغال کارآفر  یتوسعه  و  ینیو  ب   یژهبه    های ¬دانشگاه  یاندانشجو   ینرد 

حرفه   یفن نتا  ای¬و  شد.  داد    یجانجام  برا  17نشان  مهارت  توسعه    ینوع 

برا  ینیکارآفر  که  دارد  خوداشتغال  یدنرس  یوجود  کارآفر  یبه  ب   ینیو    ن یرد 

  مهارت   هر   که  چرا   است   لازم   ها ¬مهارت  ینا  همگی  توسعه  التحصلان ¬فارغ

  شناسایی   و  نفس   به  اعتماد  ها ¬مهارت  ین دارد. به واقع ا   یمتفاوت  کارکردهای

ب   ینیکارآفر  واشغتال    ید جد   های¬فرصت   یا   یان دانشجو  ینرد 

افزا  التحصیلان¬فارغ بنابرادهد¬یم  یشرا  صورت  ین،.  ساختار    یدر  که 

ن   یاقتصاد جذب  مناسب  ترج  یرویکشور  جوانان  بسا  چه  باشد،    ی م  یحکار 

کوتاه مدت جذب    یهادوره  یقگزاف دانشگاه از طر   هایینههز  ی دهند به جا

آموزش    یافراد پس از ط  یافته توسعه    ای از کشوره  یاری بازار کار شوند. در بس

م  یها کشورشان  کار  بازار  وارد  مهارت  مدت  ا ش  یکوتاه  و  حال  ینوند    ی در 

آنها را    یشتتواند مع  ی است که م  یآنان به گونه ا   یافتیاست که دستمزد در 

ورود افراد به    ی برا  یاز ارکان مهم و اساس  یو حرفه ا  یکند. آموزش فن  ینتام

شود تا انسان    یو باثبات محسوب م  یدار پا   یبه شغل ها  یاب یبازار کار و دست

ن  عنوان  به  بتوانند  پ  یروهایها  و  توسعه  در  کارآمد  و  کشور    یشرفت خلاق 

رشد    یاصل  ی از عامل ها  یکی  ی. مهارت و فناوریرنداثرگذار بر عهده گ  ینقش

پا  اقتصاد  توسعه  م  یدارو  شمار  به  کشورها  هم  یدر  به  منظور    ین رود. 

ا  یفن  یهاآموزش افزا   ینقش مهم   ی،و حرفه  بهبود    یشرا در  مولد،  اشتغال 

به  یفضا استفاده  کار،  و  افزا  ینه کسب  و  ها  فرصت  اقتصاد    یی کارا  یش از 

ا   یمقاومت بر  دارد.  عهده  بر  درون جامعه  ب   یهپا  یندر  کار    ی الملل  ینسازمان 

  رار ق  یش خو   یت فعال  ی اساس  ی ها  یه از پا  یکیرا به عنوان    یمهارت  ی آموزش ها

 کند.  یم یه رها توصکشو  یگرداده است و همواره آن را به د 

و    یتخلاق  یرویدر واقع ن   یو حرفه ا  یفن  یهامهارت  یریبا فراگ  جوانان

در    یکاربرد را  م  یردر مس  یرقابت  ی فضا  یك خود  به کار  به مردم    ی خدمت 

با ثبات است و از    ی حرفه ها  یجاد ساز ا  ینه زم  یمهارت  ی آموزش ها  ین. ایرندگ

ناپا  ی آمدن شغل ها  ید پد که توسعه همه جانبه کشور را هدف    یدار کاذب و 

به عمل    یریشود، جلوگ  یم  یمختلف اجتماع  هاییبو سبب آس  دهدیقرار م

 .آورد یم
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