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 چکیده

  مدیران   پذیری  تیم  میانجی  نقش  با  سازمانی  سکوت  با  هوشمند  رهبری  بین   ارتباط  ساختاری  مدل  طراحی  هدف  با  تحقیق  این

  کارشناس،   و   نظر  صاحب  افراد  تحقیق  این  در  آماری  جامعه.  بود  همبستگی  -توصیفی  تحقیقات  انواع   از   پژوهش  این.  گرفت  شکل

 بر  نمونه  حجم  و  دسترس  در  بصورت  گیری  نمونه  روش  و  بودند  تهران  شهر  بیمه  های  شرکت  در  کارکنان   و  اجرایی  مدیران

 بود شده  تایید آن روانسنجی های ویژگی  که تحقیق ساخته محقق پرسشنامه و  گردید آورد بر  نفر  385مورگان جدول اساس

 و هوشمند رهبری رابطه در  مدیران پذیری تیم داد نشان ساختاری معادلات مدل الگوی اساس  بر ها یافته. نمودند تکمیل را

  میانجی  بررسی   با سازمانی،  سکوت و   هوشمند  رهبری  بین   0/ 34  مستقیم  رابطه  بر  علاوه   و    دارد  میانجی   نقش  سازمانی  سکوت

 عاملی   هوشمند  رهبری  بود  مساله  این   بر  دلالت  نتایج  این.  رسد  می  0/ 491  به  تبیین  میزان  این  مدیران  پذیری  تیم  متغیر  گری

 .باشد می سازمان در شرایط بهبود و وری  بهره  در مهم
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Abstract 
 

Improving the business environment based on the indicators influencing it and changing new business systems 
based on financial-monetary patterns is a fundamental and important issue in the recent era, therefore this research 
aims to provide an exploratory model of monetary governance. and the improvement of the business environment 
was formed. The method of this descriptive-exploratory research and its community included all opinionated 
people and experts in the financial-monetary field, experts, etc., based on Cochran's formula, 385 people formed 
the research sample in an available manner. The results of the exploratory investigation in this field showed that 
there are 5 main factors in this field. These factors are based on the opinion of the experts and based on the content 
analysis of the concepts of transparency, structuring, law reform, comprehensive implementation and monitoring 
of factors related to monetary governance and improving the business environment, and the structural equation 
model of these relationships was confirmed. Based on the results, the identified categories can be used for efficient 
planning based on monetary governance and improving the business environment. 
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 مقدمه  -1
  و   هزینه   حداقل   با   محدود  منابع   از   استفاده  بهترین   معنای   به   کارایی   واژه

  و   ساختار   یک   کارآمدی   میزان   تعیین  به   کارایی   ارزیابی .  است  خروجی  حداکثر 

.  کندمی  کمک  زمینه  این  در  موجود  های  شکاف  کردن  پر  برای  ممکن  هایحلراه

  نهاده   از  مشخصی  مقدار  از   را   بیشتری  بازدهی  که   کارهای  و   کسب  زمینه  این  در

  بنابراین، .  [18]شوند  می   شناخته  کارآمد  ساختار  عنوان  به  کنند،  می   ارائه

  دقیق  کردن برجسته برای خروجی و ورودی منابع بر مبتنی دیدگاه از استفاده

  سودآوری،   بهبود  معنی  به  مالی   مؤسسات  در   کارایی.  است  ای  مساله   کارایی

  در   کنندگان  مصرف  برای  خدمات  کیفیت  و  بهتر  قیمت   بیشتر،  گذاری  سرمایه

  بدهی   بار  تحمل  به  منجر   است   ممکن  کارایی .  است  رقابتی  تجاری  محیط   این 

  می  سازمان   یک کارایی . باشد معمولی  مشتریان و گذاران سپرده  نفع به   و شود

  پیشرفت   به  و   باشد  داشته   واقعی   اقتصاد  به   دادن  شکل  در   حیاتی  نقش   تواند 

  است  ممکن کشور یک  اقتصاد کل مساله این اهمیت در و کند کمک اقتصادی

.   [13،    15]گیرد  قرار  تهدید  معرض  در  ناکارآمد  و  ضعیف  سیستم  یک  دلیل  به

  مساله   موفقیت،   الگوی   ارتقای   و  کارایی   خصوص  در   مسائل   مهمترین   از  یکی

  یک   به  نیاز  سازمانی   هر   در   موفقیت  اساس  این  بر .  باشد  می   آن  ابعاد   و   حکمرانی 

  خوب  حکمرانی یک  اساس بر عملیاتی و ساختاری – اجرایی  -کارکردی الگوی

  ساز زمینه  و   کنندهتسهیل  تواند می  کارآمد،  و  مطلوب   نظام  که   است   بدیهی .  دارد

  صحیح،   ساختاری   نظام   که  چرا .  گیرد  قرار   توسعه   های برنامه  های هدف  تحقق

  شده   تعیینپیش از هایهدف به نیل برای  ها فعالیت کلیه کنندهتنظیم سیستم

  کم  دست  نباید   حکمرانی و ها مشی خط   روی پیش  سازمانی  های چالش.  است

  با   حاضر  حال  در  که  سازمانی  تشکیلات  در  توانند  می  که  چرا  شوند  گرفته

  و   سر  هستند،  خود  هایبرنامه  و  اهداف  به  دستیابی  صدد  در  که  هاییسازمان

  دشوار   نهادی  چارچوب   ویژه  به  کشورها،  بیشتر  در.  کنند  ایجاد  تداخل  دارند،  کار

  بسیار   یوظیفه   یک  حکمرانی   الگوی  کارگیریب   توسعه،   حال  در  کشورهای 

  روند  یفلسفه» که  شود استفاده بلندمدت  راهبرد  یک  از  بایستی و  است دشوار 

  اصلاحاتی   توالی   به   اشاره   واژه،   این.  شود  دیده   آن   در   «رادیکالی  تدریجی   حرکت 

  مسیر   که  موفقی   نتایج   بر   علاوه  به .  دارد  خاص   و   شده  تنظیم  دقت   به   جزئی، 

  دقیق   ارزیابی   و   مرور.  دارد  تاکید  کنند،می   هموار  را   ترگسترده  و  نهادینه  تغییرات

  بکارگیری   روند  تواند می  المللی،بین  یجامعه   کمک   با   حکمرانی   و  مشی   خط

  توجه   با  را  خود  اهداف  باید  ها  سازمان.  کند  تسهیل  را  نیاز   مورد  هایمطابقت

  های محرک  بر   تمرکز  از   پس   محیط،  کیفیت  و  کشورها   فناورانه  های شایستگی  به 

  ارتباط  در  ساختارهای  مهمترین   از   یکی .نهند  بنا  نوآورانه  حرکات  ایجاد  و  اصلی 

.  باشد می  آن  به  مربوط  ابعاد   و  حکمرانی   مساله   آن   ابعاد  و   کار  و  کسب   ارتقای  با

  گذشته   دهه  چند  در  که  است  حکمرانی  های  عرصه  از  یکی  پولی  حوزه  حکمرانی

  محور   براساس.  است  گرفته  قرار  کشور اقتصادی  سیاستگذاران توجه  مورد  کمتر

  رهبری،  معظم  مقام  ابلاغی  مقاومتی  اقتصاد  کلی  های  سیاست  از  نوزدهم

  است؛   کشور  سیاستگذاری  راهبردهای  ترین  مهم  از  یکی  اقتصادی  شفافیت

  سالم   و  اقتصاد  شفافیت  مقاومتی  اقتصاد  کلی  های  سیاست  از  بند  این  براساس

  خصوص   به  فسادزا  های   زمینه   و   ها  فعالیت  اقدامات،   از   جلوگیری   و  آن   سازی 

  سیاستگذاران   برای   بلندمدت  راهبرد  یک  عنوان   به    ارزی  و   پولی  حوزه  در

  حکمرانی  مساله  و  [1طبا ] بنی  و  است اسکندری شده   گرفته نظر  در  اقتصادی

  شرایط   بهبود   و  رشد   با   ارتباط   در   اساسی   و   مهم   ای   مساله   کنونی   شرایط   در   پولی

  نقل   قابل  دارایی  و  توان  به  اشاره   پولی  –  مالی  منابع.  باشد  می  مختلف  ابعاد  در

  وسعت   و   انجام  امکان   که  دارد  را  شرکت  و  سازمان  یک  ساختار   در   انتقال   و

  سیاست   به   اشاره  مالی  مدیریت .   [14]   آورد   می  فراهم  را   آن   مسیر  در   کارکرد 

  به   مربوط عوامل و اقتصادی  شرایط   بنیان  که  دارد  افزایی   سود و  مخارجی های

  علم   اقتصاد،  علم  زمینه  در   [11موهد و همکاران ]    دارد  دهد،  می  شکل  را  آن

  پولی   اقتصاد  و  باشدمی  نامحدود  نیازهای  برای  محدود  منبع  بهینه  تخصیص

  هایی   نارسایی  و  مشکلات  دچار  است  چندی  که  است  اقتصادی  مسائل  راهگشای

  بخشی   و  دولت  دست  در  اقتصادی  منابع  از   بخشی   اینکه  به  توجه   با .  است  شده

  تحت   را  مردم  هم  و   دولت  هم  که   جامعی  نظریات  باشد،  می   مردم  دست  در  دیگر

  شود،  سیاسی و اجتماعی اقتصادی، قدرت گشای راه  بتواند و دهند قرار الشعاع

  که   باشد  می   خوب  حکمرانی  نظریه  نظریات،  این  از   یکی  دارد،   فراوانی   اهمیت

  حکمرانی [.  3]باشد  اقتصادی توسعه  در  پولی  اقتصاد  معمای  حل  کلید  تواند  می

  جایگاه   از  اخیر   های   سال   در  عمومی   حقوق  ادبیات   در   که   است   اصطلاحی   خوب 

  گسترش   و  تعدیل   نقدسیاست  از  اقتصاد  علم  در .  است  شده  برخوردار   ویژهای

  زمینه   این  در.  است  شده   منتج  خوب  حمکرانی  نظریه   به  نهادگرایی   اقتصاد

  دهد   می  نشان  پویا  مدلسازی  داد  نشان  [3]  همکاران  و  دادخواه  مطالعه  مطالعات

  تاثیرات   تواند  می  و  دارد  را  پولی  اقتصاد  بر  گذاری  تاثیر  قدرت  خوب  حکمرانی  که

  اصلاح   در   مهم   قدمی   را   پولی  سیستم  در  شناسی  آسیب .  بگذارد  آن   بر  مثبتی

  را  پولی  حکمرانی  اصلاح  [5] همکاران  و آئور  و شمردند  بر سیستم پولی الگوی

  تبیین   سازمان  در  مختلف  کارهای   و  کسب  در   رشد   و  توسعه   سازی   زمینه   با 

  اساسی   و  مهم   ای   مساله   پولی   حکمرانی   مقوله   بررسی  اساس   این   بر . است  کرده

  بصورت   حاضر  پژوهش  که  باشد  می  کارها  و  کسب   شرایط  در  توسعه  با  ارتباط  در

 .دهد  می  قرار  بررسی  مورد  را آن  اکتشافی  مدلی   اساس   بر  و  تحلیلی  و  عملیاتی

  آن   به   مربوط   ساختارهای   شناسایی  و   اقتصاد  شرایط   بررسی    زمینه   این   در

  تجاری   و  اقتصادی   آوری  سود [.  9]  است  آوری  سود   و  رشد   در   اساسی  عنصری

  و   تجاری  قدرت  کسب  در   مختلف  وجوامع  ها  سازمان  اهداف  مهمترین  از  یکی

  اساس   همین   بر .  [10]  باشد   می  آن   به   معطوف  رقابتی  های   مزیت   و  سیاسی 

  از   رقابتی  مزیت  چنین  بر   منطبق  ساختارهای  و   گوناگون  های  بخش  به   توجه

  دخیل   بسیاری  عوامل  زمینه  این  در   [12]  است  برخوردار  بالایی  بسیار  اهمیت

  هر   رشد  الگوی  و  موفقیت  در  گذار  اثر   عوامل  مهمترین  از  یکی  و  باشند  می

  و   اجرایی  کیفیت  به  اشاره   کارها،  و  کسب   ارتقای   برای  ای   جامعه   و  سازمان 

 [. 7] دارد حکمرانی اصول   اساس بر سازمانی  شاخص الگوی این  امور فرایند 

 اصول حکمرانی  -2

الگوی حکمرانی اشاره به ساختار مدیریتی و تدوین قوانین در اداره سازمان   

دهنده کارکرد و ارتباط درون و برون سیستمی  و بخش مربوط دارد که شکل  

پایدار و موفقیت دارد  با توسعه  باشد و ارتباط مشخص و معناداری  .  [6]  می 

الگوی حکمرانی و حاکمیت شرکتی مساله ای است که با بکارگیری صحیح از  

می   محقق  کار  و  در حیطه کسب  موفقیت  و  پایداری  آن،  بر  مبتنی  ساختار 

  قوانین،   از  ایمجموعه  عنوان  به  حکمرانی(.  2021  ان،همکار  و  ناسیتی)گردد

  زیربنای   که  شود می  تعریف   سازمانی   ساختارهای   و  اخلاقی   کدهای   فرآیندها، 

و نقشی    [8]  است   مختلف  ذینفعان   منافع  جهت   در  وکار کسب  صحیح   عملکرد

مهم در مدیریت مالی و پولی و شرایط مربوط به سازمان در جهت دستیابی به  

 [. 17] یک تصمیم بهینه را دارد

  بحث های موجود در دنیای معاصر در ارتباط با اصول حکمرانی در سه سند 

Cadbury    1992)انگلستان( شرکتی  حاکمیت  اصول  گزارش   ،  )OECD    و  )

(  منتشر شده و در حال حاضر  2002الات متحده آکسلی )ای  – قانون ساربانس  

اصول کلی در اطراف کسب و کار هستند  و بسیاری از اصول توصیه شده در  

Cadbury     و گزارشOECD    [19]پایه های این قانون را تشکیل می دهند    .
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بزرگ مورد  این اصول شش گانه  بشرح ذیل در بسیار از کشورها و شرکت های  

 اند. استفاده قرارگرفته 

تامین مبنایی برای چارچوب موثر:چارچوب باید توسعه بازارهای شفاف و    -1 

بندی   تقسیم  و  باشد  سازگار  قانون  حاکمیت  با  و  نموده  تسهیل  را  کارآمد 

مسئولیت ها را بین مقامات مسئول نظارتی، تنظیمی و اجرایی به روشنی تشریح  

شرکتی    - 2نماید.   حاکمیت  سهامداران:چارچوب  حقوق  به  از  توجه  بایستی 

 حقوق سهامداران حفاظت و مسیر تحقق را تسهیل نماید. 

حقوق و رفتار عادلانه با سهامداران : در چارچوب سیستم حاکمیت شرکتی    -3

حقوق کلیه سهامداران اعم از اقلیت و اکثریت ،داخلی و خارجی یکسان بوده و  

یشان  ضرورت دارد که فرصت های برابری برای تامین حقوق و جبران خطاها 

توجه به نقش کلیه ذینفعان : چارچوب حاکمیت    -4پیش بینی و برقرار شود.  

یا   قوانین  بر اساس  بر این موضوع دارد که حقوق ذینفعان که  تاکید  شرکتی 

مبانی دیگر برقرار شده است به رسمیت شناخته شده و در جهت تقویت افزایش  

  . نماید  تلاش  ها  شرکت  ثبات  و  شفافی  -5ثروت  و  این  افشاء  چارچوب   : ت 

را دقیق و   تاکید دارد که شرکت ها میبایست اطلاعات مناسب خود  سیستم 

بموقع در رابطه با تمام موضوعات مرتبط از جمله عملکرد کلی شرکت ،وضعیت  

مالی ، ساختار مالکیت و حاکمیت و نقش و وظیفه مدیران را افشاء و تشریح  

حاکمیت شرکتی ضرورت    مسئولیت های هیئت مدیره:در سیستم  -6نماید.  

دارد هیات مدیریه مهارت کافی مربوطه را دارا باشند. برنامه ها و رهنمودهای  

استراتژیک جهت نظارت موثر هیات مدیره بر مدیران و نحوه پاسخگویی هیئت  

در الگوی حکمرانی پولی این  . [4] مدیره به شرکت و سهامداران مشخص شود

پولی و ارزش گذاری بر اساس    –ساختار مالی  مساله باید با عنایت به توجه به  

هر کدام از ابعاد مربوط باشد. پول یک قرارداد اجتماعی است. در یک تعادل با  

مبادله پولی، نگهداری پول رکوردی از کالاهای فروخته شده یا خدمات ارائه  

برای ثبت سوابق   شده در گذشته است. به عنوان وسیله ای  نظر، پول  از این 

ک می  ) ند.عمل  کوچرلاکوتا  تحلیل،  این  والاس  1998با  و  کوچرلاکوتا  و   )

( در یک محیط اقتصادی ساده نشان دادند که قرارداد اجتماعی پول  1998)

می تواند به عنوان یک دستگاه ثبت سوابق عمل کند که تقریباً به همان خوبی  

ول  و مساله حکمرانی پ  [5]  دفتر کل تمام معاملات گذشته را انجام می دهد

مساله ای مهم و اساسی در ارتباط با رشد و ابعاد مربوط به آن در جامعه می  

 باشد. 

 روش  -3

 بود.  اکتشافی  توصیفی  پژوهش این روش

  افراد    و  ساختاری  و  جدید  کارهای  و  کسب  کارکنان  کلیه  تحقیق  این  جامعه

  مساله   مالی،   –  پولی  حیطه  در  پژوهشی  سابقه  با   کارشناس  و  نظر  صاحب

  در  شیوه به  آن از شده استفاده نمونه و  بود  جدید کارهای و کسب و حکمرانی

 .گردیدند  جایگزین و انتخاب   تحقیق در  هدفمند دسترس

 

 جهت تعیین حجم نمونه:
 

گردید.   استفاده  کوکران  فرمول  از  نمونه  تعیین حجم  لازم  نکتهجهت  که  ای 

چنان که  است  آن  شود  گفته  فرمول،  این  خصوص  در  مقدار  است  در    pچه 

که در این حالت،  ،  را برای آن در نظر گرفت  0/ 5توان مقدار  دسترس نباشد، می

  ترین عدد ممکن را به دست خواهد داد، کارانهاین فرمول بزرگترین و محافظه  

و شاخص های دیگر مورد   نمونه  اعضای  از  آمده  بدست  قراردهی اطلاعات  با 

 شد.نفر در نظر گرفته   385بررسی تعداد اعضای نمونه 

 تحقیق  ابزار -4

  بر    وکار   کسب   محیط  ارتقای   و  پولی  حکمرانی   بر   گذار   اثر  های  شاخص

 .  پذیرفت صورت  مرتبط موارد  شناخت   و  محتوا  تحلیل نظری،  مطالعه مبنای

  طراحی   سوالی  27  ای   پرسشنامه  اصلی  نشانگرهای   بررسی   با   بعدی  مرحله  در

  و  رسید اثبات  به  فن   اساتید طریق  از  پرسشنامه  این  محتوایی  روائی  که . گردید

 شد. سنجیده کرونباخ  آلفای طریق  از  آزمون  های ماده درونی همسانی 

 
 ساخته  محقق  پرسشنامه روانسنجی های ویژگی بررسی 1 جدول
 ضریب آلفای کرونباخ روائی سازه  مولفه 

 0/ 789 0/ 594 شفافیت 

 0/ 744 0/ 613 ساختار سازی 

 0/ 803 0/ 601 اصلاح قوانین 

 0/ 729 0/ 585 سازی اجرایی جامع 

 0/ 744 0/ 547 نظارت بر اجرا

 

برای همه مفاهیم و ابعاد تحقیق بزرگتر از    AVEمقدار شاخص با توجه به اینکه  

شود که مقدار شاخص  باشد، از آنجا که روایی همگرا زمانی تأئید میمی  50/0

از   بزرگتر  تبیین شده  استخراج  لذا می  50/0متوسط  روایی  باشد،  توان گفت 

شود. همچنین پایایی هر یک  همگرا برای همه مفاهیم و ابعاد تحقیق تأئید می

مولفه  مولفه    از  آزمون است در همه  ماده های  تناسب درونی  از  نشان  از که 

 که نشان از قابلیت اکتفا ابزار ساخته شده است. 7/0بیشتر از  

   یافته ها -5

بررسی خصوصیات توصیفی آزمودنی های تحقیق نشان می دهد که دامنه  

  84تعداد  سال قرار دارد که از این    61تا    25سنی همه اعضای تحقیق ما بین  

درصد متاهل و بالای    90درصد افراد مشارکت کننده در تحقیق مرد، بیش از  

 درصد سابقه کاری فعال در حیطه مورد بررسی تحقیق را داشتند.  95

 های استنباطی یافته -1-5

  شاخص اثر گذاری بر حکمرانی   27براساس نتایج حاصل از بررسی نظری،  

نشا   کسب   محیط  ارتقای  و   پولی را  عاملی  وکار  تحلیل  به  ادامه  در  داد که  ن 

ساختار   اکتشافی،  عاملی  تحلیل  انجام  با  شد،  پرداخته  عوامل  این  اکتشافی 

 . ها مورد آزمون قرار گرفتهای مربوط به آنبنیادین متغیرها و عامل

های موجود را برای  توان دادهدر انجام تحلیل عاملی برای  اطمینان یابی که می

شود که شاخص  و آزمون بارتلت استفاده می   KMOتحلیل به کار برد از شاخص  

KMO  گیری از طریق ارزیابی کوچک بودن همبستگی  منظور کفایت نمونه  به

 .  شودجزئی بین متغیرها بررسی می

آمده، شاخص   به دست  نتایج  را    KMOبراساس  به یک  نزدیک  تقریباً  مقادیر 

های مربوط به عوامل مؤثر شناسایی شده  هد که حاکی از کفایت دادهدنشان می

برای آزمون بارتلت نشان   001/0داری  سطح معنی.  باشدبرای تحلیل عاملی می

 .   باشددهنده مناسب بودن متغیر پژوهش برای تحلیل عاملی می 

با شیوه تحلیل مولفه های اصلی و چرخش واریماکس  تحلیل عاملی اکتشافی 

شاخص شناسایی    27براساس نتایج حاصل از بخش کیفی، روی    .م گردیدانجا

برای این منظور با استفاده از چرخش  .   شده تحلیل عاملی اکتشافی انجام شد

بودند بر     5/0ها بالاتر از   واریماکس عواملی که مقادیر اشتراک استخراجی آن

د و متغیرهایی  اساس ادبیات تحقیق و نظر  متخصصین در یک دسته قرار گرفتن

اشتراک استخراجی آن مقادیر  از  که  تر  .  هستند، حذف شدند  5/0ها کوچک 

385
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شود و از متغیرهایی با مقادیر اشتراک  ای انجام می البته این کار به صورت مرحله

در ادامه ، مراحل تحلیل عامل اکتشافی برای  . شودتر آغاز میاستخراجی پایین

شاخص    2بر اساس تحلیل به عمل آمده . ودش هریک از سازه ها نشان داده می

از   نتایج    5/0اندازه ای کمتر  براساس  نهایت  داشتند که حذف گردیدند و در 

روی   کیفی،  بخش  از  بالای    25حاصل  تحلیل    05/0شاخص  شده  شناسایی 

  ادامه  گردد. دربه آن اشاره می  2جدول عاملی اکتشافی انجام شد که نتایج در 

  پرداخته   موجود  هایشاخص  مبنای  بر   اصلی   هایمولفه  شناسایی  بررسی  به

 .شودمی

 
 هاشاخص اشتراکات 2 جدول

اشتراکات  هاسوال

 اولیه

اشتراکات 

 استخراجی

اشتراکات  هاسوال

 اولیه

اشتراکات 

 استخراجی

1 000 /1 794 /0 2 000 /1 611 /0 

3 000 /1 701 /0 4 000 /1 581 /0 

5 000 /1 567 /0 6 000 /1 592 /0 

7 000 /1 682 /0 8 000 /1 557 /0 

9 000 /1 590 /0 10 000 /1 603 /0 

11 000 /1 563 /0 12 000 /1 572 /0 

13 000 /1 589 /0 14 000 /1 594 /0 

15 000 /1 601 /0 16 000 /1 589 /0 

17 000 /1 544 /0 18 000 /1 607 /0 

19 000 /1 703 /0 20 000 /1 594 /0 

21 000 /1 629 /0 22 000 /1 583 /0 

23 000 /1 599 /0 24 000 /1 610 /0 

25 000 /1 573 /0    

 

 ها عامل توسط هاگویه شده تبیین واریانس 3 جدول

 درصد تجمعی واریانس  درصد از واریانس  کل 

 22/ 23 22/ 23 4/ 97 اول 

 36/ 64 14/ 41 2/ 91 دوم

 48/ 53 11/ 89 2/ 43 سوم

 57/ 34 8/ 81 1/ 81 چهارم 

 62.11 4/ 77 1/ 44 پنجم

 

  باشیم، می  کایزر   معیار   مبنای  بر  اصلی  های  مؤلفه   استخراج  شاهد  3  جدول  در

  مؤلفه  عوان به باشند  یک از  بزگتر  ویژه مقادیر دارای که  کدام هر که  نحوی  به

  ویژه   مقادیر  دارای  عامل  5  شودمی  ملاحظه  که  همانطور  شوند،می  انتخاب  اصلی

  واریانس   از  درصد  62  حدود  مجموع  در   عامل  پنج  این   و  هست  یک   از  بزرگتر 

  نتایج   اساس   این   بر .  کنندمی  تبیین  را   نظر   مورد  متغییر  موجود  های شاخص

  موجود،   شاخص  25  میان   از   که   دهدمی  نشان   اکتشافی   عاملی   تحلیل  از   حاصل 

  بر   و   امر   خبرگان   نظر   اساس   بر    عوامل  این .  است  شناسایی   قابل   اصلی   عامل   5

  جامع   قوانین،   اصلاح   سازی،   ساختار  شفافیت،   مفاهیم  محتوی  تحلیل   اساس 

  اثر   بررسی  منظور  به  ادامه  در  گردید   گذاری   نام  اجرا  بر  نظارت  و  اجرایی  سازی

  معادلات   مدل  روش  از  کدام  هر  اثرات  و  شده   شناسایی  متغیرهای  بخشی

 گردید.  استفاده ساختاری

 
 
 

 نتایج اجرای مدل معادلات ساختاری 4 جدول
 :رابطهمبدا  ردیف 

متغیرهای نهفته  

 مستقل 

 مقصد رابطه:

 متغیر نهفته وابسته 

 

ضریب 

 استاندارد 
(β) 

ضریب 

 معناداری 
(t-value) 

  ارتقای   و  پولی  حکمرانی شفافیت  1

 وکار  کسب محیط

44 /0 85 /12 

  ارتقای   و  پولی  حکمرانی ساختار سازی  2

 وکار  کسب محیط

32 /0 47 /5 

  ارتقای   و  پولی  حکمرانی اصلاح قوانین  3

 وکار  کسب محیط

39 /0 63 /9 

سازی   4 جامع 

 اجرایی

  ارتقای   و  پولی  حکمرانی

 وکار  کسب محیط

30 /0 48 /4 

  ارتقای   و  پولی  حکمرانی نظارت بر اجرا 5

 وکار  کسب محیط

31 /0 07 /5 

 

به اینکه ضریب معنی نتیجه دست یافت مدل  با توجه  به این  توان  داری می 

  محیط   ارتقای  و  پولی  شاخص و معنادار بر حکمرانی های شناسایی شده اثری  

های حاصل از اجرای مدل را نشان  جدول ذیل نتایج شاخص وکار دارند. کسب

  خطای  ریشهارائه شده،    4های برازش که در جدول  با توجه به شاخصدهند؛  می

باشد که در مدل    08/0بایستی کمتر از  می (RMSEAبرآورد ) مجذورات میانگین

 AGFIهای نکویی برازش  است. میزان شاخص  047/0ارائه شده این مقدار برابر 

باشد که در مدل تحت بررسی به ترتیب    90/0نیز باید بیشتر از    CFIو    GFIو  

توان  های برازش میاست. لذا با توجه به شاخص  91/0و    91/0و    93/0برابر  

داده قرار  ی جمعهاگفت،  را مورد حمایت  به خوبی مدل مفهومی  آوری شده 

توان گفت مدل تحقیق از برازش مناسبی برخوردار  دهند و به بیانی دیگر میمی

 باشد و الگوی ارائه شده رهیافتی کارآمد در حیطه مورد نظر می باشد. می
  

 ساختاری  معادلات مدل برازش هایشاخص 5 جدول

 شاخص مقادیر

 آماری 

2 AGFI GFI CFI RMSEA 

مقدار بر   

 ازش

16 /547 93 /0 92 /0 92 /0 039 /0 

 

  میانگین   خطای  ریشه شده،  ارائه  5  جدول  در  که  برازش  هایشاخص  به  توجه  با

  ارائه   مدل  در  که  باشد  08/0  از  کمتر  بایستیمی(  RMSEA)  برآورد  مجذورات

  و   AGFI  برازش   نکویی  هایشاخص  میزان.  است  047/0  برابر   مقدار   این   شده 

GFI  و  CFI  برابر   ترتیب  به  بررسی  تحت  مدل  در  که  باشد  90/0  از  بیشتر  باید  نیز  

  گفت،   توان می  برازش   های شاخص  به   توجه  با   لذا .  است  91/0  و  91/0  و   93/0

  دهند می قرار  حمایت مورد  را   مفهومی مدل خوبی  به شده  آوریجمع هایداده

  باشد می  برخوردار  مناسبی  برازش  از  تحقیق  مدل  گفت  توانمی  دیگر  بیانی  به  و

 . باشد  می نظر مورد حیطه در  کارآمد رهیافتی  شده ارائه الگوی  و

 و پیشنهادات  گیرینتیجه -6

  پاسخگویی   برای  دولتی  مدیریت  مدار   بازار  مدلهای  و  سنتی  مدلهای  ناتوانی

  در   حرکتی  موجب  معاصر،  عمومی  گیری  تصمیم  پویای  و  پیچیده  فرایندهای  به

  تاکید   به  خدمات  ارائه  کیفیت  بر  صرف  تاکید  از  1990  دهه  طی  در  دولتی  بخش

  علوم   در  توان   می  را  معدودی  های  واژه  لیکن  و  گردید  خوب  حکمرانی  بر

  به   مربوط  موارد  مهمترین   از   یکی[.  2]یافت   مبهم  حکمرانی،   اندازه  به اجتماعی
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  مساله   کارها  و  کسب  الگوی  در  تجارت  و  اقتصاد  زمینه  در  حکمرانی  اصول

  پولی   حکمرانی  مساله  بررسی  به  پژوهش  این  اساس  این  بر.  است  پولی  حکمرانی

  نشان   اکتشافی   مدل  یک   اساس   بر   ها  یافته .  پرداخت  وکار  کسب   محیط   ارتقای   و

  در   عامل  پنج  این   و   هست  یک  از   بزرگتر  ویژه  مقادیر   دارای  عامل   5  که   داد

  را   نظر  مورد   متغییر  موجود  های-شاخص  واریانس  از  درصد  62  حدود  مجموع 

  شناسایی   قابل  اصلی  عامل   5  موجود،  شاخص   25  میان  از.   کنند  می  تبیین

  مفاهیم  محتوی تحلیل اساس  بر و امر خبرگان  نظر  اساس بر  عوامل این. است

  اجرا   بر   نظارت  و  اجرایی   سازی  جامع  قوانین،  اصلاح  سازی،  ساختار   شفافیت، 

  تحقیقات   دیگر  با  همسو  و  آمده  بدست  های  یافته  اساس  بر. گردید  گذاری  نام 

  و  هامشی  خط  روی  پیش  سازمانی  های چالش   که  است  مساله  این  بیانگر

  سازمانی   تشکیلات   در   توانند   می  که   چرا  شوند   گرفته  کم   دست   نباید   حکمرانی 

  های برنامه  و  اهداف  به   دستیابی  صدد  در   که  هایی سازمان  با  حاضر   حال   در   که

  ویژه   به  کشورها،  بیشتر  در.  کنند  ایجاد  تداخل  دارند،  کار   و  سر  هستند،  خود

  حکمرانی   الگوی  بکارگیری   توسعه،  حال  در  کشورهای  دشوار   نهادی   چارچوب 

  شود   استفاده   بلندمدت  راهبرد  یک  از   بایستی   و   است  دشوار   بسیار  ی وظیفه   یک 

  ایجاد   برای .  شود  دیده  آن   در   «رادیکالی  تدریجی   حرکت   روند   ی فلسفه»  که

  است   نیاز  کارها،   و   کسب  ساختار   در  توسعه  اساس   بر   پول  مطلوب   حکمرانی 

  الکترونیک   و  کار  و  کسب  الگوی  تغییرات  با  منطبق  اجرایی  و  ساختاری  قوانین 

  بر   است  نیاز   و  شود   داده   تطبیق  و  اصلاح  مربوط  ابعاد  اساس  بر  ساختار   سازی 

  آن   کارآمد   اجرای  و   سازی   پیاده  زمینه  شرایط،  بر   منطبق  الگوی   یک   اساس 

می  .گردد  محقق بخش  پیشنهاد  در  آمده  بدست  های  یافته  اساس  بر  گردد 

پژوهشی تحقیقاتی با رویکردی کیفی جهت شناخت چند بعدی مساله در پیاده  

سیستم سازی  سازی و الگوی حکمرانی پول انجام بپذیرد و در بخش عملیاتی  

دقیق در این    مبتنی بر شفافیت قوانین و اجرای و دستور العمل سازی با نظارت 

 بخش ایجاد گردد. 

 مراجع -7

:  ریال حوزه  در حکمرانی ارتقای(. 1399)مهدی سید طبا، بنی جواد؛ اسکندری،[ 1] 

 اسلامی شورای مجلس های پژوهش مرکز دستگاههاو قانونی تکالیف بر مروری
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