
 

 

 9-1، ص ص  1، شماره  1، دوره  1403، آینده حسابداری علمی مطالعات پژوهشی در    مجله

 علمی مطالعات پژوهشی   مجله

 آینده  حسابداریدر  
www.journalhi.com/acc/ 

 

بر   دیبا تاک تیدرخصوص تداوم فعال یبر اظهار نظر حسابرس  تیریمد ییتوانا ری تاث یبررس 

 ی حسابرس تهی کم

  ،2 دکتر وحید محمودی ،  *  1مرضیه اسماعیل زاده

    Marzii.m2@gmail.com. ایمیل: کارشناسی ارشد ، حسابرسی، دانشگاه رجا قزوین، قزوین، ایران  -1

 v.mahmoudi.a@gmail.com. ایمیل: واحد قزوین ، قزوین، ایران، ی لامدانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه آزاد اس استادیار -2
 

 چکیده

حال،   نیها وجود دارد. با اشرکت تیبند تداوم فعال یحسابرسان به انتشار گزارش حاو لیو تما یحسابرس ۀالزحمحقۀ کنندنییدر خصوص عوامل تع یاگسترده  اتیتاکنون ادب

اظهار شرکت صاحبکار بر  تیر یمد یهایژگیو ریدر خصوص تأث یاندک اریبس یاند و شواهد تجربدر سطح شرکت تمرکز کرده  کننده نییبر عوامل تع نیشیپ یهاپژوهش  ۀ بخش عمد

ثیر توانایی مدیریت بر اظهار نظر حسابرسی درخصوص تداوم اموجود، بررسی ت یرس انجام شده است. هدف پژوهش حاضر با توجه به خلاء پژوهشو گزارش حسابنظر حسابرسی 

شرکتهای سرمایه گذاری ، در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وهمچنین ارائه مدلی مناسب جهت کمک به مدیران  فعالیت با تاکید بر کمیته حسابرسی

پژوهش،   نیدر ا . دیدر بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گرد  ه شد رفتهیپذ یشرکتهاشرکت از 46از ی انجام این تحقیق نمونه ایبرا تحلیلگران و در نهایت بازار سرمایه است.

   ه مشاهد  460که در مجموع  صورت گرفت1399الی 1390ه  دور یبرا  یحسابرس تهیبر کم دیبا تاک تیدرخصوص تداوم فعال یبر اظهار نظر حسابرس تیریمد ییتوانا ریتاث یبررس

حسابرس در خصوص   یعامل بر نوع اظهار نظر منف ریمد ییتوانا-1نشان داد که  جیک است. نتایروش لجست استفاده در این تحقیقمورد  یباشد. روش آمار یموجود م قیتحق یبرا

اثر   کمیته حسابرسی،-3اثر گذار است. و تیدر خصوص تداوم فعال یحسابرس بعد از صدور اظهار نظر منف توانایی مدیر عامل بر برکناری  -2شرکت رابطه عکس دارد.  تیتداوم فعال

 گذاران،هیها، سرماشرکت ۀ ریمدئتیبرسان مستقل، هحسا یبرا پژوهش  نیحاصل از ا جینتا. دهدیرا کاهش م تیعامل بر نوع اظهار نظر حسابرس در خصوص تداوم فعالتوانایی مدیر

وکار آنها کسب سکیر یابیصاحبکاران خود، ارز یمنظور بررسبه تیریمد ییسنجش توانا اریاز مع توانندیاست. حسابرسان مستقل م دی مف هیبازار سرما نفعانی ذ ریگذاران و ساقانون

 استفاده کنند.  یگذارمت یمات قیو اتخاذ تصم

 ی، دوره تصدی حسابرسیحسابرس تهیکم،ت یتداوم فعال ، یاظهار نظر حسابرس ، تیریمد ییتوانا کلمات کلیدی:
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Abstract 

So far, there is extensive literature on the determinants of audit fees and the willingness of auditors to publish a report containing a going 
concern clause. However, most of the previous researches have focused on the determinants at the company level, and very little empirical 
evidence has been conducted regarding the effect of the owner's company's management characteristics on the audit opinion and the 
auditor's report. The aim of the current research, considering the existing research gap, is to investigate the impact of management ability on 
the audit opinion regarding the continuity of activity with an emphasis on the audit committee in companies admitted to the Tehran Stock 
Exchange and also to provide a suitable model to help managers of investment companies, analysts and in The end is the capital market. To 
conduct this research, a sample of 46 companies was selected from the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In this research, 
the impact of management's ability on the audit opinion regarding the continuity of activity was investigated with an emphasis on the audit 
committee for the period of 2010-2019, and a total of 460 observations are available for research. The statistical method used in this 
research is the logistic method. The results showed that 1- the ability of the managing director has a negative relationship with the type of 
auditor's negative opinion regarding the continuation of the company's activity. 2- The ability of the managing director to dismiss the auditor 
after issuing a negative opinion regarding the continuation of the activity is effective. And 3- The audit committee reduces the effect of the 
CEO's ability on the auditor's opinion regarding the continuity of the activity. The results of this research are useful for independent auditors, 
company boards, investors, legislators and other capital market stakeholders. Independent auditors can use the management ability measure 
to review their owners, assess their business risk, and make pricing decisions..                          
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  یشود،که اعضاء شرکت شناخته م  یناز توانمند تر  یکیبه عنوان    یریت مد

اهداف و    یبر جهت ده  یقابل توجه  یر خود تاث  یبالا  ییبه سبب قدرت و توانا

ها فرآ  یبرنامه  و  ساختار  دارد)د   یداخل  یها  یند شرکت،  و    یلیشرکت 

ا 1977جونسون   احتمال  و  توانا   یریتمد  ینکه (  جهت    ییاز  در  خود  نفوذ  و 

برک  فتارهای ر و  کرده  استفاده  طلبانه  حسابدار  یفیتفرصت  و    یاطلاعات 

ن   ی مال  یگزارشگر  یجهنت  ینهمچن انتظار  از  دور  گذارد  و  یستاثر  موفقیت   .

توانا   ی و  ییشکست بسیاری از سازمانها در گرو تصمیمگیری مدیران است و 

میکند.  ایفا  را  کلیدی  نقش  منابع  تخصیص  و  استراتژیک  گیری  تصمیم  در 

و    مدیران  هستند  قدرت  صاحبان  و  مشی  خط  دهنده  سازمانها،نشان  در 

  یی آنان در ارتباط است؛که با بکارگیری منابع توانا   ییعملکرد سازمانها با توانا 

و قدرت میتوانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فراهم  

ا استفاده  و چگونگی  وجودی  ماهیت  به  امر  این  و  توانا  زآورند  و  و    یی قدرت 

محمد عبدالوهاب.  دارد)پورقاز،  بستگی  آن    ی ها(.استاندار1390ینام  ی،منابع 

  یابی ارز  یها  یهاز رو  یکه به عنوان بخش  یکنندرا ملزم م  ی،حسابرسانحسابرس

  یران مد  یمات،کارکنان و تصم  یریت از عملکرد مد  یدرک  یحسابرس  یسکو ر

ا بر  علاوه  آورند؛  دست  ت  ین،به  و  مهم  یران مد  صمیماتنظرات  از    یمنبع 

درست و    یزیربرنامه    یکه برا  یاز موارد  یکیحسابرسان است.    یاطلاعات برا

اطلاعات منعکس شده در    یردمورد استفاده حسابرسان قرار گ  یتواند به موقع م

اطلاعات،مورد استفاده    ین منابع معتبر است، در واقع ا   یر و سا  یمال  یصورتها

و ...   یو مشاوران مال  یرانگذاران،کارگزاران،مد   مایهسر  یرنظ  یمختلف  یگروهها

به و  یو اطلاعات  یگیردقرار م نظر کاربران  سهامداران سودمند است که    یژهاز 

ط بررس  یها  یدگیرس  یحسابرسان  به  ارز   ی خود  تداوم    یبرقرار  یابیو 

صورتها  یت،عاریفعال اهم  یمال  یبودن  با  تقلب  اشتباه،تخلف،  اعمال    یتاز  و 

فعال  نیقانو   یرغ رس  یتموثر  مورد  مهمتر   یکیبپردازند.    یدگیواحد    ین از 

از تداوم   یح صح یابی ارز   یگرددم یفیتبا ک  ی به انجام حسابرسکه منجر  یعوامل

ز  یت فعال است  توسط حسابرس  تحل  یاریبس  یرا صاحبکار  استفاده    یها  یلاز 

گزارشات حسابرس از  فعال  یکنندگان  تداوم  به  م  یتمنوط  .در    یباشدشرکتها 

تاًِث با  نسب  یان ب   یتوان م  ی حسابرس  یته کم  یرات ارتباط  رابطه  که    ین ب   یکرد 

  ی ها یریگ یمو تصم یرعاملمد ییبر توانا   یتواندم یحسابرس یته و کم ریت یمد

تاث کوهن،گ  یرحسابرسان  مثال  عنوان  به   ، و    ینور،کریشنامورتیبگذراد 

ب 2011)یترا زمان   یکنندم  یان(  کم  یکه  وجود    یقدرتمند  یحسابرس  یتهکه 

توانا  باشد  پ   یرعامل مد   ییداشته  اخت  یکندم  یداکاهش  با  حسابرسان    یارات و 

. در  یکنندشرکت اظهار نظر م  یت و ادامه فعال  ی مال  ی در مورد صورتها  یشتریب 

ب   ین ا از  تاث  یعوامل موثر بر صدور گزارش حسابرس  ین پژوهش  عملکرد    یربه 

توانا   یریت مد ا  یو  ییو  م   ینبر  ا  یپردازیمگزارش  دنبال  به  که    یمهست  ینو 

م  ینا  ینیمبب حد  چه  تا  تصم  واندیتعملکرد  مستقل    یریگ  یمدر  حسابرس 

حسابرسان پس از    یبر احتمال برکنار  یرعاملمد  ییتوانا   یا گذار باشد و آ  یرتاث

فعال تداوم  نظر  نها  یر؟خ  یا  یگذاردم  یرتاث  یتصدور  در   یمخواه  یبررس  یتو 

آ م  یحسابرس  یتهکم  یاکرد  تغیتوقدرتمند  باعث  توانا  یزانم  ییراند    یی نفوذ 

  ین ا   یاصل  یر؟هدفخ  یاشود    یت و تداوم فعال  یبر گزارش حسابرس  یرعاملمد

اصل  یقتحق سوال  به  تاث  یقتحق  یپاسخ  با  ارتباط    یر )مدیرانمد   یی توانا  یر در 

 .  یباشدم یت و تداوم فعال ی گزارش حسابرس یعامل( بر رو

 پژوهش: یاتو ادب  ینظر ی. مبان2

 ینظر ی. مبان1-2

توانا  در اثر  بر   یی رابطه  حسابرس  مدیرعامل  فعال  ی گزارش  تداوم    یت، و 

دارد مد  یمتفاوت  یها  یدگاهد اساس  یریتوجود    ی در ساختار حکمران   ینقش 

قرار دهد.    یر را تحت تاث  ی نظارت حسابرس  یفیت شرکت دارد و ممکن است ک

پژوهشگران  از  شواهد  اساس  همکاران)  ی بر  و  کوهن  نشان  2010همچون   )

را    ی حسابرس  یته کم  ی اثر بخش  یت عامل است که در نها  یر مد   ین د که ایدهنم

سویکندم  یینتع از  ب   ینا  یگرد  ی.  که  دارد  وجود  نفوذ    ییتوانا   ینامکان  و 

وجود نداشته    یمعنا دار  یا   یرابطه منف  یت و احتمال نظر تداوم فعال  یرعاملمد

در    یرعامل و نفود مد   یی باشد و حسابرسان ممکن است متقاعد شوند که توانا

ا  یریتیمد   یت صلاح  یگیری،نشاندهندهتصم به  و  که    یجهنت  یناست  برسد 

و    یت،معقولادامه فعال  ی برطرف کردن مشکلات برا  ی برا  یریتیمد  یبرنامه ها

کم  ی کاف کم  ی حسابرس  یته است.  عنوان  ه  ی دائم  ی ا  یته به    یره مد   یئت از 

  یف د تعریکنو حسابرس مستقل عمل م  یریتمد  ینب   یشرکت که به عنوان پل

مسئول که  است  فرآ  یت شده  بر    ی،حسابرسی مال  یگزارشکر  یها  یندنظارت 

 یدهد را انجام م  یحسابرس یها یت و فعال یداخل ی،کنترلمال ی صورت ها

  یرهمد هیأت

نهاد حما   یرهمد  یأته  جایگاه به عنوان  نقش    یتشرکت  کننده ودارنده 

مد  برکار  نظارت  و  مالک  ییاجرا  یران مراقبت  منافع  حفظ  منظور   یتیبه 

دارا  ، موفق  ی ا  یِژهو   یتاهم  یسهامداران  رمز  شرکت    یک  یتاست. 

ا   یتدرگروهدا    ی توان ادعا کرد رازجاودانگ  یکه م  یمطلوب آن است،به گونه 

مؤثر و    یرهمد   یأته  یک آنها از    یمعروف و خوش نام دربرخوردار  یشرکت ها

. ه نهفته است  با  ی شرکت ، قلب آن محسوب م  یره مد  یأتکارا    ید شود.پس 

باشد و خوب تغذ    یات عمل  یقگردد. جهت نظارت دق  یههمواره سالم وشاداب 

ه  ، برا  ی مختلف  یها   یته کم  ید با  یره مد   یأت شرکت  کارا  ی را  و    یی بهبود 

  ی ود ماز اعضاء بسته به تخصص خ  یک. هر  یجادکندخود ا   عملیات  یاثربخش

رئ  عنوان  به  کم  یا  یستواند  نما  یفایا   یتهعضو  بدیدنقش  منظور حداقل    ین. 

 گردند.  یلتشک یرهمد یأتبه عنوان ستاد ه  یدبا  یراهبرد یتهسه کم

  یریت مد  یرابرا  یصلاحاشخاص ذ  یتهکم  ین: اینشگز   یا  ینامزد  یته.کم1

  ی م  یرا بررس  یرهمد  یأته  ینامزدها  یتصلاح  ینو همچن  یافتهشرکت    یعال

 کند.

ا  یته.کم2 ها  یفهوظ  یتهکم  ینپرداخت:  وپاداش  دستمزدها  تا    ی دارد 

عنا  یعال  یریتو مد  یرهمد   یأته  یاعضا با  تع  یترا  منافع سهامداران    یین به 

 . یدنما 

 رابه عهده دارد:    یرز  یاساس یفهسه وظ یتهکم ین: ا ی حسابرس یته.کم3

 کت نقد شر یان از صحت گزارش جر یافتن  اطمینان

 شرکت   یسکر  یریتو مد  یداخل یکنترل ها یت از کفا  یافتن  اطمینان

 (. 58شرکت )همان منبع ،   یحسابرسان مستقل برا  انتخاب

 یت و تداوم فعال یحسابرس ۀالزحم حق یریت،مد ییتوانا  ینب   رابطه

د  ی، طورکلبه  مد   یبرق  یدگاهدو  اثرات  خصوص  بر    یریت در  ارشد 

دشرکت  یسازمان   یامدهایپ اساس  بر  است.  شده  ارائه  و    یدگاهها  هانان  اول 

  ی سازمان   یامدهای بر پ  یاندک  یرها تأثارشد شرکت  یریت ادعا کردند مد   یمنفر

ز  نوع  ی هاسازمان  یرا دارند،  از  کژ  یلخت  یبزرگ  م  ی و    کمک باو    برند یرنج 

به  یگزینجا   یدگاهاما د  آیند؛ یبه حرکت درم  یرونیب   یروهاین    طور معمول که 

  یک هامبر   باریننخست  یرا برا  شودیم  یاد  ییبالا   یهارده  یدگاهاز آن باعنوان د 

م ا  یسون و  با  مطابق  کردند.  م  یدگاه،د   ینمطرح    یامدهای پ  رودیانتظار 

گز  ی،سازمان  عملک  یراهبرد  هایینهشامل  سطوح  و   ی تابع  رد،و    های یژگیاز 

کارمل  یریتمد باشد.  ت  یشرکت  با    یریتمد  هاییتقابل  یافتند،در  یشرو 

  یفیت ک  یافتندآنها در   یدگاه،د  ینها در ارتباط است.. مطابق با اعملکرد شرکت

را جذب    یشتریب   ینهاد  گذاران یهها و شهرت آنها سرماارشد شرکت  یریت مد

روکندیم مؤ  های پژوهش  هاییافته  رفته، همی.    ی هارده  یدگاهد   یدمزبور 

ها،  شرکت  یماتبر انواع تصم  یریتیمد  هایژگیی است که مطابق با آن و  ییبالا 
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گز گزارشگر  هایینهازجمله  با  طرف    یمال  ی مرتبط  از  است.   اثرگذار  آنها، 

بر رو  یحسابرسان در قبال ادعاها  یگر،د صاحبکاران    یمال  یهاصورت  یخود 

  ۀ الزحم حق  یط،شرا   یربودن سا . با فرض ثابتکنندیم  یافتالزحمه درخود حق

ربه  یحسابرس ممکن  یابدیم  یشافزا   ی قانون   های یسکموازات  حسابرسان   .

به صورت  یلدلاست  در  عمده  اشتباهات    شده یحسابرس  یمال  ی هاوجود 

پ  یسادگبه  یاآنها    یلۀوسبه مال  یدر  صاحبکاران    یورشکستگ  یا  یمشکلات 

حسابرس با مورد اول را   یارویی . احتمال رو یرندقرار بگ ی د قانون یگرخود مورد پ

حسابرس    یاروییاحتمال رو  کهیدرحال  نامند،یم  یحسابرس  یسکاصطلاح ربه

  ۀ رابط   یحسابرس  ۀالزحم . حقشودیوکار قلمداد مکسب  یسک، ردوم  یطبا شرا 

ر   یمیمستق ر   یحسابرس  یسکبا  با  کسب  یسک و  مطابق  دارد.  صاحبکار  وکار 

  ی شامل دو عنصر اصل  وکارکسب  کیسر  یکا،آمر  ی نظر انجمن حسابداران رسم

صاحبکار با تداوم    یسکوکار حسابرس است. ر کسب  یسکصاحبکار و ر  یسک ر

درحال  یت فعال است،  ارتباط  در  صاحبکار  سلامت  وکار  کسب  یسک ر   که یو 

به ر حسابرس  و سا  یقانون   هایینههز   یسکصورت  مربوط    یر بالقوه    به مخارج 

تعر صاحبکار  با  حسابرس  اشودیم   یفارتباط  بر  بس  ین.  ارتباط    یار اساس، 

وکار حسابرس برقرار  کسب  یسک وکار صاحبکار و ر کسب  یسک ر  ین ب   یکینزد

  یت شده باشد، ممکن است مبادرت به شکا  ی مال  یان که دچار ز   یاست. هرکس

حت کند،  حسابرسان  ه  یاز  گزارش  ینادرست  ۀارائ  گونه یچاگر    ی هادر 

بنابرا  یافت   شدهحسابرسی باشد؛  بهکسب  یسکر   ین،نشده  معمول  وکار  طور 

ربه م  یرو  یشپ  یسکصورت  گرفته  نظر  در  در    یحت  شود،یحسابرسان 

بدون    یزن   یبر اساس مقررات و قواعد حسابدار  یکه گزارش حسابرس  یطیشرا

رابط باشد.  حق  یحسابرس  یسک ر  ینب   یممستق  ۀ نقص    ی حسابرس  ۀ الزحمو 

از مطالعات    ی طور خاص، شمارشده است. به  یینتب  یشینپ  یاتادب   در  ی خوب به

  ی حسابرس  ۀالزحم حق  یینوکار صاحبکار در تعکسب  یسک ر   یگاه جا  ی به بررس

م  هاییافتهاند.پرداخته نشان  موازات  به  یحسابرس  ۀالزحمحق  دهدیآنها 

افزا کسب  یسک ر   یش افزا  صاحبکار  ریابدیم  یش وکار  مدل  اساس  بر    یسک . 

واحد    یریت مد   یی توانا  کنند یم  یانو وانگ  ب   یشنان ،کر  یمونیکس  ابرسی حس

رس تصم  یدگی،مورد  با  ارتباط    یت بااهم    ی،حسابرس  گذارییمتق  هاییمدر 

را    یحقوق  یحسابرس در دعاو  شدنیراحتمال درگ  یریت،مد  ییتوانا  یرااست؛ ز 

  اری تج   یورشکستگ  یسک کاهش ر  یااطلاعات سود و    یفیتبهبود ک  یق از طر 

بر مدل ر دهدیش مکاه   ی و رفتار  یلیتحل  یهامدل  ی،حسابرس  یسک . علاوه 

به    یابیارز   دهندینشان م   ی مذاکرات حسابرس  یموجود برا حسابرسان نسبت 

بوده است و    یمذاکرات حسابرس و مشتر  یجه درنت  ی، حسابرس  یسک عوامل ر 

است)بهار    یرگذار تأث  یخدمات حسابرس  ۀ الزحمحق  ییندر تع  یریتمد   ییتوانا 

 (.1396قدم و همکاران،م

 یریت مد ییو توانا یحسابرس کمیته

مد   نظارت م  یرانبر  نشان  که  است  سهامداران  نفع  به  عمل  دهد    یدر 

داخل   در  ه  یککنترل  توسط  م  یرهمد  یأتشرکت  ایگیردانجام  به    ین.  امر 

ا  داران  م  ینان اطم  ین سهام  اطلاعات  یرا  که  با    یدهند  رابطه  در  اتکا  قابل 

سهامداران    یرشرکت و سا  یران کرده اند و از جانب مد   یافتعملکرد شرکت در

  یکنند م  یقرا تشو   یرانو سوء استفاده قرار نگرفته اند و مد   یانت بزرگ مورد خ

بجا شخص  یکه  اهداف  به  منافع    یپرداختن  کردن  حداکثر  دنبال  به  خود، 

مد  امروزه  باشند.  شرکتهامناسب،    یریتشرکت  امور  بر  نظارت  و    ی کنترل 

اساس  یکیعام،    ی سهام اقتصاد  یاز مسائل  نظام    های کشور  یمطرح شده در 

است. با توجه به تحولات عصر حاضر، کوشش در    یران مختلف جهان از جمله ا

سرما  منافع  تام  یه حفظ  عنوان  به  سرما    ینگذاران  همچن  یه کنندگان    ینو 

ا  ینمهمتر از    ی مال  یو گزارش ها  ی طلاعات حسابدارگروه استفاده کنندگان 

  یکی   ی،حسابرس  ی ها  یتهو گسترش کم  یجاد. ا یشوداحساس م  یشاز پ  یشب 

انتظار م  ییها   یسماز مکان  مختلف    ی رود در حفظ منافع گروه ها  یاست که 

کننده   حسابدار  ی استفاده  ها  یاطلاعات  گزارش  در    یدمف  ی،مال  یو  باشد. 

 یلتشک ی حسابرس ی  یته از شرکتها کم یاری بس یافته، توسعه  ی کشورها ی برخ

رو بر  کننده  نظارت  نقش  تا  اند  نحوه    یهداده  و  حساب   یها  و    داریعمل 

باشد. نقش کم  یاقتصاد  یواحدها  یمال  یگزارشگر به عهده داشته    ی   یتهرا 

گزارش    یارائه    یتمطلوب   یش فاکتور اثرگذار در افزا   یکبه عنوان    یحسابرس

  یگاه اثربخش، جا  یحسابرس  ی  یتهو کم  یافتاهد  همچنان ادامه خو  یمال  یها

  ی مال  یگزارش ها  رکه امروز د  یدر پر کردن خلأ اعتبارده  یتیبا اهم  یاربس

ا دارد،  )علو  یفا وجود  کرد  عصابخش،    یطبر  ی خواهد  کم1389و    یته (. 

کارها  یکی  یحسابرس و  ساز  سال    یشرکت  یراهبر  یاز  از  که    1391است 

تشک  ی شرکتها به  ملزم  بهادار  اوراق  و    یتهکم  ینا  یلبورس  کوهن  اند.  شده 

  یین تع  یتنها  ر هستند که د  یران مد  ین ( نشان داده اند که ا2010همکاران )

کارا  ی اثربخش  یکننده   برو  ی م  یحسابرس  یته کم  یی و  و    یلزس  ین باشند. 

ها 2014)  ینالز کارد شرکت  معتقدند  کم  یی(  روابط    یحسابرس  ته یکه  آنها 

مد  یدوست تما   یربا  دارند،  در  یلعامل  حسابرس  یافتبه  هز   یخدمات    ینه با 

همچن و  ب   یریتمد   ینکمتر  )  یشترسود  همکاران  و  کولز  (  2014دارند. 

م و  شدت  ه  یزان معتقدند  مد  یره مد   یئت نظارت  غ  یر بر  رابطه    یر عامل، 

مد   یمیمستق قدرت  د  یربا  عبارت  به  دارد؛  مد  یزمان   یگر،عامل  عامل    یرکه 

  یافته عامل کاهش    یرنظارت بر مد   یبرا   یرهمد   یئتقدرت است، توان ه  یدارا

محقق   ابرسیحس ی  یتهکم ی و اثربخش یی کاهش کارا یامر به واسطه  ین که ا 

بد  یم مع  ینشود.    ی حسابرس  یتهو کم  یشرکت  یتحاکم  یارهایمنظور گروه 

متغ عنوان  اول  ی یرهابه  صاحب  یه مستقل  است)شاه  شده  و    یانتخاب 

 (. 1399همکاران،

 پژوهش پیشینه

Krishnan and  Wang,2020   یریت، مد  ییتوانا  ینرابطه ب   یبه بررس  

فعال  ۀالزحم حق تداوم  بند  و  پرداخته  یتحسابرس  حسابرس  گزارش  اند.  در 

مع  ینا  ی برا از  دمرج  یاری منظور،  برا  یانوکه  دادند،  ارائه    ی همکاران 

کردند.    یریتمد  ییتوانا   یریگاندازه رو  ینا   هاییافتهاستفاده  بر    ی پژوهش 

از    ی انمونه ط  -سال  31000متشکل  زمان   یشرکت    2018تا    2000  ی دوره 

رابط  داد  معنادار  یمنف  ۀنشان  حق  یریتمد  ییتوانا  ینب  یو    ۀ الزحم و 

ز  ی حسابرس دارد،  ر  یریت مد   یی توانا  یرا وجود  کاهش    ی حسابرس  یسک باعث 

همچنشودیم معنادار  ی منف  ۀرابط   ین،.  احتمال    یریت مد  ییتوانا   ینب   یو  و 

حسابرس  شار انت فعال  یحاو  یگزارش  تداوم  عز  یتبند  دارد.  و    یزانوجود 

  یرعامل مد  یتقدرت و مالک  یت،( در پژوهش خود رابطه جنس2019همکاران )

تاخ حسابرس  یربا  بررس  یگزارش  مورد  ا  یرا  .در  اند  داده  از    قیتحق  ینقرار 

شرکتها زمان    یکایی آمر   ی نمونه  مدت  که  است  شده  از    11استفاده  سال 

م  2012تا    2000 شامل  نتایشدرا  ب   یق تحق  یج.  داد    یت جنس  ین نشان 

تاخ  یرعاملمد حسابرس  یرو  همچن  یگزارش  ندارد.  وجود  معنادار    ین رابطه 

و   ی رابطه منف یگزارش حسابرس یرو تاخ یرعاملقدرت مد یننشان داد ب   یجنتا

با    یرابطه مثبت و معنادار  یرعاملمد  یتمالک  ینکه معنادار وجود دارد. ضمن ا 

حسابرس  یرتاخ کرن   یگزارش  و  استوارت  پژوهش2019)ی دارد.  در  به    ی( 

همگن  یبررس تأخ  یرابطه  و  حسابرس  یرصنعت  نقش    یگزارش  به  توجه  با 

آن بود    انگر یپژوهش ب   یج تخصص حسابرس در صنعت پرداختند.  نتا   یلی تعد

ب  تأخ  یهمگن  ینکه  و  حسابرس  یرصنعت  منف  یگزارش  معنادار  یرابطه    یو 

عبارت به  دارد  صنعت    ی،وجود  چه  تأخ  یکدستترهر  گزارش    یرباشد  در 

ن   ی حسابرس م  یز آن  و همچنیشودکوتاه  با    ین.  در صنعت  تخصص حسابرس 
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  ی دارا ی برقرار است. در واقع، شرکتها یرابطه منف ی در گزارش حسابرس یرتأخ

مقا در  صنعت  در  متخصص  شرکتها   یسهحسابرس  حسابرس    یبا  بدون 

دل به  در صنعت  عمل  یل متخصص  صنعت  آن  را    ی حسابرس  یات دانش خاص 

م گزارش  نت  یکنند،زودتر  در  حسابرس  یرتأخ   یجهو  گزارش  کمتر    ی در  آن 

و حق الزحمه    یرعامل رابطه قدرت مد   یبه بررس  ی( در پژوهش2019)یاست.ت

تعد  ی حسابرس نقش  به  توجه  س  یلیبا  مالک  یاسیارتباطات    ی خانوادگ  یت و 

و حق الزحمه    یرعامل قدرت مد   ینآن بود که ب   یانگرپژوهش ب   یجپرداختند. نتا

ا   یو معنادار  یرابطه منف  یحسابرس به  که، هرچه قدرت    ینصورتوجود دارد 

ر   یشترب   یرعاملمد حسابرس  یحسابرس   یسک باشد  تلاش  و    و  است  کمتر 

حسابرس الزحمه  حق  کاهش  همچنیگرددم   یموجب  س  ین.     یاسی ارتباطات 

ب    یل در جهت مثبت تعد  حسابرسیو حق الزحمه    یرعاملقدرت مد   ینرابطه 

میکندم )    یر.  همکاران  و  تحق1400حاج  در  بررس  یقی(  عنوان    یر تاث  یبا 

استراتژ  یریتمد   ییتوانا  نقش  گرفتن  نظر  در  با  شرکت  عملکرد    ی ها  یبر 

  یات در عمل  یشترب   یبه اثربخش  یرانمد  ییکه توانا   یدارندم  یانشرکت ب   یتجار

  یران مد  یریگ-یمکه تصم  یشود؛ به خصوص هنگام  یروزانه سازمان منجر م

  یران مد   یی توانا  ین، داشته باشد. بنابرا   یتوجه  یانشا  یردر عملکرد سازمان تاث

فعل بهبودارزش  برا  یموجب  م  یخالص  د  یسازمان  عبارت  به    یگر، شود. 

متغ  یکی   یریت مد  ییتوانا  مال  یرگذار تاث  یرهایاز  فعال  یبرعملکرد  تداوم    یت و 

پژوهش به    ینشود.. در ا  یو بهره ور  ییکارا   زایشمنجر به اف  یتوانداست که م

نقش    یریتمد   ییتوانا   یرتاث  یبررس گرفتن  نظر  در  با  شرکت  عملکرد  بر 

  ی ها  ینشرکت از ب   یده است. نمونه اشرکت پرداخته ش   ی تجار  یها  یاستراتژ

ط  یرفتهپذ در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  ها  یشده    یت لغا  1392  یسال 

توان انتظار داشت که   ی پژوهش م یها  یه با فرض طابق . میدانتخاب گرد 1398

استراتژ  یریتمد   ییتوانا  شرکت    یرمعناداریتاث  یتجار   ی ها  یو  عملکرد  بر 

باشند. همچن م  ینداشته  استراتژ  یانتظار  تعد  یتجار  ی ها  یرود که    یلی اثر 

ب  محمد  یریت مد  یی توانا  ین برارتباط  باشد.گل  داشته  شرکت  عملکرد  و    ی و 

  یرعامل مد  یافق شغل  ینرابطه ب   یبا عنوان بررس  یقی(در تحق1400همکاران )

بهادار تهران  شده د  یرفتهپذ   ی در شرکت ها  یریتمد   یی و توانا ر بورس اوراق 

  یط تر شدن مح  یچیدهدارند که امروزه با گسترش کسب و کارها و پ  یم  یانب 

  ر و کارا د یح صح یمات به اتخاذ تصم یاز ، ن  ی تجار یها یت و فعال ی سازمان   یها

ها مد   یحوزه  تصم  یضرور  یامر  یریتیمختلف   . عامل    یرانمد  یماتاست 

سرما  یموارد گزارشگر  یگذار  یهمانند  پ  ی،   ، مال  ینیب   یشسود    ی عملکرد 

م  ... و  توانا   یشرکت  داشتن  آن  لازمه  که  کارا  یریتیمد   ییباشد  اثر    ییو  و 

توانا   ی م  یماتتصم  یبخش  . کارا  یریتیمد  ییباشد  تبد  یرانمد  یی به    یل در 

ابعاد    یناز مهم تر  یکیشود که    یمنابع به درآمد و سود نسبت به رقبا گفته م

  یان دمرچ  یاز الگو  یقتحق  ینشود. در ا  یشرکت ها محسوب م  یانسان   یهسرما 

برا  2012)     ی استفاده شده است و با مدل ساز  یریت مد  ییمحاسبه توانا   ی( 

  94  ی سال ها  صلهدر فا   ی شرکت بورس  92عامل    یران مد  یداده ها  ین رابطه ب 

ب   98تا   شغل  ین رابطه  توانا  یرعاملمد  یافق  آمده    یریت مد   یی و  بدست 

.نتا ب   یجاست  داد که  نشان  افق شغل  ین پژوهش  توانا   یرعاملمد  یسطح    یی و 

  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران رابط معن  یرفتهپذ   یدر شرکت ها  یریت مد

عامل بالاتر باشد ،   دیرانم ی صورت که هر چه افق شغل  یندار وجود دارد . به ا

عامل افق    یرانرود و بالعکس هر چه مد  یدر آن شرکت بالا م  یریتمد   ییتوانا 

برا  یکمتر  یشغل مد   یرا  توانا   یریتیسمت   ، باشند  داشته    یریتی مد   ییخود 

با عنوان مطالعه    یقی(در تحق1399و همکاران )  یمرادی.عل  یدآ  یم  یینآنها پا 

راب   یریت مد   یی توانا  یرتاث گزارش    یرانمد   ینانی اطم  یشب   ین ب   طه بر  صدور  و 

  یش اعتماد ب   یرتاث  یدارند که بررس  یم   یانب   یتاوم فعالبند تد  یحسابرس حاو

مد رو  یریتیاز حد  قب  یها  یاست س  یبر  از  مش  یلشرکت    یاست و س  یخط 

موضوعمهم  ی حسابدار  یها ب   یشرکت  اعتماد  که  چرا  حد    یش است؛  از 

برد و تداوم    یم  ین ارزش شرکت را از ب   ه گردد ک  یماتیمنجر به تصم  یتواندم

ورشکستگ-شرکت   یت فعال با خطر  بنابرا  ی ها  کند؛  رو  انجام    ینروبه  از  هدف 

بررس  ینا ب   یپژوهش،  گزارش    یرانمد   ینانیاطم  یش ب   ینرابطه  صدور  و 

  ی تر به منظور بررس یشآزمون ب  ینو همچن یتبند تداوم فعال  یحسابرس حاو

بر    یو صدورگزارش حسابرس مبن  ینانیاطم  یشبر رابطه ب   یریتمد   ییاثر توانا 

فعالتد آمار  یتاوم  است. جامعه    ی شرکتها  یهپژوهش کل  ینا   یصورت گرفته 

  1397تا    1392  یسال ها  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در ط  یرفتهپذ

اعمال غربالگر پژوهش از    ینباشد. ا  یشرکت م  70شامل    یاست که پس از 

نظ  ی نظرهدف کاربرد از  توص  ر و  نوع همبستگ  یفیروش،  در    ی از  بوده است. 

نوع داده ها و محدود  ین ا به علت  بهآن ها، از روش    یابیدر دست  یتمطالعه، 

نتا  یکلجست اساس  بر  است.  شده  فرض  یجاستفاده  آزمون  از  در    یهحاصل  ها 

ب   یپژوهش، م  ین ا و صدور گزارش    یرانمد   ینانیاطم  یشب   ین توان گفت که 

  ین رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. همچن  یتفعال  وم بند تدا  یحسابرس حاو

ب   یجنتا رابطه  استکه  داده  گزارش    یرانمد  ینانیاطم  یشب   یننشان  صدور  و 

حاو فعال  یحسابرس  تداوم  ها   یتبند  شرکت  کم  ییدر    ی حسابرس  یته با 

ها   ی،نسبت قو شرکت  مد  یی به  همچن  ی قو  ی، قو  یریت با  است.    یافته   ین تر 

حاک  ین ا   یها ک   ی پژوهش  هست  آن  توانااز  رابطهب  یرانمد   یی ه    یش ب   ینبر 

مبن  ینانیاطم حسابرس  گزارش  صدور  فعال  یو  تداوم  معنادار  یتبر    ی اثر 

 نداشته است. 

 پژوهش یها یه.فرض3

تحق  ی برا  اهداف  به  ز  ییها  یه فرض  یق، حصول  شرح  شده    یینتب  یر به 

 است: 

منف  یر مد  ییتوانا -1  فرضیه  نظر  اظهار  نوع  بر  در    یعامل  حسابرس 

 شرکت  رابطه عکس دارد.  یتخصوص تداوم فعال

برکنار   یرمد  ییتوانا -2  فرضیه  بر  اظهار    یعامل  صدور  از  بعد  حسابرس 

 اثر گذار است.  یت در خصوص تداوم فعال ینظر منف

نظر    یر مد  یی توانا  ی،اثرحسابرس  یتهکم-3فرضیه اظهار  نوع  بر  عامل 

 . یدهدرا کاهش م یت صوص تداوم فعالحسابرس در خ

 .روش پژوهش4

ها  این  پژوهش  نوع هدف جزء  نظر  از  . روش    ی کاربرد  ی پژوهش  است 

ماه نظر  از  محتوا   یت پژوهش  در    یم  یهمبستگ  ییو  پژوهش  انجام   . باشد 

که    یب ترت  ینصورت گرفته است. بد  استقرایی  –  یاسی چارچوب استدلالات ق

  یت ، مقالات و سا   یپژوهش از راه مطالعات کتابخانه ا  یشینهو پ  ینظر  یمبان 

ها به صورت    یه و رد فرض  ییدتا  ی اطلاعات برا  یو گردآور  یاسی قالب ق  در ها  

 انجام گرفته است.   ییاستقرا 

 اطلاعات ی.ابزار گردآور4-1

  ی ها  یادداشتو    یمال  یپژوهش از صورتها  ینمورد استفاده در ا   اطلاعات

اول  ینهمچنو    ی مال  ی صورتها  یوستپ اطلاعات   یبورس)گردآور  یتابلو  یهاز 

نو آورد  ره  افزار  نرم  در  اطلاعات  ینشده   بانک  شرکت    یو  آمار  اداره 

 بورس (استفاده شده است . 

 یری. جامعه آماری و روش نمونه گ 2-4 

بهادار    اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  کلیه  شامل  تحقیق  این 

 باشند   یر ز  یطشرا یزتهران می باشد که حا

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند.   1390قبل از سال  -1

 جزء شرکتهای هلدینگ نباشد . -2
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 جزء شرکتهای سرمایه گذاری و واسطه گری مالی نباشد .-3

 ی آنها مربوط به پایان اسفند ماه باشد . سال مال-4

 اطلاعات مورد نیاز در این تحقیق نیز در دسترس باشد. -5

گزارش    یجار  یاندچار مشکل هستند که ز   ی که از نظر مال  یی شرکتها-6

برا باشد    یک صفر و    یرمتغ  یعنیبرقرار شود    ی توازن آمار  ینکها   ی داده اند.)و 

باشند در گروه صفر قرار    یت و گزارش عدم تداوم فعال  یانکه فاقد ز   ییشرکتها 

 گرفتند(  

 عامل را در دسترس قرار داده اند.  یرکه اطلاعات مد  ییشرکتها-7

محدود  با به  آمار  یها  یتتوجه  نمونه  تعداد  شده  گرفته  نظر    46  یدر 

 .  یدشرکت گرد

 پژوهش ی.مدل ها3-4

فرض  برای  )توانا  یه آزمون  نوع    یر مد   یی اول  بر  منفعامل  نظر    ی اظهار 

فعال مدل    یکشرکت  رابطه عکس دارد.( از    یت حسابرس در خصوص تداوم 

 استفاده شده است: یر به صورت ز یونیرگرس

〖GC〗_it=β_0+β_1  〖Management Ability〗_it+β_2  〖Asset 

growth〗_it+β_3  〖INVRCE〗_it+β_4  〖LEV〗_it+β_5  〖Liquidity〗_it+β_6  

〖auditTenure〗_it+β_7 〖SIZE〗_it+ε_it  

حسابرس بعد از    ی عامل بر برکنار  یرمد  ییدوم )توانا   یهآزمون فرض  برای 

مدل    یکاثر گذار است.( از    یتدر خصوص تداوم فعال  یصدور اظهار نظر منف

 استفاده شده است: یر به صورت ز یونیرگرس

〖TERMINATED〗_it=β_0+β_1  〖Management Ability〗_it+β_2  

〖Asset growth〗_it+β_3  〖INVRCE〗_it+β_4  〖LEV〗_it+β_5 

〖Liquidity〗_it+β_6 〖auditTenure〗_it+β_7 〖SIZE〗_it+ε_it 

عامل بر نوع    یرمد   ییتوانا   ی،اثرحسابرس   یتهسوم )کم  یهآزمون فرض  برای

مدل    یک.( از  یدهدرا کاهش م  یتاظهار نظر حسابرس در خصوص تداوم فعال

 استفاده شده است: یر به صورت ز یونیرگرس

〖GC〗_it=β_0+β_1  〖Comm〗_it+β_2  〖Management 

Ability*Comm〗_it+β_3  〖Asset growth〗_it+β_4  〖INVRCE〗_it+β_5 
〖LEV〗_it 

+β_6 〖Liquidity〗_it+β_7 〖auditTenure〗_it+β_8 〖SIZE〗_it+ε_it 

 

 پژوهش یرهایمتغ یاتیعمل فیتعر .4-4

 

 پژوهش  ی رهایمتغ یاتیعمل ف یتعر -1جدول 

 
 

 

 

 
 

 .یافته های پژوهش5

 . آمار توصیفی1-5

ا  شاخصها  ن یدر  نحوه  یپراکندگ  ،یمرکز  ی قسمت،    ی رهایمتغ  ع یتوز  یو 

  گردد: یپژوهش ارائه م

 
 پژوهش  ی رهایمتغ عیو نحوه توز   یپراکندگ ،یمرکز یشاخصها-2جدول 

 

 
 

اصلی ترین  در این پژوهش از روش رگرسیون لجیک استفاه شده است. 

شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل  
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توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. میانه یکی  

 .دهدباشد که وضعیت جامعه را نشان میهای مرکزی میدیگر از شاخص

 فرضیه های پژوهش .آزمون 2-5

 اول  هیزمون فرض. آ2-5-1 

  ت یحسابرس در خصوص تداوم فعال  یعامل بر نوع اظهار نظر منف   ریمد   ییتوانا 

 . شرکت  رابطه عکس دارد

 : فرض صفر و فرض مقابل آن به صورت زیر تعریف می شوند

0H  =منف  ری مد  ییتوانا نظر  اظهار  نوع  بر  تداوم    یعامل  حسابرس در خصوص 

 دارد.ن شرکت  رابطه عکس   ت یفعال

1H  =منف  ری مد  ییتوانا نظر  اظهار  نوع  بر  تداوم    یعامل  حسابرس در خصوص 

 .شرکت  رابطه عکس دارد ت یفعال

{
𝐻0 ∶  𝜌 = 0
𝐻1 ∶  𝜌 ≠ 0

 

که  آماره   دهد  می  نشان  مدل  دو  عاملکای  مدیر  نظر  بر    توانایی  اظهار  نوع 

 تاثیر دارد.   اوم فعالیت شرکتمنفی حسابرس در خصوص تد 

 .بر اساس  خروجی مدل لجیت را می توان به صورت زیر ارائه کرد:
𝐺𝐶𝑖𝑡 = −0.71 ∗ 𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 3.485 ∗ 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡

− 2.252 ∗ 𝐼𝑁𝑉𝑅𝐶𝐸𝑖𝑡 + 4.471 ∗ 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 − 0.415
∗ 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 

منفی   عامل  ضریب  مدیر  معکوس  توانایی  رابطه  عامل  بیانگر  مدیر  با  توانایی 

نظر منفی حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت است. بدین    نوع اظهار 

دارای   شرکتهای  که  عامل  مفهوم  مدیر  منفی  ،    بالاتر توانایی  نظر  اظهار  نوع 

 کمتر خواهند داشت. حسابرس در خصوص تداوم فعالیت شرکت

 

 مون فرضیه اول نتایج آز-3جدول 

 

 
 

 .آزمون فرضیه دوم2-5-2

توانایی مدیر عامل بر برکناری حسابرس بعد از صدور اظهار نظر 

 .منفی در خصوص تداوم فعالیت اثر گذار است

بر   عامل  مدیر  توانایی  که  دهد  می  نشان  مدل  دو  کای  آماره 

خصوص  در  منفی  نظر  اظهار  صدور  از  بعد  حسابرس  برکناری 

بر برکناری   توانایی مدیر عامل  تداوم فعالیت تاثیر دارد. بنابراین 

حسابرس بعد از صدور اظهار نظر منفی در خصوص تداوم فعالیت  

 بی است .                                 تاثیر داشته و نشان دهنده برازش مناس

ارائه  و   زیر  توان به صورت  را می  اساس خروجی مدل لجیت  بر 

 کرد:

𝑇𝐸𝑅𝑀𝐼𝑁𝐴𝑇𝐸𝐷𝑖𝑡 = 0.733 ∗ 𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡

+ 3.024 ∗ 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 − 2.27
∗ 𝐼𝑁𝑉𝑅𝐶𝐸𝑖𝑡 + 3.479 ∗ 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛽6𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
توانایی   مستقیم  رابطه  بیانگر  عامل  مدیر  توانایی  مثبت  ضریب 

مدیر عامل با برکناری حسابرس بعد از صدور اظهار نظر منفی در  

دارای   شرکتهای  که  مفهوم  بدین  است.  فعالیت  تداوم  خصوص 

برکناری حسابرس بعد از صدور اظهار    توانایی مدیر عامل بالاتر،

 .نظر منفی در خصوص تداوم فعالیت بیشتر خواهند داشت
 نتایج آزمون فرضیه دوم -4جدول 

 
 

 .آزمون فرضیه سوم 2-5-3

در    ، یحسابرس  تهیکم حسابرس  نظر  اظهار  نوع  بر  عامل  مدیر  توانایی  اثر 

 .دهدیرا کاهش م تیخصوص تداوم فعال

عامل مدیر  توانایی  بر  حسابرسی  کمیته  در  بر    اثر  حسابرس  نظر  اظهار  نوع 

فعالیت  تداوم  با    خصوص  و  مناسبی است  برازش  نشان دهنده  و  داشته  تاثیر 

ب  مربوط  داری  معنی  سطح  و  والد  آماره  به  متغیر  توجه  آن  کمیته  ه  اثر 

عامل    مدیر  توانایی  بر  خصوص  بر  حسابرسی  در  حسابرس  نظر  اظهار  نوع 

معنی دار است . بر اساس این خروجی مدل لجیت را می توان    تداوم فعالیت 

 به صورت زیر ارائه کرد:

𝐺𝐶𝑖𝑡 = −0.711 ∗ 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡 − 0.635
∗ 𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦 ∗ 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡

+ 3.422 ∗ 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 − 2.219
∗ 𝐼𝑁𝑉𝑅𝐶𝐸𝑖𝑡 + 4.931 ∗ 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 − 0.543
∗ 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡  

بیانگر رابطه معکوس  اثر کمیته حسابرسی بر توانایی مدیر عامل   ضریب منفی  

عامل   مدیر  توانایی  بر  حسابرسی  کمیته  در  با  اثر  حسابرس  نظر  اظهار  نوع 

فعالی تداوم  دارای    تخصوص  شرکتهای  که  مفهوم  بدین  کمیته  است.  اثر 

نوع اظهار نظر حسابرس در خصوص  بالاتر،  حسابرسی بر توانایی مدیر عامل   

 کمتر خواهند داشت.  تداوم فعالیت 

 

 

 
 نتایج آزمون فرضیه سوم -5جدول 
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 نتیجه گیری  -2
 اول   یهآزمون فرض  یجهنت

ها  بر استدلال  ا  یهشده فرض  یانب   ی اساس    یشود م  ینتدو  ینچن  یناول 

توانا منف  یر مد   یی که  نظر  اظهار  نوع  بر  تداوم    ی عامل  خصوص  در  حسابرس 

ب   یت فعال نتایج بدست آمده  به  با توجه    یی توانا   ینشرکت  رابطه عکس دارد. 

شرکت    یتحسابرس در خصوص تداوم فعال  یعامل با نوع اظهار نظر منف  یرمد

به صورت    یوراق بهادار تهران رابطه اشده در بورس ا   یرفتهپذ  یدر شرکت ها

  ی عامل ،  نوع اظهار نظر منف  یر مد   ییتوانا  یشبا افزا  یعنیمعکوس وجود دارد  

 باشد و بالعکس . یشرکت کمتر م یت حسابرس در خصوص تداوم فعال

 دوم   یهآزمون فرض  نتیجه

ا   یهشده فرض  یان ب   ی اساس استدلال ها  بر    یشود م  ین تدو  ین چن  ین دوم 

در    یحسابرس بعد از صدور اظهار نظر منف  یعامل بر، برکنار  یر مد  ییکه توانا 

فعال تداوم  ب   یتخصوص  آمده  بدست  نتایج  به  توجه  با  و  است   گذار    ین اثر 

برکنار  یرمد   ییتوانا  با  منف  یعامل  نظر  اظهار  صدور  از  بعد  در    یحسابرس 

فعال تداوم  ها  یتخصوص  شرکت  اورا  یرفتهپذ  ی در  بورس  در  بهادار  شده  ق 

ا رابطه  مستق  یتهران  دارد    یمبه صورت  افزا   یعنیوجود    یر مد   ییتوانا   یشبا 

برکنار   ، منف  یعامل  نظر  اظهار  از صدور  بعد  تداوم    یحسابرس  در خصوص 

 باشد و بالعکس .  ی م یشترب  یت فعال

 سوم   یهآزمون فرض  نتیجه

ب   بر استدلالات  فرض  یان اساس  ا  یهشده    یشود م  ینتدو  ین چن  ینسوم 

توانا  ی، حسابرس  یتهکم در    یر مد   یی اثر  حسابرس  نظر  اظهار  نوع  بر  عامل  

به نتایج بدست    ینو همچن   یدهد را کاهش م  یتخصوص تداوم فعال با توجه 

ب  کم  ینآمده  توانا  یحسابرس  یتهاثر  نظر    یرمد  ییبر  اظهار  نوع  با  عامل 

فعال  رسحساب تداوم  ها  یت در خصوص  بو  یرفتهپذ   یدر شرکت  در  رس  شده 

ا رابطه  تهران  بهادار  منف  یاوراق  دارد    یبه صورت  افزا   یعنی وجود  اثر    یش با 

عامل ،  نوع اظهار نظر حسابرس در خصوص   یرمد ییبر توانا  یحسابرس یتهکم

 باشد و بالعکس . ی کمتر م یت تداوم فعال

 : یحسابرس یتهکم یلگرتعد یربر اساس ورود متغ یریگ  نتیجه

  یی توانا   یردو متغ  ین رابطه ب   یحسابرس  یتهکم  یلگر تعد   یراز ورود متغ  بعد 

  یر را تحت تاث  یتعامل  و نوع اظهار نظر حسابرس در خصوص تداوم فعال  یرمد

نتا  ی خود قرار م از    یته بدست آمده مشخص است کم  یجدهد و همانطور که 

توانا   ی، حسابرس در خصوص    یر مد  ییاثر  حسابرس  نظر  اظهار  نوع  بر  عامل  

فعال م  را   یتتداوم  توانا   ینبد  یدهدکاهش  که  از    یرمد  ییصورت  قبل  عامل 

متغ اما    -0.710اول    یهدر فرض  ی حسابرس  یتهکم  یلگرتعد  یرورود  است  بوده 

در    یحسابرس  یتهکم  یلگرتعد  یربعد از ورود متغ  یریتمد  یی توانا  یرمتغ  یبضر

م  -0.635سوم    یه فرض نشان  که  است  کم  ی شده  اثر    رسی، حساب  یتهدهد 

نظر حسابرس در خصوص تداوم فعال  یرمد  ییتوانا  اظهار  نوع  بر  را    یتعامل  

 .  یدهدکاهش م

رابط  ین ا   هاییافتهها:    یافته  داد  نشان  معنادار  یمنف  ۀ پژوهش    ین ب   ی و 

و   یمنف  ۀرابط   ین،وجود دارد. همچن  ی حسابرس  ۀالزحم و حق  یریتمد   ییتوانا 

بند    یحاو  یو احتمال انتشار گزارش حسابرس  یریتمد   ییتوانا   ینب   یمعنادار

حسابرس   ی منف ر عامل بر نوع اظهار نظ یر مد  یی وجود داردو توانا یت تداوم فعال

با افزا   یت در خصوص تداوم فعال   یر مد  ییتوانا   یش شرکت رابطه عکس دارد و 

نوع اظهار نظر منف شرکت کمتر    یتحسابرس در خصوص تداوم فعال  یعامل 

بالعکس.    یباشدم حق  یریتمد   ییتوانا   ینب   یمنف  ۀرابط و  خدمات    ۀالزحمو 

برا  یحسابرس دربار  یانیمشتر  یاحتمالاً  ابهام  وجود    یتفعال  اومتد  ۀکه  آنها 

دور  یا دارد   از    ۀدر  مال   یکپس  است.و    تریفضع  کنند،یم  یتفعال  یبحران 

برکنار  یرمد   ییتوانا  بر  منف  یعامل  نظر  اظهار  صدور  از  بعد  در    یحسابرس 

است. همچن گذار  اثر  فعالت  تداوم  دور  یجنتا   ین،خصوص  هر چه  داد    ۀ نشان 

رابط  تریطولان   یحسابرس  یتصد و    یریتمد  ییتوانا   ینب   یمنف  ۀباشد، 

ب   تر یقو  یحسابرس  ۀالزحم حق تاخ  یرعاملمد  یتجنس  ین است.  گزارش    یرو 

ند   یحسابرس وجود  معنادار  همچنرابطه  ب   یجنتا  ینارد.  داد  قدرت    ین نشان 

و معنادار وجود دارد. ضمن    یرابطه منف  یگزارش حسابرس  یرو تاخ  یرعاملمد

  ی گزارش حسابرس  یر با تاخ  اداری رابطه مثبت و معن  یرعاملمد  یت مالک  ینکه ا

 دارد.

 ها   یشنهاد. پ6-2

پالف  نتا   یمبن  هایییشنهاد(    یر تاث  یبررس  یقتحق  ین:هدف ایقتحق  یجبر 

بر    یدبا تاک  یت درخصوص تداوم فعال  ی بر اظهار نظر حسابرس  یریت مد  ییتوانا 

  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران م  یرفته پذ یدر شرکتها  ی حسابرس یتهکم

  سرمایه   یشرکتها  یرانمناسب جهت کمک به مد   یارائه مدل  ینباشد وهمچن

 است.  یهبازار سرما   یتو در نها یلگران ، تحل ی گذار

بس  یراخ  ی عامل در سال ها  یر مد   یی توانا   ده پدی را از محافل    یاریتوجه 

ا  ی دانشگاه ا  یو فعالان حرفه  است.  به خود جلب کرده  نظر    یدهپد   ینرا  از 

وضع حسابرس  یتدرک  خدمات  م  یبازار  حسابرس  یزانو  حرفه  در    ی رقابت 

نظر    رظها العمل بازار در قبال نوع ادارد. الزامات افشاء و عکس  یا  یژهو  یتاهم

فعال  یمنف تداوم  خصوص  در  شد  یتحسابرس  تاث  یدا شرکت   قرار    یر تحت 

ا بررس  ینخواهد گرفت. در  به  نظر    یریت مد  ییتوانا   یرتاث  ی پژوهش  اظهار  بر 

فعال  یحسابرس تداوم  تاک  یت درخصوص  کم  یدبا  در     ی حسابرس  یتهبر 

نت  یرفتهپذ  ی شرکتها شد.  پرداخته  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در    ایج شده 

نتا  یه آزمون فرض   یی موضوع هستند که توانا   ین ا   یانگر حاصل از آنها ب  یجها و 

شرکت    یتحسابرس در خصوص تداوم فعال  یعامل بر نوع اظهار نظر منف  یرمد

دارد   افزا  یعنیرابطه عکس  گزارش    یرمد   ییتوانا  یشبا  احتمال صدور  عامل 

  ین و همچن  د شو  یشرکتها کاسته م  یت در خصوص عدم تداوم فعال  ی سحسابر

برکنار  یرمد   ییتوانا  بر  منف  یعامل  نظر  اظهار  صدور  از  بعد  در    یحسابرس 

فعال تداوم  د  یتخصوص  عبارت  به  و  است  گذار  عامل    یرمد   ییتوانا   یگراثر 

برکنار منف  یباعث  نظر  اظهار  صدور  از  بعد  تداوم    یحسابرس  خصوص  در 

عامل بر نوع    یرمد   ییتوانا   ی،اثرحسابرس  یتهکم  ینخواهد شد و همچن  یتفعال

فعال تداوم  نظر حسابرس در خصوص  م  یتاظهار  وجود    یعنی  یدهدرا کاهش 
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توانا   ی حسابرس  یتهکم اثرات  کاهش  باعث  عدم    یریتمد   ییباعث  گزارش  بر 

 شرکتها خواهد شد. یت تداوم فعال

مبان   این  با  مطابق  تحق  یموضوع،  فرض  یقنظری  جمله    یی همسو  یهاز 

مد  آنجا  یریت منافع  از  است.  حسابرس  در    ییو  حسابرسان  است  ممکن  که 

رس انجام    یریتمد   یدن راستای  در  و  شده  همسو  او  با  خود  اهداف خاص  به 

ک  یحسابرس کاهش  باعث  و  داده  دست  از  را  خود    ی حسابرس  یفیتاستقلال 

بنابر  یم منافع    یق تحق  اینشود.  چه  هر  که  است  آن  دهنده  نشان  حاضر 

افزا  یرمد  ییهمسو حسابرس  پ  یابد   یشو  کاهش  حسابرس    ی م  یدااستقلال 

اظهار    ییرو تغ  یحسابرس  یفیتکند. کاهش استقلال حسابرس باعث کاهش ک

مد منافع  راستای  در  حسابرس  همچن  یریتنظر  تصد  ینو  دوره    ی کاهش 

  یش عامل افزا  یرمد  ییکه توانا   یی رکت هاش  ر رو د  ینشود. از ا  ی حسابرس م

کم  یافته  مال  ی حسابرس  یته و  مدارک  و  استقلال  عدم    ی فاقد  احتمال  باشند 

حسابرس گزارش  فعال  یصدور  تداوم  عدم  خصوص  و    یابد  یم  یش افزا   یتدر 

سو  ینهمچن به  حسابرس  نظر  م  یامقبول    یاظهار  شدن  نموده    یلمشروط 

ا  که  ب   ین است  اس  یانگر مطلب  ک  تقلالکاهش  و    یین پا   یفیت حسابرس 

بنابرا   ی حسابرس رسم  ین است.  حسابداران  جامعه  تا    ی م  یشنهادپ  ی به  شود 

ب  حسابرس  یشترینظارت  موسسات  ک  ی بر  خصوص  در    یحسابرس  یفیتدر 

توانا   ییزمانها  افزا  یرمد   ییکه    ی حسابرس  یتهکم  ینکها  یاو    یافته  یش عامل 

ضع ب   یم  یفشرکتها  ب   یشترباشد  و  ارتق شود    ی حسابرس  یفیتک  ایرای 

مال  یداتتمه سواد  و  استقلال  جمله  از    ی، حسابرس  یتهکم  یاعضا  یلازم 

تشو و  لازم  حسابرس  یقآموزش  پا  یموسسات  ا  یبندیبه  حرفه  اصول    ی به 

 را مد نظر قرار دهند.  یحسابرس

بازار سرما   یرگذاران و سا   یهبه سرما  ینهمچن  و شود    یم  یهتوص  یه فعالان در 

تصم در  خر  یها  گیرییمکه  جهت  شرکتها  یانگهداریو    یدخود    ی سهام 

متغ  ی بورس بر  غ  ی مال  یرهای افزون  د  یرمالی و  اطلاعات  همچون    یگری به 

مال سواد  و  همچن  ی حسابرس  یته کم  یاعضا  ی استقلال  نظر    ینو  اظهار 

تاث  ی حسابرس عوامل  توانا   یرو  آنها خصوصا   بر  و    یرمد  یی گذار  عامل شرکت 

 .حسابرس شرکتها توجه داشته باشند ی برکنار لیدلا
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