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 چکیده

گویی و پیشگیری از تخلفات مالی و ها یکی از عوامل اساسی در ارتقای سلامت اداری و مالی، افزایش شفافیت و پاسخای در حسابداری شهرداریاخلاق حرفه

ها در مدیریت منابع عمومی، ارائه خدمات شهری و تأمین منافع شهروندان، رعایت اصول اخلاقی در فرایندهای ه نقش شهرداریرود. با توجه باداری به شمار می

ها و تأثیر آن بر سلامت ای در حسابداری شهرداریای برخوردار است. این پژوهش با هدف بررسی نقش اخلاق حرفهحسابداری و گزارشگری مالی از اهمیت ویژه

ای، شفافیت اطلاعات مالی و رعایت پذیری، رازداری حرفهطرفی، مسئولیتهایی همچون صداقت، درستکاری، بیشود. در این راستا، مؤلفهی و مالی انجام میادار

لوگیری از سوءاستفاده از منابع گیرند. همچنین، تأثیر پایبندی حسابداران شهرداری به اصول اخلاقی بر کاهش فساد مالی، جقوانین و مقررات مورد توجه قرار می

سازی دهد که نهادینهمی شود. نتایج پژوهش نشان گویی بررسی میهای مالی، افزایش اعتماد عمومی و تقویت نظام نظارت و پاسخعمومی، بهبود کیفیت گزارش

ساز ارتقای سلامت اداری و مالی، بهبود تواند زمینهمی ارت مستمر،های کنترلی کارآمد و نظها، در کنار استقرار نظامای در نظام حسابداری شهرداریاخلاق حرفه

 .مدیریت منابع عمومی و افزایش اعتماد شهروندان به عملکرد مدیریت شهری باشد

  ای، حسابداری شهرداری، سلامت اداری، سلامت مالی، شفافیت مالیاخلاق حرفه کلمات کلیدی:
 

 

Professional Ethics in Municipal Accounting and Its Impact on 
Administrative and Financial Integrity   

1,*  Arash Taati Garfami 

1- M.Sc. in Budgeting and Public Finance, Head of Financial and Economic Affairs Department, Organization of Urban 
arashta95@gmail.com. Email: Rasht, Iran Landscape and Green Space, Rasht Municipality, 

* Corresponding Author 

Abstract 

Introduction: Due to their management of public financial resources, municipalities are exposed to the risk of fraud, 
irregularities, and financial corruption. Internal auditing and internal controls serve as vital tools for enhancing transparency 
and safeguarding the financial integrity of these institutions. 
Objective: The objective of this research is to examine the role of internal auditing and internal controls in the prevention and 
detection of fraud and financial corruption within municipalities. 
Research Methodology: This study employs a review-based approach, drawing upon existing research, scholarly articles, and 
literature concerning internal auditing, internal controls, and financial corruption. 
Results: The findings indicate that strengthening internal auditing, improving financial controls, and maintaining continuous 
oversight can contribute to reducing irregularities, identifying fraud, and enhancing both transparency and financial integrity 
in municipalities. 
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 همه و همه اما ندارند، واحدی دیدگاه آن، تعریف و ای حرفه اخلاق مصادیق در ها انسان چه اگر. است سازمان، اخلاق موفقیت در پارامترها ترین مهم از یکی

 آدمی بخش معنا و مشترک آرمان شغلی، حیات و شغلی شخصی، زندگی در موفقیت. هستند همسان طلبی موفقیت و موفقیت کسب در و اند موفقیت خواهان

 برنامه جهت کارها، راه و موانع شناخت جز چیزی مدیریت،. کنند می تجربه را فراوانی روشهای و راه بودن، پاسخگو برای و خود موفقیت به میل در سازمانها. است

 موضوعی اخلاق،. نیست موانع رفع یا و کاهش مهار، مشکلات، کننده برطرف و کننده تسهیل عوامل افزایش برای فرصت، ایجاد و قوت نقاط تقویت برای ریزی

 خرد و آدمی روان که است تازه همیشه قدیمی، موضوع همین ولی. شد نخواهد و نشده فراموش ها انسان اجتماعی و فردی زندگی قاموس در هرگز که است

 هیچ: گفت توان می عبارتی به. است کرده پیدا متفاوتی نمود جامعه، یک فرد، یک عمر از مقاطعی در آن شدگی مطرح میزان و بوده درگیر همیشه آن با جمعی

، 1388غلامی، گیرد) می قرار اخلاق فرا حیطه در که موضوعی همان یعنی است، بدی و خوب معیارهای سر بر سخن نیست، اخلاق بی هرگز ای جامعه یا فرد

از  ایمجموعه به قانونی، و سازمانی معیارهای علاوه بر خود، سازمانی امور دادن انجام برای ها( معتقدند که سازمان2009آلپکان ) و (. السی1396جعفری،

و  جمعی مطلوب شیوه سوی به حرکت در را رویه و وحدت هماهنگی نوعی و دهد یاری اداری اعمال و در رفتارها را آنان که دارند نیاز ارزشی و اخلاقی رهنمودهای

های کنند تا نقشهای راهنمایی هستند که به اعضاء یک سازمان کمک میهای اخلاقی همچون نقشه(. معیارهای1393سازد )قنبری و همکاران،  میسر عمومی

 به و است منظبط یافته و ساختار های حرفه از یکی حسابداری حرفۀ (. از سوی دیگر،1391زاده و همکاران،و وضوح کامل ایفاء نمایند )بیک خود را به روشنی

 و فکری بندی پای به آن، تقویت و اعتماد و این اعتبار به دستیابی. آورد بدست را جامعه عمومی اعتماد و اعتبار میکند، باید ارائه که خدماتی ماهیت و نوع دلیل

 صلیا نقش که حالیدر(. 1396عبدلی،و  ابراهیمی ، نقل از2010دارد)کمیته فنی حسابداری، بستگی آن اخلاقی و رفتاری ضوابط به اعضای حرفه عملی

 یفاا نیزرا  مالی ورهمشاو  مالی ییزر برنامه ،حسابرسی مانند ییگرد یها نقش هاآن  ،ستا ریتجا حدوا یک مالی دعملکر ضعیتاز و یتصویر تهیه ارانحسابد

 تبدیل دهگسترای  حرفه به ،شتدا هعهد بر ار یشگرارگز نقش بیشتر که سنتی حرفه یکاز  اریحسابد حرفه تا یددگر موجب ها نقش ینا همه ییفا. اکنند می

(. 1399ران،همکاو  یجواخوو  1395 ،ظمیکاست)ا شتهدا لنباد به همرا  خلاقیا یخلاهاو  ستا هشد ارانحسابد ایبر انبحر دیجاا به منجر گرگونید ین. ادشو

 معیارهای اهمیت تبیین با رهبران است لازم رو، این از. دارد بستگی ای حرفه اخلاقی حسابداران رهبری و رهبران به حسابداری ی حرفه بنابراین، آینده ی

 در خود تاریخی نقش به تواند می آینده در حرفه ی حسابداری کار، این انجام با که است بدیهی. دهند سوق شرافتمندانه رفتار سوی به را اخلاقی، حسابداران

 و پور اخلاقی باشند)حاجی اصول رعایت به متعهد حسابداران که یافت خواهد تحقق زمانی موضوع این. دهد ملتها ادامه رفاه و موفقیت و اقتصادی عادلانه رشد

 (.1400همکاران،پور و  ، نقل از وفایی2020 برزگر،

های عمرانی و عنوان نهادهای مسئول مدیریت شهری و ارائه خدمات عمومی، نقش مهمی در مدیریت منابع مالی و اجرای پروژهها بهشهرداریاز سوی دیگر، 

 .شودزامات اساسی فعالیت این نهادها محسوب میگویی در برابر شهروندان از الرو، شفافیت در عملکرد مالی، رعایت قوانین و مقررات و پاسخخدماتی دارند. ازاین

ها و نظارت بر نحوه مصرف منابع عنوان یکی از ارکان اصلی مدیریت مالی، نقش مهمی در ثبت و گزارش اطلاعات مالی، کنترل هزینهها بهحسابداری شهرداری

تواند به افزایش دقت و اعتبار پذیری و شفافیت، میطرفی، مسئولیتاری، بیای از جمله صداقت، درستککند. در این میان، رعایت اخلاق حرفهعمومی ایفا می

های ای علاوه بر تأثیر بر رفتار کارکنان حسابداری، در تقویت نظام کنترلاخلاق حرفه .های بروز تخلفات و فساد مالی کمک کندهای مالی و کاهش زمینهگزارش

ساز ارائه اطلاعات تواند زمینهتماد عمومی نیز نقش مؤثری دارد. در مقابل، ضعف در رعایت اصول اخلاقی میگویی مدیران و افزایش اعداخلی، بهبود پاسخ

ها، در کنار های اخلاقی در فرایندهای حسابداری شهرداریسازی ارزشنادرست، سوءاستفاده از منابع عمومی و کاهش سلامت اداری و مالی شود. بنابراین، نهادینه

ها و تأثیر ای در حسابداری شهرداریبر این اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی اخلاق حرفه .ای برخوردار استو اجرای دقیق قوانین، از اهمیت ویژهنظارت مؤثر 

تقای اعتماد شهروندان آن بر سلامت اداری و مالی، به تبیین نقش اصول اخلاقی در افزایش شفافیت، پیشگیری از تخلفات مالی، بهبود مدیریت منابع عمومی و ار

 پردازد. می

 

 مسئله یانب
 بر صورتهای تورم تأثیر خارجی، و داخلی مالی نحوۀ گزارشگری منصفانه، ارزش تعیین قبیل از حرفه ای و عدیدۀ فنی مشکلهای با حسابداری حاضر، حال در

 اعتبار نگران دنیا در سراسر را حسابداران و انداخته به خطر را حسابداریحرفۀ  موجودیت که مشکلهایی از یکی. است به گریبان دست جاری ارزش تعیین و مالی

 سازمانی در (. اگر1396دری، رجب ، نقل از نمازی و1،2009است)وسبرود حرفه ای اخلاق در ضعف و مالی فسادهای وقوع است، بحث کرده حرفه حیثیت و

 تمام با داشت که خواهد آن به تمایل سازمان، در عضویت حفظ متمایل به و سازمانی هایارزش به وفادار سازمان، آن نیروی انسانی شود رعایت اخلاقی هایارزش

 به یکپارچگی شدن منجر نوآوری، و خلاقیت ایجاد کارایی، و وریبهره نماید. افزایش فعالیت شغل شرح چارچوب در تعیین شده وظایف از فراتر خود کوشش و تلاش

 اینرو اخلاق باشد. ازمی کار و کسب بر اخلاق آثار از از قدرت استفاده سوء و فساد از جلوگیری حقوقشان، و بیشتر به کارکنان توجه کیفیت، بهبود همبستگی، و

 ارزشی نظام که چراآن تاثیر بسزایی دارد،  عملکرد بهبود در هاارزشی سازمان سازمانی دارد. نظام میزان بروز رفتارهای داوطلبانه و اثربخشی بر مهمی نقش سازمانی

 افراد آموزش و هدایت گذارد. لذاتاثیر می کارکنان رفتار بر مستقیم طور به که است جمله عواملی از و کندمی عمل ادراکی سرند همچون گیریتصمیم هنگام در افراد

                                                           
1 Weisbrod 
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شود )قنبری و همکاران، می منجر اثربخشی سازمانی به نتیجه در شده، آنان در مطلوب بروز عملکردهای موجب تواندمی برتر ارزشی نظام یک بدست آوردن جهت در

1393.) 

ترین نهادهای مدیریت شهری، مسئولیت مدیریت منابع مالی عمومی و ارائه خدمات متنوع به شهروندان را بر عهده دارند. عنوان یکی از مهمها بهشهرداری

ها با ثبت و ها و اعتماد عمومی دارد. در این میان، حسابداری شهرداریی، توسعه زیرساختنحوه مدیریت این منابع، تأثیر مستقیمی بر کیفیت خدمات شهر

حال، تحقق این اهداف مستلزم رعایت کند. بااینگویی مالی ایفا میها، نقش مهمی در ایجاد شفافیت و پاسخگزارش اطلاعات مالی و نظارت بر درآمدها و هزینه

طرفی، ای در حسابداری شامل اصولی مانند صداقت، درستکاری، بیاخلاق حرفه .کارکنان مالی به قوانین و مقررات استای و پایبندی اصول اخلاق حرفه

تواند از بروز تخلفات مالی، سوءاستفاده از منابع عمومی و ارائه اطلاعات نادرست جلوگیری کند. در مقابل، ها میپذیری و شفافیت است که رعایت آنمسئولیت

رو، ها شود. ازاینهای داخلی و کاهش اعتماد شهروندان به عملکرد شهرداریرعایت این اصول ممکن است موجب کاهش شفافیت مالی، تضعیف کنترل ضعف در

سئله اصلی این با توجه به اهمیت مدیریت صحیح منابع عمومی، م .ای داردای در ارتقای سلامت اداری و مالی این نهادها اهمیت ویژهبررسی نقش اخلاق حرفه

توان با تقویت اصول اخلاقی، شفافیت مالی، ها چه تأثیری بر سلامت اداری و مالی دارد و چگونه میای در حسابداری شهرداریپژوهش آن است که اخلاق حرفه

 ؟گویی و پیشگیری از فساد را بهبود بخشیدپاسخ

 

 اهداف پژوهش
 .ها و تأثیر آن بر ارتقای سلامت اداری و مالیشهرداریای در حسابداری بررسی اخلاق حرفه: هدف اصلی 

 :اهداف فرعی

 .هاهای مالی شهرداریای در افزایش شفافیت و دقت گزارشبررسی نقش اخلاق حرفه -1

 .تبیین تأثیر رعایت اصول اخلاقی بر پیشگیری از تخلفات و فساد مالی -2

 .پذیری کارکنان حسابداریگویی و مسئولیتای در افزایش پاسخبررسی نقش اخلاق حرفه -3

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 جلب ایبر تموضوعا ترین مهماز  یکی انعنو به همچنینو  دگیر می ارقر دهستفاا ردمو بشر ندگیز یها مینهز همهدر  که ستا همگانی موضوعی قخلاا

 تعیین جهتاری بزو ا مناسب رفتار تعیین ایبر ریمعیا قخلاا حسابرسیو  اریحسابد. در باشد می توجه ردمو اریحسابد حرفه ناییاتو به ،جهانی جامعه دعتماا

. ستا هشد ادفرا دیعتماا بی باعث حسابرسیو  اریحسابد رگبز یها شرکتای  حرفه غیرو  خلاقیاغیر یهارفتار متأسفانه. ستا ستدرنا یاو  ستدر بطروا

رو  یندارد، ازا یکلید مسئولیتی معمو برابرو در  دهبو ریجا دیقتصاا سامانه ایبر محرکی عامل ایرز ،ستا وریضر یمرا وزمرا ینیادر د اریحسابد رحضو

 توجه اخلاقی هایبه موضوع ها(. سازمان1399 ران،همکاو  ن)صدیقیا باشد تکاا قابلو  طرفانه بی ،قعیوا ،مدرآکا باید دشو می ئهارا ارانحسابد توسط که طلاعاتیا

 کنندمی کار سازمان در افرادی که از اخلاقی استانداردهای بالای دهند. سطوح را نشان اخلاقی استانداردهای از بالایی سطوح دارند آنها انتظار از مردم چون کنند،می

 وفاداری رسد. بامی نظر به لازم هر سازمانی در کارکنان رفتارهای و شرایط و اخلاقی جو ارتباط بین کند. بنابراین، فهممی حمایت کنند،می کار پرخطر شرایط در یا

 مناسب خود برای را آن انددرک کرده اخلاقی را خود سازمان که یافت. کارکنانی بهبود خواهد کارکنان رضایت طریق از سازمانی عملکرد اصول اخلاقی، به زیاد

 زیرا است حیاتی ای حرفه امروز پیشرفته اقتصادی دنیای در (. حسابداری1393است )قنبری و همکاران،  تاثیرگذار آنها رضایت در افزایش احتمالاا  و انددریافته

امکان  ساختن فراهم بشری، دانش از ای رشته عنوان به حسابداری های نقش ترین مهم از یکی. داشته باشد وجود تواند، نمی آن بدون جاری اقتصادی سامانه

 طور به باید حسابداران توسط شده ارائه اطلاعات رو، ازاین. خارجی است و داخلی ذینفع اشخاص به عمومی های بنگاه و ها سازمان مباشران و مدیران پاسخگویی

 های فضیلت از باید آموزش مستمر، و تجربه مهارت، داشتن بر افزون حسابداران هدف این به نیل جهت. باشد غرضانه و بی واقعی اتکا، قابل کارآمد، توجهی قابل

 (. حرفه1387 دهند)سرلک، انجام ای حرفه رفتار آیین و اخلاق رعایت با را خود ای خدمات حرفه و بوده برخوردار صداقت و بینی واقع درستکاری، نظیر اخلاقی

 رفتار و اخلاق رعایت عدم. هستند خود ای حرفه رفتار آیین و جامعه عمومی اخلاق رعایت به ملزم جامعه در فعال های حرفه و افراد سایر همانند حسابداری

 صاحبان جمعی باورهای و ارزشی نظام حاوی ای حرفه اخلاق. شود حسابداری حرفه تضعیع نتیجه در و کار اخلاق و فرهنگ تضعیف موجب تواند می ای، حرفه

 آن شاغلین خدمات از که اشخاصی مقابل در و یکدیگر مقابل در جامعه، مقابل در حرفه آن اعضای های مسئولیت و اعمال رفتار، چگونگی بر که است حرفه یک

 در آن، شغلی ماهیت دلیل به حسابداری (. حرفه ی1398، خلیل پور و همکاران، 1393همکاران، و حقیقی دارد)فرقاندوست نظارت کنند، می استفاده حرفه

 بگیرد قرار احتمالی مالی جرائم از پیشگیری در اصلی عامل یک عنوان به محکم، سد یک مانند میتواند حسابداری اخلاق بنابراین است، مالی فساد و تقلب معرض

 (.1400،وفایی پور و همکاران، 1396)حسین زاده،

 ر،کاو   کسب یک هیندآ لتنز یاو  تعالیروی  بر نداتو می ارحسابد یک امقدا هر ینکهو ا ارانحسابد یسواز  مسائلاز  برخی عایتر همیتا به توجه با

را  شخصیتی یها یژگیاز و برخی دفر ینا که شتدا قتد باید عملیو  تخصصی ،علمی یها رتمها بر وهعلا ار،حسابد کـی باـنتخدر ا ستا زملا ،باشد ارتاثیرگذ

 ینابنابرو  دگیر می اررـق ارحسابد رختیاای در ا محرمانه گاهیو  مهم تطلاعاا ن،مازسا هر. در باشد مناسبی گزینه نظرردمو شغلی هجایگا ایبر ندابتو تا باشددارا 

 ایرز ،حیاتی ستای ا حرفه وزمرا دیاـقتصا رفتهـپیش یاـنیدر د اریحسابد. ستا ارحسابد یک مناسب شخصیتی یها یژگیو ترین مهماز  یکی دنبو دعتماا قابل

 راتنتظاا جامعه. ستا معمو به نسبت لیتومسؤ شپذیر اریابدـحس حرفه همتمایزکنند برجستگی. باشد شتهدا دجوو ،نداتو نمیآن  ونبد ریجا دیقتصاا سامانه

 (.1399و همکاران، نباشند)صدیقیا شتهدا دعتماا اریحسابد حرفه توسط هشد ئهارا هپیچید تخدما کیفیت به باید دممردارد و  حرفه ینا هلاز ا نیاوافر

ای عتماد نیاز دارند. رعایت اخلاق حرفهعنوان نهادهای مسئول مدیریت منابع عمومی و ارائه خدمات شهری، به نظام حسابداری شفاف و قابل اها بهشهرداری

تواند با افزایش دقت اطلاعات مالی، تقویت نظارت و پیشگیری از سوءاستفاده از منابع عمومی، نقش مهمی در ارتقای سلامت اداری و در حسابداری این نهادها می

ساز بروز تخلفات مالی، کاهش شفافیت و تضعیف اعتماد تواند زمینهمیاهمیت این پژوهش از آن جهت است که ضعف در رعایت اصول اخلاقی . مالی ایفا کند
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ها، زمینه شناسایی نقاط ضعف و ارائه راهکارهای مناسب برای بهبود فرایندهای ای بر عملکرد حسابداری شهرداریرو، بررسی تأثیر اخلاق حرفهعمومی شود. ازاین

گویی کارکنان و های داخلی، افزایش پاسخای، تقویت کنترلهمچنین در توجه به آموزش اصول اخلاق حرفهضرورت انجام این پژوهش  .کندمالی را فراهم می

 .ارتقای فرهنگ سازمانی سالم نهفته است

 تاریخچه پژوهش

ذیل به برخی از این در جستجو منابع مختلف پایگاه های معتبر، پژوهش های زیادی در خصوص اخلاق و ارزش های اخلاقی انجام شده است .در جدول 

 عناوین و قرابت موضوعی آن با پژوهش حاضر بررسی می گردد.

 ( : پژوهش های مشابه1جدول شماره )

 

 یافته عنوان / سالنویسنده

و  ییوندهر

 (1403نخعی)

در  قخلاا همیتا سیربر بر وریمر

 جتماعیا مسئولیتو  حسابرسیو  اریحسابد

در  انمدیر خلاقیا یها چالشو  انمدیر

 یهادارشهر

 یها هشیودر  مهمی نقش قخلاا که هدد می ننشا تحقیق یها فتهیا

 مختلفی خلاقیا یها چالش با اریحسابد یهاای  حرفهو  کند می یفاا اریحسابد

 جهامو یمشتررازداری  حفظ به زنیاو  قمافو یسواز  رفشا ،منافع دتضا مانند

 . هستند

 در فکری و اخلاقی های ارزش خلق (1401مرشدی)

 حسابداری حرفه

 یفکرو  خلاقیا یهاارزش  خلقارزش و  خلق یتقاو ار توسعهداد،  ننشا نتایج

 مشکلاتیاز  ندگیزداربا نقش نمازساو  دفر ایبر نداتو می اریحسابد حیطهدر 

 د.باش شتهو ... دا ریفتار کج ،تقلب ء،تشاار د،فسا نهمچو

شکری چشمه 

سبزی و 

 (1400)همکاران

اخلاقی  قضاوت و آگاهی تاثیر

گزارش تخلفات مالی  به تمایل در حسابداران

 اخلاقی شدت نقش تعدیلگر بر تاکید با

اخلاقی  قضاوت بر معناداری و مثبت تاثیر اخلاقی آگاهی که میدهد نتایج نشان

 میکند ایفا تعدیلگر نقش رابطه این در شده درک اخلاقی شدت و دارد حسابداران

صدیقیان و 

 (1401همکاران)

 حرفهآن در  تاثیرو  قخلاا همیتا

 اریحسابد

 ینازمو عایتر وملز به قخلاو ا اریحسابداز  تعریفی نبیااز  پس مقاله یندر ا

 صخاای  مجموعه کهای  حرفه رفتار نامه ییندر آ هشد انعنو اردمو همو ا خلاقیا

 می تعیین سمیر ارانحسابد حاکمیتی یهادنها توسط که ستا تیرامقرو  نیناقواز 

   شده است. ختهداپر د،شو

میرحسینی و 

 (1400همکاران)

 اخلاق های شاخص مؤثرترین واکاوی

 ناپذیر ضرورت اجتناب: حسابدار ای حرفه

 حسابداران ایمن رفتار ارزیابی برای

 دبعاآن در ا ساسیا یها مؤلفه شناساییو  ارانحسابدای  حرفه قخلادرک ا با

 قالب یا بچورچا انتو می نهااز آ یک هر همیتا انمیز دننمو مشخصو  مختلف

 نیزو  ارانحسابد توسطای  حرفه قخلاا ننشد یا نشد عایتر جهت مشخصی

درآورد  اجرا بهو  دهنمو حیاطرای را  حرفه رفتار یینآ سساابر دنکر رفتار به تمایل

 عقوو خنر کاهشآن  نتیجهو در  یمنانا یهارفتار کاهش باعث طریق یناز ا تا

 .شد رکشو صنایعدر  ادثحو

 یگانه و حساس

 (1399مقصودی)

 قضاوت در اخلاقی بررسی  ارزشهای

 حسابرس ای حرفه

نتایج نشان دادتاثیر آیین رفتارحرفه ای بر انیگزش و عملکرد حسابرسان 

 معنادار است.

خواجوی و 

 (1399همکاران)

 برای اخلاق بر مبتنی مفهومی چارچوب

 مالی گزارشگری و حسابداری

 در اخلاقی ارزشهای دادن قرار مبنا که است این بیانگر پژوهش نتایج

 یعنی حسابداری، اصلی نقش ایفای به منجر میتواند گزارشگری مالی و حسابداری

 شود. شفاف سازی،

دارابی و 

 (1397همکاران)

 پیاده سازی در اخلاق جایگاه

 حسابداری بین المللی استانداردهای

 در اخلاقی هنجارهای و اصول، ارزشها رعایت که نشان داد مطالعه این نتایج

ضروری  امری مالی، گزارشگری بین المللی استانداردهای پیاده سازی مراحل تمامی

 حرفه ای و( دانشگاه) تئوری اخلاقی آموزشهای طریق از را آن میتوان که است

 .نمود نهادینه ،(آیین رفتارحرفه ای مالی، نهادهای انجمنها،)

 

 اطلاعاتجمع آوری روش 
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گردآوری اطلاعات توصیفی از جهت  تحلیلی می باشد و در دسته بندی مقالات مروری قرار می گیرد. -کاربردی و از نظر روش، توصیقی، حاضر پژوهش

 مدارک و پژوهشگاه اطلاعات (،sidدانشگاهی) جهاد علمی اطلاعات پایگاه فارسی شامل اطلاعاتی های ، پایگاهآماری های کتابها، مقالات، گزارشات و سالنامه

 Google Book, Googleاسکالر و گوگل بوک ) علمی گوگل جستجوی موتور نیز و (Magiran) کشور اطلاعات نشریات بانک و (Irandac) ایران علمی

Scholar )های اخلاقی، حسابداری، شهرداریها، ارزش "کلیدی کلمات از جستجو این همچنین در. شدند سال اخیر استخراج 10در بازه زمانی  نظر مورد مقالات

 شوند. شناسایی موضوع با مرتبط منابع شد تا بررسی مقالات چکیدۀ و عنوان تنها اولیه، وجوی جست مرتبط استفاده شده است. در ترکیبات سایر و "و ... 

 بررسی مبانی نظری و ادبیات تحقیق

  1اخلاق

 ردکسفوآ لغت فرهنگ. باشد می فرهنگ یک یا دممراز  هیوگر یهارفتاو ر حیهرو ،شخصیت معنی به "ethos "یونانی لغتاز  برگرفته"ethics "قخلاواژه ا

 یکی گیزتا بهواژه  ینا. کند می تشریح "خلاقیا مسائل مقابلدر  رفتاو ر نسانیا سرشتو  تسیر بر تشریحی" انعنو بهرا  "قخلاا" ،خلاصه رطو به نیز (1978)

و  عمومی تتبلیغا با ماا دهبو جهامو هایی یتودمحد با اری،حسابد حرفه لمانیرپا حسطودر  ا،بتددر ا که ستا هشد اریحسابددر  توجه جالب تموضوعااز 

 قخلاا یگیررکا بهو  زشموآ یشافزا رستااخو ییا حرفه شاغلین همو نشگاهی دا جامعه هم ،حرفه ینا بر مؤثر ارانگذ نقانو فعالیتو  ها شرکت ییاسور ده،گستر

 مطالعه به فلسفهاز  زهحو ین. استا فلسفه صلیا یشاخههااز  یکی قخلاا ،فلسفه کمبریج لغت فرهنگ طبق(. 1398خلیلی پور و همکاران،ند)ا هشد اریحسابددر 

از  جزئی ایحرفه قخلا. ادمیشو یتقسیمبند ،خلاقیا مسئولیت متافیزیکو  خلاقیا شناسیروان ق،خلاامتا دی،بررکا قخلاا ،ستدر عمل کلی مطالعه ،نیکی کلی

 حاکم ایحرفه رکا بر باید که هشد) تصدیق( توجیه خلاقیا یهاارزش (1: تعیین ایبر ستا یطیاشر ایحرفه قخلاا ،لغت فرهنگ ینا طبق. ستا دیبررکا قخلاا

 الف( شکل به ،قبلی مفاهیمدرک  جهتدر  ایحرفه قخلاا (مطالعه3و  ؛میکند هنماییرا را ایحرفه یهاوهگر قعیوا ربهطو که خلاقیا یهاارزش(2 ؛باشد

 ایحرفه یهاوهگر رفتار وقعی وا یهاوربا ازتوصیفی)علمی(تمطالعا)ب(  یا ،هاایحرفه شپذیر ایبر بمطلو یهاارزش با بطهدر را)فلسفی(ریهنجا یسیهاربر

 رموا ثربخشا مدیریترا در  مهمی نقش نداتو می نبایدهاو  بایدها ،هاای از ارزش  مجموعه انعنو به تخلاقیاا(. 1399، نقل از خواجوی و همکاران،1999دی،ئوآ)

 خلاقیا بمطلو یها هشیو جملهاز ارامد اری،گز خدمت ،عهد به یفاو اوع،تو ورت،مشا ه،ندزسا تمعاشردادورزی،  ورزی،مهر ری،کا طنضبا. اکند یفاا ها نمازساو 

 ین. در استوروری ا ها نمازساآن در  ساختن عملیو  تخلاقیاا رمنشو ینوتد هاآن  تحقق جهت که دشو می بمحسو ها نمازسا مدیریتم در سلاا تأکید ردمو

 ینا تحقق رتصودر  که دکر تقویت نمازسارا در  خلاقیا لصوو ا تخلاقیاا انتو مین مازسادر  خلاقیا رفتار دنکر ینهدنهاو  ییاجرا یها ضمانت دیجاا با ستارا

 یسورا از  جامعه پیشرفتو  ها نمازسا بالندگی ،ها ننساا تعالیو  شدر ،یکسواز  نکنارکا تعهدو  مانیزسا حیهرو یشافزا ،یتیروانا ،لتیاعد بی ،تبعیض کاهش مرا

و  بایدها ،مبانی ل،صوا ،هاوربا ،هاای از ارزش  مجموعه انعنو به تقیااخلا(. همچنین،  1398، خلیل پور و همکاران،1385زاده، س)عبا شد هداخو موجب یگرد

 ،تژیکاسترا یها مزیت دیجاا ر،کادر  ثربخشیو ا کترمشا دی،فر شکوفاییدخوو  شغلی ضایتر به نداتو میو  ستا سالم جامعه یک مهزلاو  ورتضر یک نبایدها

د)نقل از کن می یفاا نمازسا ثربخشیو ا ییرآکا یشافزدر ا یموثر نقش ینهاا همه که دشو منجره غیرو  رکا شکوفاییو  رموا پیشرفت ،شکوفایی دخوو  خلاقیت

 (.1401مرشدی،

 2ارزش های اخلاقی

 خصوص رفتارهای در پایدار باورهای مثابه را به انسانی اساسی ارزشهای از صاحبنظران یکی. هستند3اخلاقی فرآیند تصمیم گیری درک برای ارزشها مبنایی

 ناخواه، خواه میکند، اشاره اندیشمندان از دیگر یکی همانطورکه. میکند موجودتعریف شرایط شناختن به رسمیت یا رفتار شده داده ترجیح اجتماعی خاص و

 نظر حوزه عملکردها به که است ضوابطی و قوانین فرض، این در اخلاقی ازاصول مقصود. دارد آن کارکنان اخلاقی رفتار به بستگی سازمان رفتارکردن یک اخلاقی

 5فضیلت نیااگرقخلاا نیز خلاقیا یهاارزش یجوتر با بطهدر را(. 1397، عقیقی،4،2006میگیرد)جرملو و مالکینشات  مبانی از واسطه با یا و بیواسطه خود، که دارد

 طبعیت سطهوا به ادفراز ا برخی که ستا ست. دردشو کسب ندامیتو عملو  تجربه ،تعلیمو  زشموآ طریقاز  تنها قخلااز ا فهم( )درک که معتقدند سطوار وپیر

 به تقااو گاهی تنها یژگیهاو ین، ا)حکمت( دخر ونبد. نیست کافی جهتها ینه در انگیزا ل،حا ینا با. هستند تمندتروسخا یا نمهربا انیگرد به نسبت دخو

دارد.  زنیا مناسب نمعلماو  محیط به همچنینو  نماز فصر بهآوردن آن  ستد به ایبر. نیست تی(ذا)یفطر فضیلت پس. دمیشو یتاهد مناسب امقدا سمت

 باشد)شافر نا(داعاقل)و  رو،میانه دلعا ،ترعشجا که دیفر ،ستا فضیلتتر با شخص یک بهتر شخص. ستا بهتر دممر ورشپر قخلاا زشموآ نهایی فهد

 (.1399نقل از خواجوی و همکاران، ،2012،الاند

 6ایاخلاق حرفه

عنوان یک هنجار فرهنگ است که به انجام کار مناسب و خوب در جامعه یک رود، به می نیز به کار مشاغل اخلاق و کار اخلاق معنای به که ایحرفه اخلاق

های اخلاقی ای که در رویکرد راهبردی به مسئولیتنفسه دارای یک ارزش ذاتی است. اخلاق حرفهدهد و بر این باور است که کار فیارزش معنوی مثبت می

ها و مدیران قرار گرفته است. حاکمیت های اخیر مورد توجه بسیاری از سازمانا شده، در دههسازمان و بنگاه در قبال محیط مستقیم و غیرمستقیم خود معن

پذیری بیشتر های بهبود روابط، ارتقاء جو تفاهم و کاهش تعارضات، افزایش تعهد و مسئولیتای منافع زیادی برای سازمان از بُعد داخلی از جنبهاخلاق حرفه

ی از کنترل دارد و از دیدگاه مسئولیت اجتماعی نیز از راه افزایش مشروعیت سازمان و اقدامات آن، التزام اخلاق در توجه به های ناشکارکنان و کاهش هزینه

 ای، حرفه (. اخلاق1391دهد )بیک زاده و همکاران، اهمیت ذینفعان، افزایش درآمد، سودآوری و بهبود مزیت رقابتی و توفیق سازمانی را تحت تاثیر قرار می

که  است والایی های ارزش و بار دارای حرفه ای اخلاق اصول. کند می تعیین را ها گروه و افراد که رفتار است بشری سلوک استانداردهای و اصول از مجموعه ای

                                                           
1 Ethics 
2 Ethical Values 
3 Ethical Decision Making 
4 Jaramillo F, Mulki J 
5 Virtue ethicists 
6Professional Ethics 
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است)آراسته و  یادشده اصول از بنیادین و اولیه شناخت این مستلزم و است آفرین نقش بسیار اجتماعی های تعامل اثربخشی و هنجارها رعایت در ها آن رعایت

ای است که یک لبه آن تهدید است، به طوری که ضعف در نظام اخلاقیات منجر به کاهش ارتباطات و ای مانند شمشیر دولبه(. اخلاق حرفه1390همکاران، 

اد اطلاعات را به مدیریت نرسانده و در این صورت، انرژی نگر تکیه خواهد کرد؛ زیرا افرگردد و مدیریت بیشتر بر روی کنترل گذشتهافزایش خسارت در سازمان می

کاری و... خواهد شد. لبه شود و به عبارت دیگر توان سازمان به جای آن که صرف اهداف سازمانی شود، صرف شایعه، غیبت، کمسازمان به انرژی منفی تبدیل می

بخشد و دره وری را افزایش داده، ارتباطات را بهبود میها و نتایج سازمان دارد، بهرهعالیتای تاثیر چشمگیری بر روی فدیگر این شمشیر فرصت است، اخلاق حرفه

ای در سازمان حاکم است، جریان گردش اطلاعات به راحتی تسهیل گردیده و مدیر قبل از وقوع حادثه از آن دهد زیرا هنگامی که اخلاق حرفهخطر را کاهش می

 (.1382ان، گردد )یقین لو و همکارمطلع می

 ویژگی های اخلاق حرفه ای

 ویژگی های اخلاق حرفه ای عبارتند از:

 اخلاق حرفه ای به منزله دانش: دانش آن است که در ان مسائل منسجم و هم خانواده ای به نحو روش مند تحقیق شده و پاسخ یابند. .1

 اصول راهبردی است که در شرایط عینی سازمان کارایی داشته باشند.نقش کاربردی: کاربردی بودن دانش اخلاقی در گرو ارائه قواعد عملیاتی و  .2

دا صبغه حرفه ای: تاثیر عمیق مدیریت در نهادهای اجتماعی حکایت از این تحول دارد که باید ابزارها و روش های شایسته جهت حل مسائل را پی .3

 نمود.

 فرهنگ وابسته اند.دانش بومی)فرهنگ وابسته(: مسائل عینی و حرفه ای اخلاق به مسائل  .4

ه دست اخلاق اسلامی: اخلاق حرفه ای محتاج یک نظام اخلاقی است. اخلاق حرفه ای، ملاک نهایی اخلاق و اصول راهبردی آن را از قرآن و روایات ب .5

 می آورد.

 دانش سازمانی: اخلاق دانش بشری است. یعنی برای انسان است. تعهدات اخلاقی در واقع رعایت حقوق مردم است. .6

 ویژگی زبانی: کارایی اخلاق حرفه ای تا حدود زیادی مرهون زبان آن است. .7

 (.1388دانش میان رشته ای: مسائل اخلاقی در کسب و کار، مسائل چند تباری اند و لذا پاسخ به آنها محتاج مطالعه میان رشته ای است)قراملکی، .8

 ایابعاد اخلاق حرفه

 گرفت:  نظر در های زیرهشاخ در توانمی را مختلف ابعاد در اخلاق

 در دارد، مسئولیت خود قبال در اینکه بر خانواده: شخص علاوه حریم در شود. اخلاقمی اطلاق خودش با رابطه در فرد یک عمل درک چگونگی فردی: به اخلاق

 از یک و هر دارد، حریم خود زندگی شغلی در هرکسی ماست، زندگی ابعاد از یکی شغلی شغلی: زندگی حریم در مسئولیت دارد؛ اخلاق نیز خانواده اعضای همه قبال

 و هستیم )اکبری حقوق آنان حفظ به موظف ما و اندحقوق صاحبان در واقع داریم. آنان مسئولیت شویم،می آنان مواجه با که کسانی قبال در خود شغلی زندگی در ما

 (.1395همکاران، 

 اخلاقی وظایف از فراتر ساحت سازمان مندند. دروظیفه آن قبال در اعضا و دارد حقوقی است. سازمان آورمسئولیت در سازمان سازمان: عضویت حریم در اخلاق

 وظایف فراتر از و نیست محدود حد این به سازمان اخلاقی مسئولیت دارد. البته مسئولیت خود قبال اعضاء در حقیقی شخصیت یک به منزله نیز سازمان اعضاء

شهروندی  اخلاق و کنیممی زندگی کشور و شهر در اجتماع: ما حریم در شود. اخلاقشامل می را بیرونی و درونی محیط عناصر همه حقوق قبال در سازمان اخلاقی

 یکدیگر، تکریم و احترام امانتداری، مالیات، پرداخت مداری، قانون توسعه کشور، زیست،محیط حفظ ملی، منابع است. حفظ اجتماعی زندگی اخلاق از مهمی ضلع

 (.1396است )عطارپور و همکاران،  جامعه در ما های اخلاقیمسئولیت از هایینمونه همیاری و پذیریمشارکت روانی، امنیت پاکیزگی، پذیری،اعتماد، نظم

 نظام های مالی و حسابداری

 مالی تطلاعاا ،هاآن  یگیررکا به با که هاییو روش  عداقو مجموعۀ اری،حسابد ،ها تعریف یناز ا یکیدر  ،ستا هشد انعنو دیمتعد یفرتعا اریحسابدبرای

 ینفعذ و مند علاقه صشخاا رختیادر ا یگیر تصمیم ایبرو  دشو می تلخیص اریحسابد یها ارشگز شکل بهو  یبند طبقه دآوری،گر مؤسسه یک دیقتصاو ا

از  ایرز د؛شو می هنداخو نیز رتتجا نباز اریحسابد. شوند مطلع مؤسسهی  هیندآ ینماو دور تعملیا نتایج ،مالی ضعیتاز و ننداتو می صشخاا ین. ادگیر می ارقر

 شامل صشخاا ینا هدد می ارقر حقو ذی  علاقهو ذی  ینفعذ صشخاا رختیادر ا دیقتصاا یحدهاوا رهبارا در زملا تطلاعاا ،مالی یها ارشگز تهیه طریق

 (.1397و همکاران،نیا  هستند)صائب قبیل ینو از ا لتدو دیقتصاو ا مالی یها نمازسا نهندگاردعتباا ،سرمایه نصاحبا ان،مدیر

 اقتصادی و مالی آنها، اطلاعات کارگیری به با که روشهایی و قواعد مجموعۀ از است حسابداری، عبارت. است بشری توافقات نتیجۀ و بشر اختراع حسابداری،

 این. میگیرد قرار ذینفع و علاقه مند اشخاص در اختیار تصمیم گیری برای و میشود تلخیص حسابداری گزارشهای به شکل و بندی طبقه گردآوری، مؤسسه یک

 (. 1385آرائی، ملک مدد و شوند)علی مؤسسه مطلع آینده دورنمای همچنین و عملیات نتایج مالی، وضعیت توانند از می اشخاص

اقتصادی و تبدیل آن به اطلاعات مفید را بر عهده دارد و بعنوان نخستین سیستم اطلاعاتی، حسابداری به عنوان یک دانش عملی وظیفه پردازش داده های 

گیری، کنترل و تنظیم فعالیت های مختلف یاری می رساند، تحول و تکامل دولت، موسسات اقتصادی و سایر اشخاص نیازمند اطلاعات حسابداری را در تصمیم
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عی و دیگری نظیر حسابداری صنعتی، حسابداری مالی و حسابداری برای مدیریت، سیستم حسابداری را قادر ساخت سیستم حسابداری با پیدایش سیستم های فر

 (.1389، تا پا به پای تحولات حرکت نماید و نیازهای اطلاعاتی برای اداره و کنترل سیستم های تولیدی و انواع ارائه خدمات را فراهم آورد)مومنی

 اریحسابدحرفه در  دموجو یها انبحر

  :کند می سیربرو  یبند طبقه ءجز سهرا در  اریحسابد در دموجو انبحر اری،حسابد نقد انعنو با کتابیدر (1995)1متسیج

 لستقلاا ،نمایندگی یهل نظرقبیآن، از  به طمربو مسائلو  ها شرکتدر اداره  اری،منظر حسابداز  کهدارد  رهشاا نیابحر به: جتماعیو ا قانونی انبحر: لفا

 .ستا نهفته گویی پاسخ مسئولیت ییفاا ،همه مهمتر و از هااردادقر یندآفر س،حسابر

 ردمورا  اریحسابد تفکر در قخلاا خالی یجاو  دیقتصاا بطای در روا حرفه یهاارزش  دنا رکنا ری،تجا بطدر روا هظاهرشد تمشکلا: خلاقیا انبحرب: 

  .ستداده ا ارقر رهشاا

روح  به توجه معد ،هاآن  ترین مهم کهدارد  مدنظررا  نشگاهیای و دا حرفه یها هشوپژ در دموجو ساسیا قصانو: علمی جعامرو  نشگاهیدا انبحر: ج

ه ب نسبت ی،گیر تصمیمدر  تطلاعاا یمنددسوو  اریگذارزش  ی،گیر ازهندا مانند مفاهیمی بر نبخشید متقدو  اریحسابد تتحقیقادر  گویی پاسخ مسئولیت

 (.1400و همکاران،نی اجمکر ست)غلامیا گویی پاسخ جتماعیو ا حیاتی ممفهو

 حسابداری در اخلاقی تصمیمات مدلهای

 فردی، سطح در متعددی عوامل تاثیر افراد، شناختی تفکر بر با تاکید مدلها این در. است شده ارائه اخلاقی تصمیمگیری زمینه در مختلفی مدلهای تاکنون

 کلارکسون گروه ،( 1986)  (تره وینو1986 و 1984)  رست مدلهای. است گرفته قرار بررسی مورد اخلاقی تصمیم گیری فرایند بر (اجتماعی) محیطی و سازمانی

پیشنهادی  مدل مبنای بر مدلها این بیشتر. میگیرند قرار معتبر اخلاقی تصمیمگیری زمره مدلهای در(  1991)  جونز و(  1989)  همکاران و فرل ،( 1987) 

 .(1400دارد)شکری چشمه سبزی و همکاران، شهرت"" (EDM) اخلاقی تصمیم گیری مدل" به رست توسط شده ارائه مدل. است بوده رست

او بر این باور بود که فرد برای نشان دادن رفتار اخلاقی، چندین  ارائه کرد. (1976) مدلی چهار عاملی رابر مبنای نظریه رشد اخلاقی کولبرگ (1986)رست

سوم، عمل درست اخلاقی و در نهایت برمبنای نیت اخلاقی خود، رفتار ، قضاوتدوم،  .تشخیص میدهد موضوعی اخلاقی است میگذارد. اول، را پشت سرمرحله 

 (.1393کند. )مجتهد زاده و همکاران،  می

 

 

 

 
 (1986مدل چهار عاملی رست)(: 1نمودار)

 
و  دیفر یمتغیرها که ستا وربا ینا براو مدل تروینو را به صورت کاملا واضح نشان مدهد.  2فرد را ارائه کرد. نمودار شماره  -تروینو مدل تعامل موقعیت

 ارقروی  خلاقیا شدر یا شناخت یندافر تاثیر تحت تنها نه دفر خلاقیا تصمیم ،ینابنابر ارد؛گذ می ثرا دفر خلاقیا رفتاو ر یگیر تصمیم یندافر بر مانیزسا محیط

 یژگیو و شغلی یطاشر ،مانیزسا فرهنگ ،نیامید بستگیوا د،خو ینمنداتواز  دفر گاهیآ سطح ،خلاقیا لستدلاا یها رتمها ل،کنتر مرکز نچو ملیاعو بلکهدارد. 

 (.1399محمدی نافچی و علیخانی،هد)د می نمایشرا  ینووتر لمد یرذ دارنمو. باشد می موثر خلاقیا رفتار چگونگی بر نیز ظیفهو هایی

 

 

 
 (1986) ینوو(: مدل تر2نمودار)

 
 یها موقعیتدر  ادفرا دشو می موجبو  اردگذ می ثرا خلاقیا تموضوعا بر یطاشر ،نظریه ینا سساا بر(مدل رست را توسعه داد. 1991مدل جونز: جونز)

 تصمیم نتایج تاثیر یاو  ئمدا با مقایسهدر  موقت لتیاعد بی وزبر لمثا انعنو به. هندد ننشا فرهنگی و خلاقیا مسائل به تیومتفا یها کنشوا مختلف

 عموضو ازهندا چه تا که معنا ینا به. نامد می خلاقیا تشدرا  هپدید ینا جونز. ددگر می تیومتفا یها کنش موجب ه،گیرند تصمیم یکدنز یادور  انندوبرخویشا

 (.1399)محمدی نافچی و علیخانی،دازدبپر خلاقیا امقدو ا وتقضا ت،ملاحظا به تادارد  میآن  بررا  هگیرند تصمیم وت،قضا

                                                           
1 Mattessich 

شناخت موضوع 

 اخلاقی

 قضاوت

 اخلاقی

 رفتار اخلاقی نیت اخلاقی
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 (1991احتمال جونز)–(: مدل موضوع 3نمودار)

 
 تصمیم که دبو دعتقاا ینا برداد. او  ئهارا خلاقیا رفتار تشریح رمنظو بهای را  چهریکپا لمد ا،گر فضیلت خلاقیا نظریهو  ستر لمد ترکیب با (1998) رنتو

 تاثیر تحت تنها نه ،هاع موضو به ادفرا خلاقیا کنش ،ینابنابر ؛ستا بستهوا خلاقیا یها فضیلتو "خلاقیا شدر" شناخت یندافر عاملدو  به ادفرا خلاقیا یگیر

و  خلاقیا  "نیت" هنگیزا عاملدو  بلکه ،باشد می "خلاقیا وتقضا" دینتقاا تفکرو  لستدلاو ا خلاقیا حساسیت یا خلاقیا یها موقعیت تشخیصدر  نناآ ناییاتو

 بستگی دفرآن  خلاقیا شخصیت به ،نماید عمل دخو خلاقیا نیت سساا بر دیفر ینکه. استا ارگذ ثراو ا خلاقیا رفتار بر نیز هگیرند تصمیم خلاقیا شخصیت

 موجب که یها فضیلتو  دیبررکا یها فضیلت ،نماید عمل دخو خلاقیا نیت با مطابق هگیرند تصمیم شوند می موجب که خلاقیا شخصیتاز  هایی یژگیدارد. و

 (.1399محمدی نافچی و علیخانی،هد)د می نمایشرا  رنتو لمد یرز دارنمو. شوند می هنامید خلاقیا یها فضیلت ،نددگر می دفردر  خلاقیا نیت یا هنگیزا دیجاا

 
 (1998(: مدل تورن)4نمودار شماره )

 

 حسابداری –ارزش های اخلاقی در نظام های مالی 

 نینیاقوو  خلاقیا لصوا باید اریحسابد حرفهدارد و  دییاز همیتا نددار تکیه اریحسابد تخدما به که کسانیای و  حرفه ارانحسابد ایبر اریحسابد قخلاا

 ترافر قخلاو ا اریحسابد طتبا. ارستا راتمقرو  قانونی تماالزا ورایما که شوند رداربرخوی دار خویشتناز  سطحیاز  تا نماید مملزآن را  عضاا که دهنمو ینوتدرا 

 تعریف یکو  ودمحد تعریف یک: ندداده ا ئهارا اریحسابد قخلااز ا تعریفدو  نمحققا. نیست اریحسابد صخا هشددیا اردمو که اچر باشد می جنبی ممفهو یکاز 

 ،تر دهگستر تعریفو  هشد تشریحای  حرفه رفتار یینآ سیلهو به که ستا شیرو متضمن اریحسابد قخلاا کهدارد  لالتد ینا بر هاآن  ودمحد تعریف دهگستر

(. 1397و همکاران،نیا  )صائبدشو می اریحسابددر  ها اریگذ سیاستو  هاروش  بنتخاا به طمربو یها یگیر تصمیمو  خلاقیا یها یگیر تصمیم شامل

 ادعا میتوان واقع، در. دارند زیادی بحث توجه این به اخلاق مثبت اجتماعی و سازمانی فردی، کاربردهای و نتایج دلیل به سازمانها مدیران و مربیان دانشمندان،

 حسابداری است، ضروری بشر فعلی دنیای بقای برای مالی فعالیتهای که آنجا از. اخلاق است رعایت سازمانی، هر در موفقیت مؤلفه های مهمترین از یکی که کرد

 امروز، به اقتصادی دنیای در پیچیده مالی روابط مبهم و بزرگ شبکه ردیابی در حسابداری اساسی، نقش این دلیل به. تلقی می شود سودمند حرفه یک عنوان به

 و مالی تخلفات از ناشی رسواییهای این راستا، در. دارد زیادی اخلاقی دستورالعملهای حرفه ها، دیگر همچون که است شده تبدیل حساس خدماتی حرفه یک

 باید آنان و نیست کافی حسابداران حرفه ای مسئولیتهای انجام در فنی ضوابط و رعایت استانداردها که داد نشان وردکام، و انرون چون بزرگ شرکتهای فروپاشی
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 در ای حرفه (. افراد1398سعیدی، و ، حسین پور1396و ایمانی،  باشند)کفاش پایبند نیز حرفه ای اخلاق رعایت به فنی، ضوابط استانداردها و بر رعایت افزون

 و اعتباردهی برای حسابرسان. گرفتند قرار و انتقاد سرزنش مورد داشته، ارتباط ها شرکت موفقیت عدم با که غیراخلاقی رفتارهای برای حسابداری حوزۀ

 شود، می شناخته حسابرسان کار کیفیت ارزیابی معیار عنوان به که حسابرسی استانداردهایچارچوب  در را خود حسابرسی های برنامه موظف اند اظهارنظر،

 ای رفتارهای غیرحرفه انجام زیرا هستند، خود وظایف ایفای در ای حرفه رفتارهای و ای حرفه اخلاق رعایت به ملزم حسابرسان بر این، علاوه. کنند اجرا و تدوین

 و برساند)اسماعیل آسیب حرفه کل به حیثیت و کرده سلب حسابرسی و حسابداری حرفه به را عموم اعتماد و دهد کاهش را حسابرسی کیفیت تواند می

 را ضرورت این اشخاص دیگر و سرمایه صاحبان جامعه، قبال در حرفه ای حسابداران مسئولیت و (. وظیفه1399، نقل ازاحمدزاده و همکاران، 1،2018یوهانیس

 لازمه که را اجتماعی احترام و اعتبار پذیرش، تا باشند پایبند حرفه ای رفتار آیین به و رعایت جنبه ها، همه در را اخلاق عمومی اصول آنها که میکند ایجاد

 ارزش نکردن رعایت اخیر های سال (. بر این اساس، در1396، سالاری و برزگر، 2،2015آورند)بختیاری و ابوالفتاحی دست به است، تخصصی حرفه هر در فعالیت

 های لغزش و ای رفتارهای غیرحرفه تاثیر است ممکن گرچه است معتقد رابطه ( در این2005)3کپلن. است شده مالی رسوایی چندین وقوع منجر به اخلاقی های

دارایی  ارزش دلار میلیارد صدها رفتن دست از باعث دارد و دنبال به را جهان های شرکت ترین بزرگ فروپاشی این مسئله ولی باشد، کم حسابرسان اخلاقی

 مقررات های هیئت نظارتی، های کرده، هیئت تحصیل افراد حسابرسان، سوی از اخلاقی و موازین ای حرفه رفتار اصول رعایت بنابراین. شود می سهامداران

 (.1398همکاران،خلیلی و  ، نقل از بابائی4،2001همکاران و رسد)داگلاس می نظر به کاران ضروری صاحب و گذاری

 حسابداری در حرفۀ اخلاقی اصول

 حرفهای انجمنهای از یک هر .است حسابداری اخلاقی بنیادی اصول به پایبندی ای، حرفه حسابداران توسط حسابداری حرفۀ اهداف به دستیابی لازمۀ

 خدمات اعتبار و بودن حرفه ای اعتماد، قابلیت کارآمدی، همگی و داشته هم به زیادی شباهتهای که مینمایند تدوین را خود خاص اخلاقی اصول حسابداری،

 اما بود، زکات صحیح محاسبه و مذهبی دیدگاه از معاملات اعتبار تعیین اسلامی، کشورهای در حسابداری اصلی هدف گذشته در .مینمایند تأمین را حسابداری

 صلاحیت احراز برای جامع معیارهایی ایجاد به منجر جدید، شرایط و گسترده نقش. است شده قبل از گسترده تر بسیار حسابداری مسئولیتهای و نقش امروزه

 تنها نیز الکلاکشندی کتاب است، ایتالیا در دوطرفه ثبت سیستم و حسابداری درباره اطلاعاتی منبع تنها پاچیولی لوکا کتاب که همانطور. شد کاتبان برای فعالیت

 مورد کاتبان نیاز مورد الزامات عنوان به حسابداران نیاز مورد ویژگیهای کتاب این در. است کرده مستند را حسابداران نیاز مورد ویژگیهای موضوع که است مدرکی

 این با. یافت کاهش نوزدهم قرن در ایتالیا و فرانسه انگلیس، توسط اسلامی کشورهای از هایی بخش استعمار با الزامات این رعایت میزان. است گرفته قرار توجه

 پی بود، رفته دست از آنها زندگی از شریعت جدایی نتیجه در که خود غنی فرهنگ و میراث اهمیت به دیگر بار مسلمان جوامع بیستم، قرن دوم نیمه در حال

 چشم قابل که آوری الزام ویژگیهای" بخش این در. شود می بحث کاتبان نیاز مورد اخلاقی قواعد و ویژگیها با ارتباط در الکلاکشندی کتاب از بخشی در. بردند

 همان افراد این. بود الزامی بودند، مالی رویدادهای ثبت و نوشتن مسئول که افرادی برای ویژگیها این احراز و شود می ویژگی( مطرح10 نیستند)شامل پوشی

 :از عبارتند کنند، احراز را آن کاتبان همه بایستی که الزامی ویژگی ده. شود می گفته کاتب آنها به معمول طور به که هستند مال کاتبان

 حسینی و)صلاحیت.  10 صداقت. 9 اسلامی از شریعت آگاهی. 8 عقلانیت. 7 بلاغت. 6 عدالت. 5 بلوغ. 4 تابعیت. 3 انسانیت. 2 اسلامی .هویت1

 (.1398بابائی،

 حرفه این اهداف تأمین موجب آنها، رعایت و بوده حسابداری حرفه ای انجمنهای همه نظر اتفاق مورد بیش و کم که حسابداری اخلاقی بنابراین، اصول

 است: زیر شرح به میگردد

 .باشد درستکار باید خود حرفه ای خدمات انجام در حرفهای حسابدار: درستکاری( الف

 ارائه در را او بیطرفی دیگران، نفوذ یا منافع تضاد جانبداری، داوری، پیش گونه هیچ دهد اجازه نباید و باشد بیطرف باید حرفه ای حسابدار: بیطرفی( ب

 .کند مخدوش حرفه ای خدمات

 و دانش میزان است موظف همواره وی. دهد انجام پشتکار و شایستگی دقت، با را حرفه ای خدمات باید حرفه ای حسابدار: حرفه ای مراقبت و صلاحیت( ج

 و قوانین و حرفه در تحولات آخرین بر مبتنی و قبول قابل گونه ای به وی خدمات کرد، حاصل اطمینان بتوان که دارد نگاه سطحی در را خود حرفه ای مهارت

 .می شود ارائه مقررات

 اطلاعاتی چنین نباید و کند توجه آورد می به دست خود حرفه ای خدمات ارائۀ جریان در که اطلاعاتی بودن محرمانه به باید حرفه ای حسابدار: رازداری( د

 .باشد داشته را آن افشای مسؤولیت یا و حق حرفه ای یا قانونی نظر از آنکه مگر کند؛ افشاء یا و استفاده کارفرما، یا صاحبکار صریح مجوز بدون را

 مخدوش را او حرفه اعتبار که اعمالی انجام از و باشد سازگار او حرفه ای شهرت حسن با که کند عمل گونه ای به باید حرفه ای حسابدار: حرفه ای رفتار( ه

 .بپرهیزد میکند،

 صاحبکار درخواستهای همچنین و دهد انجام مربوط حرفه ای ضوابط و اصول مطابق را ای حرفه خدمات باید حرفه ای حسابدار: حرفه ای ضوابط و اصول( و

 سازگار مستقل، حرفه ای استقلال حسابداران نیز و طرفی بی درستکاری، الزامات با که دهد انجام و دقت مهارت با ای گونه به را خود کارفرمای یا

 (.1387، نقل از سرلک،5،2003باشد)اسمیت

 اریحسابدحرفه  خلاقیا تمشکلا

 بهتر باکیفیت تمحصولااز  دهستفاا جهتدر  نمشتریا ایبر که یاییامزو  یدافو بر وهعلا وزمرا دیقتصاا ینیاد قابتیر زاربا: اریحسابد تخدما قابتیر زاربا (1 

 قابتر ایبر نیز دییاز خلاقیاغیر یپیامدها ،شتهدا تر پایین قیمتو 
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 .ستا شتهدا پیدر  تخدماو  کالا نکنندگا عرضه

 یهارفشا تأثیر تحت خیرا یها لسادر  که ستا فتمنداشرو  مفید حرفه یک اریحسابد حرفه: دسو نساندر کثراحد بهدر  ریتجا یحدهاوا تمرکز (2 

 هایی تقلب چنین. ندا هشد اریحسابد یها تقلب به متوسل ارانگذ فریب سرمایهو  بیشتر دسو ارشگز ایبر رگبز یها شرکت. ستا گرفتهارقر صخا محیطی

 .ستا شتهدا پیرا در  رکاو کسب تضعیف

 مانند ییگرای د نقشه هاآن  ،ستا ریتجا حدوا یک مالی دعملکرو  ضعیتاز و یتصویر تهیه ارانحسابد صلیا نقش که حالی: دراریحسابد تخدما عتنو (3

از  اریحسابد حرفه تا یددگر موجب ها نقش ینا همه ییفا. اکنند می یفارا ا مالی ورهمشاو  مالی ییزر برنامه ،مالیاتی اریحسابد ،مدیریت اریحسابد ،حسابرسی

 (.1401، صدیقیان و همکاران،1399و همکاران، یجوا)خودشو تبدیل دهگسترای  حرفه به ،شتدا هعهد بررا  یشگرارگز نقش بیشتر که سنتی حرفه یک

 اصول حسابداری در شهرداری ها

. نددازپر می یــمتنوع یها فعالیت منجاا به د،وــخ قانونیو  جتماعیا یاــه فهد تحققو  روــماداره ا ایبر داری،شهر نظیر ،عمومی بخش رگبز یهادنها

 تحقق ایبر که تــسا هایی فعالیتاول،  سته: دشوند می یبند طبقه کلی تهــسدو د به لمعمو رتصو به ،ندرداربرخو زــنی دییاز عتنواز  که اــه فعالیت ینا

 تأمین اضتقرــسا طریقاز  نیزآن  یرــکسو  تأمین عمومی ارضعو یا تمالیا طریقاز  عمدتاا نهاآ منجاا ایبر زنیا ردمو مالی منابع ه،دــش منجاا صلیا یها فهد

 املــش د،وــش می منجاا حاکمیتی رموا بچورچادر  که ها فعالیتاز  ستهد ینا منافع. دگیر میرت صو ارضعوو  تمالیا محلآن از  ختداپرزبا هــک ددگر مى

 بچورچادر  که هایی فعالیت. دشو نمی انیگرد دهتفاــسا ایبر یتودمحد موجب ،ها فعالیت قبیل یناز ا حاصل تخدمااز  یمند هبهر ه،یددگر جامعه رقشاا همه

 هیددگر مموسو گانیزرغیرباو  حاکمیتی یها فعالیت به لیلد همین بهو  دوــش می منجاای ا لهدغیرمباو  گانیزرغیربا رتصو به دگیر مى منجاا حاکمیتی رموا

 یا متما یافتدر طریقاز  تقیمااــمس نهاآ تأمین ایبر مالی منابع ه،شد منجاا داریهرــش یها فهد به نبخشید تحقق ایبر که ستا هایی فعالیتدوم،  سته. دستا

ای و  لهدمباای  هــبطرا ها فعالیت لــقبی ینا هدــش متما یاــبه. ددگر مى تأمین ،ها فعالیت ینا منجااز ا حاصل تخدماو  کالا هشد متما یبهااز  قسمتی

 رگبز یاــهدنهادر (. 1389،ارىگذ سرمایهو  مالى هشىوپژ )کمیتهدشو می حاصل ها فعالیت ینا منجاا طریقاز  هــکدارد  خدماتی یا لمحصو با تقیمــمس

 منابع تحصیل ردمودر  نهاآ جانباز  اــت هندد می لنتقاا ،منتخب ننمایندگا بهرا  رتقد ت،نتخاباا طریقاز  حق نصاحبا ،ها داریهرــش نظیر ،عمومی شــبخ

 قلبدر  خگوییــپاس ئولیتــمس. کنند می حفظ دخو ایبررا  نستندا حق ما. انمایند ذتخارا ا زملا تتصمیما نهاآ ثربخشو ا راکا ،صحیح فرــمصو  مالی

 منجاا که عمالیا لقبادر  دخو انندوهرــش به که کند می مملزرا  محلی یها حکومت قبیل ینا ،پاسخگویی مسئولیت. ستا سیاموکرد بر مبتنی ها داریهرــش

 همافرو  شفافیت ت،طلاعاا بهآزاد  یــسترسد متلزــمس ،خگوییــپاس ئولیتــمس ،لیلد همین به. ندــباش پاسخگو ،نمایند می ذتخاا که تصمیماتیو  هندد می

 اری،ابدــحس تمــسیس. ستا نهاآ مالی یشگرارگز یبنا سنگ انعنو به پاسخگویی ئولیتــمس ممفهوو  دبو هداخو انندوهرــشو  ســمجل ایبر تطلاعاا دننمو

 نمازاــس یکدر درون  "املزو ا حق" رــب مبتنی خگوییــپاس ئولیتــمس بطهرا پایه بر که هدفمند تمــسیس یک انوــعن به که ستا پاسخگویی منظااز  جزئی

 بر ،خگوییــپاس ئولیتــمس بر مبتنی یرــنظ بوــچرچا. دگیر می شکل ،ستادفر منظا یا سیستم یک انعنو به داری،شهر یا محلی لتدو نظیر رگ،بز جتماعیا

 نکنندگا تهیه نــبی تطلاعاا منصفانهو  حــصحی نجریا کــی اریبرقر فدــه باو  دــتأکی اریحسابد تطلاعاا یمنددوــس یجا به سیستم یمنددسو

 کند می کمک خگوــپاس به وــس یکو از  دهبو ویهــسدو  اذــل د؛شو می ینوتد اهخو پاسخ ممقادر  تطلاعاا نکنندگا دهستفاو ا خگوــپاس هجایگادر  تطلاعاا

 فمصرو  تحصیل رهبادر حقایق تنــنسدا یعنی دخو طبیعی حق به تا کند کمک اهخو خــپاس به یگرد یوــسو از  نمایدرا ادا  دوــخ خگوییــپاس ظیفهو اــت

 ننفعاذی  محیطی یها یژگیو هــب توجه با ها داریهرــش مالی یگرــشارگزو  اریابدــحس ینظر یمبنا ینوتد ىاــمبن. یابد تــسد دیقتصاو ا مالی منابع

 ئولیتــمس بر مبتنی بچورچا. در ستا یگیر تصمیم یجا به پاسخگویی مسئولیت بر مبتنی ،نهاآ طلاعاتیا یهازنیاو  مالی یها ارشگزاز  هکنند دهتفاــسا

 بنا طرفهدو  تباطیار هــپای بر ب،چورچها ین. اتــسا اهخو خــپاسو  پاسخگو بین تطلاعاا نجریا بــمناس تمــسیس یک دیجاا اری،حسابد فهد ،پاسخگویی

 قائل دخو ایبر قانونی حریمی ت،طلاعاا یفشادارد در ا حق خگوــپاس که رطو نما، ندابددارد  حق اهخو پاسخ ،بطهرا ینا سساابر. ستا هدــش

 داریشهر بخش ،ینا بر وهعلا. هندد می تشکیل لتیدو بخشرا از  سهم بیشترین حتی یا گیربز بخش ها داریشهر ،هارکشواز  ریبسیادر (. 1389)همان،دشو

 در عموضو ینا ردمودر  قبلی تتحقیقا. کند می تبدیل جالب مطالعه عموضو یک بهآن را  کهدارد  متناقض غلبا افهداز ا ریبسیا دلتعا به زنیاو  ستا هپیچید

 مدیریت ،نسانیا منابع یها بخش یا ،سهرمد بخش ان،سالمنداز  قبتامر ،شتیابهد یها قبتامر بر تمرکز با ،ستا خاصی بخش معمولاا ،برعکس ،لتیدو بخش

آن  با انمدیر که هایی تنش عنو ایبر ها داریشهر بیندر  مانیزسا یطاشرو  بخش صخا تموضوعا دجوو سیربر ایبررا  هایی فرصت هشد بنتخاا دیکرو...رو

و  فرهنگی ،سیاسی ملاعو سساا بر مینه. زستا سیربر قابل داریشهر سطحدر  بافت همیتا ترتیب ینا به. کند می همافر ،کنند مقابلهآن  با بایدو  هستند جهامو

 ننشا داریشهر یها نمازسادر  حدهاوا انمدیر مطالعه با انتو میرا  دیکررو ینا همیت. استا وتمتفا ریتجا ندگیو ز نمکا داری،شهر ازهندا مانند ریساختا

 مهمی ربسیا نقش ی،شهر مدیریت ساسیا  نکااز ار یکی انعنو به انیردر  ا ها داریشهر بر مالی رت(. نظا1403، هریوندی و نخعی،2014 کانکونن گسبرر)فوداد

و  انندوشهر به تخدما  ئهارا لمسئو محلی عمومی یهادنها انبهعنو ها داریشهر ینکها به توجه با. میکند یفاا مالی ییراکاو  پاسخگویی  ،شفافیت تأمیندر 

 یهالسا. در دشو منجر عمومی دعتماا یشافزو  ا تخدما کیفیت دبهبو به ندامیتو هاآن مالی یفعالیتها بر مؤثر رتنظا ،هستند یشهر ییرساختهاز توسعه

 پیشاز  بیش ها داریشهر یها هزینهو  جهدبو  بر مؤثرترو  قیقترد رتنظا  به زنیا ،شهرها توسعهاز  ناشی یپیچیدگیهاو  یشهر جمعیت یشافزا با ،خیرا

 ییندهاآفردر  شفافیت ،همچنین.  ستا یشهر مختلف یهاوژهپر به منابع تخصیص هنحوو  ،هزینهها ی،مددرآ  منابع  سیربر شامل رتنظا ین. ادشو می سحساا
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 بر مالیرت نظا  منظا ل،حا ینا با. رودمی رشما به ها داریشهر یپذیر مسئولیت یشافزا ایبر ساسیا تماالزا جملهاز  ان،ندوشهر به هید ارشگزو   مالی

 ضعفو  ،متخصص نسانیا منابع دکمبو ،تیرنظا  یهادنها بین هماهنگی معد به انمیتو ها چالش ینا جمله. از ستا جهامو چالشهایی با  انیردر ا هاداریشهر

 (. به1403،ادنژ ی)موسودشو یشهر تخدما کیفیت کاهش نتیجهو در  رتنظادر  یمدرآناکا به منجر ندامیتو مسائل ین. ادکر رهشاا طلاعاتیا یسیستمهادر 

 یگیر تصمیم ،تــمدیری ایبر ىــطلاعاتا سیستم یک انعنو به جدید نظامى دجوو ورتضر ،ها داریشهر مالی یگرــشارگزو  ارىابدــحس منظا دنبو راناکا علت

 یــپذیرش قابلو  علمی پشتیبانیاز  که یشگرارگزو  اریابدــحس منظا ایبر مبناییو  رمعیا شتندا طرفیاز  ،ستا رنکاا غیرقابل ها داریشهر ایبر خگوییــپاسو 

 فهد که ستا ینظر مبانیاز  گرفته تأــنش دخو که باشد می مناسب منظا یک تیاورضراز  ،باشد رداربرخواز آن،  نکنندگا دهستفاای و ا حرفه جعامر فطراز 

 مى حمطر هایىرهکارا یشگرارگز چگونگیو  دننمو خلاصهو  یگیر ازهندا ،هاادیدرو شناسایی ایبر ده،نمو خصــمشرا  یشگرارگزو  اریابدــحس مفاهیمو  ها

 (.1403هریوندی و نخعی،کند)

 اخلاق حرفه ای  حسابداری در سلامت اداری  شهرداری ها بررسی

بر ارتقای سلامت اداری و مالی و بهبود عملکرد مدیریت شهری است. با توجه به اینکه ها یکی از عوامل مؤثر ای در حسابداری شهرداریاخلاق حرفه

پذیری در فرایندهای طرفی و مسئولیتها مسئول مدیریت منابع عمومی و ارائه خدمات شهری هستند، رعایت اصولی مانند صداقت، شفافیت، بیشهرداری

گیری مدیران و جلوگیری از سوءاستفاده از منابع تواند به افزایش صحت اطلاعات مالی، بهبود تصمیمول میای دارد. پایبندی به این اصحسابداری اهمیت ویژه

ای نقش مهمی در پیشگیری از فساد اداری و مالی دارد. زمانی که کارکنان حسابداری وظایف خود را بر از سوی دیگر، رعایت اخلاق حرفه .عمومی کمک کند

یابد. کاری اطلاعات مالی، گزارشگری غیرشفاف و تضاد منافع کاهش میبط قانونی انجام دهند، احتمال بروز تخلفاتی مانند دستاساس اصول اخلاقی و ضوا

ق یکی دیگر از ابعاد مهم این موضوع، تأثیر اخلا .تواند اثربخشی اصول اخلاقی را افزایش دهدهای داخلی کارآمد و نظارت مستمر میهمچنین، وجود نظام کنترل

گویی مناسب در برابر نهادهای نظارتی و شهروندان، موجب افزایش اعتماد به عملکرد ای بر اعتماد عمومی است. ارائه اطلاعات مالی دقیق و شفاف و پاسخحرفه

حال، تحقق بااین .ت اداری منجر شودتواند به کاهش اعتماد عمومی، افزایش تخلفات و تضعیف سلامتوجهی به اصول اخلاقی میشود. در مقابل، بیها میشهرداری

ها به عواملی مانند فرهنگ سازمانی، آموزش کارکنان، حمایت مدیران، شفافیت قوانین و اثربخشی سازوکارهای نظارتی ای در حسابداری شهرداریاخلاق حرفه

دهد در مجموع، بررسی موضوع نشان می .ها نیز فراهم شودعملی آنهای اخلاقی کافی نیست و باید زمینه اجرای وابسته است. بنابراین، صرف تدوین دستورالعمل

های داخلی، آموزش مستمر و نظارت های اخلاقی در کنار توسعه کنترلای و سلامت اداری و مالی ارتباطی نزدیک با یکدیگر دارند. تقویت ارزشکه اخلاق حرفه

های ها باشد. البته تعیین میزان و شدت این تأثیر به بررسیابع عمومی و بهبود عملکرد مالی شهرداریساز کاهش فساد، استفاده بهینه از منتواند زمینهمؤثر می

 .های مرتبط نیاز داردتجربی و تحلیل داده

 

 نتایج پژوهش
اداری و مالی، افزایش شفافیت و ها نقش مؤثری در ارتقای سلامت ای در حسابداری شهرداریدهد که رعایت اصول اخلاق حرفهنتایج این پژوهش نشان می

های عمومی، مسئولیت مدیریت منابع مالی، دریافت درآمدهای شهری، عنوان سازمانها بهشهرداری .تقویت اعتماد عمومی به نهادهای مدیریت شهری دارد

ها از ثبت، نگهداری و گزارشگری اطلاعات مالی در این سازمانرو، نحوه ازاین .های عمرانی و ارائه خدمات عمومی را بر عهده دارندتخصیص بودجه، اجرای پروژه

پذیری، رازداری و رعایت طرفی، مسئولیتداری، شفافیت، بیای، از جمله صداقت، امانتپایبندی حسابداران به اصول اخلاق حرفه .ای برخوردار استاهمیت ویژه

 .مومی را فراهم کرده و احتمال بروز تخلفات مالی و اداری را کاهش دهدتواند زمینه استفاده صحیح از منابع عقوانین و مقررات، می

ثبت دقیق رویدادهای مالی، ارائه اطلاعات  .ها داردای ارتباط مستقیمی با افزایش شفافیت مالی در شهرداریدهد که اخلاق حرفههای پژوهش نشان مییافته

هنگامی  .ترین پیامدهای رعایت اصول اخلاقی در حسابداری استکرد منابع عمومی، از مهمدریافت و هزینه صحیح و قابل اتکا و فراهم کردن امکان نظارت بر نحوه

های موجود های مالی را بر اساس واقعیتکاری ثبت کرده و گزارشای خود پایبند باشند، اطلاعات مالی را بدون تحریف و دستکه حسابداران به تعهدات حرفه

ای در مقابل، ضعف اخلاق حرفه .کندامر امکان ارزیابی دقیق عملکرد مالی شهرداری را برای مدیران، نهادهای نظارتی و شهروندان فراهم میاین  .دهندارائه می

ای یکی راین، اخلاق حرفهبناب .ها و ایجاد ابهام در عملکرد مالی را افزایش دهدهای غیرواقعی، ثبت نادرست هزینهسازی اطلاعات، ارائه گزارشتواند زمینه پنهانمی

 .شودگویی مالی در مدیریت شهری محسوب میهای اساسی تحقق شفافیت و پاسخشرطاز پیش

ها به دلیل برخورداری از منابع مالی، درآمدهای شهرداری .ای در پیشگیری و شناسایی فساد مالی و اداری استاز دیگر نتایج پژوهش، نقش اخلاق حرفه

های داخلی، احتمال بروز هایی مواجه هستند که در صورت ضعف نظارت و کنترلهای عمرانی، با موقعیتاردادهای پیمانکاری و اجرای پروژهحاصل از عوارض، قر

توانند میطرفی، ثبت مستند معاملات، بررسی دقیق اسناد هزینه و گزارش موارد مشکوک حسابداران متعهد با رعایت اصل بی .یابدها افزایش میتخلفات در آن

همچنین، پایبندی به اصول اخلاقی موجب کاهش احتمال تضاد منافع، تبعیض در رسیدگی به اسناد  .نقش مؤثری در شناسایی و پیشگیری از تخلفات ایفا کنند

بخشی آن به وجود قوانین و مقررات شفاف، تنهایی برای حذف فساد کافی نیست و اثرای بهحال، اخلاق حرفهبااین .شودمالی و سوءاستفاده از اطلاعات محرمانه می

 .های داخلی کارآمد، نظارت مستمر و حمایت مدیران از رفتارهای اخلاقی وابسته استنظام کنترل

در های مالی و تخصیص بهینه منابع گیریتواند به بهبود کیفیت تصمیمای در حسابداری میدهد که رعایت اخلاق حرفههمچنین، نتایج بررسی نشان می

های عمرانی، خرید تجهیزات و ارائه خدمات شهری، مستلزم دسترسی به های جاری، اجرای پروژهگیری صحیح در زمینه هزینهتصمیم .ها کمک کندشهرداری

کند تا وضعیت درآمدها، م میای، این امکان را برای مدیران شهرداری فراهتهیه اطلاعات حسابداری بر اساس اصول حرفه .اطلاعات مالی دقیق و قابل اعتماد است

در مقابل، اطلاعات  .درستی ارزیابی کرده و منابع محدود شهری را متناسب با نیازهای واقعی شهروندان تخصیص دهندها و تعهدات مالی را بهها، بدهیهزینه

های غیرضروری و ایجاد تعهدات مالی فراتر از ظرفیت هزینه ها، افزایشها، انتخاب نامناسب پروژهشده ممکن است موجب برآورد نادرست هزینهناقص یا تحریف
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ای علاوه بر یک الزام رفتاری، عاملی مؤثر در ارتقای کیفیت مدیریت مالی، افزایش کارایی اقتصادی و بهبود عملکرد بر این اساس، اخلاق حرفه .شهرداری شود

 .رودها به شمار میسازمانی شهرداری

عنوان نهادهای ها بهشهرداری .گویی سازمانی و تقویت اعتماد عمومی استای حسابداران با افزایش پاسخژوهش، ارتباط اخلاق حرفههای پیکی دیگر از یافته

و  صورت شفاف، دقیقهنگامی که اطلاعات مالی به .گویی دارندرسان، در قبال نحوه استفاده از منابع عمومی و نتایج عملکرد مالی خود مسئولیت پاسخخدمت

در مقابل، نبود  .شودموقع ارائه شود و امکان بررسی و ارزیابی عملکرد مالی وجود داشته باشد، زمینه اعتماد بیشتر شهروندان به مدیریت شهری فراهم میبه

، حسابداران شهرداری با رعایت اصول روازاین .تواند اعتماد عمومی را کاهش دهدهای مالی و مشاهده تخلفات اداری و مالی میشفافیت، تأخیر در ارائه گزارش

البته اعتماد عمومی علاوه بر کیفیت  .کنندهای معتبر، در تقویت رابطه میان مدیریت شهری و شهروندان نقش مهمی ایفا میای و ارائه گزارشاخلاق حرفه

 .وابسته است گویی مدیران نیزگزارشگری مالی، به عملکرد کلی شهرداری، کیفیت خدمات عمومی و نحوه پاسخ

تواند از طریق افزایش شفافیت مالی، بهبود نظام ها میای در حسابداری شهرداریدهد که رعایت اصول اخلاق حرفهدر مجموع، نتایج پژوهش حاضر نشان می

گویی سازمانی، به ارتقای و تقویت پاسخ های مالی، استفاده بهینه از منابع عمومیگیریهای داخلی، پیشگیری از تخلفات و فساد، ارتقای کیفیت تصمیمکنترل

ای، تقویت ای به کارکنان واحدهای مالی، تدوین و اجرای منشور اخلاق حرفهبر این اساس، آموزش مستمر اصول اخلاق حرفه .سلامت اداری و مالی منجر شود

 .مدار، از جمله راهکارهای مؤثر برای تحقق این اهداف هستنده و اخلاقسازی فرایندهای مالی و حمایت مدیریتی از رفتارهای مسئولانسازوکارهای نظارتی، شفاف

ها مورد توجه قرار گیرد و در کنار قوانین، مقررات و سازوکارهای های اساسی نظام حکمرانی مالی شهرداریعنوان یکی از مؤلفهای باید بهبنابراین، اخلاق حرفه

 .یری از فساد و ارتقای اعتماد شهروندان باشدساز افزایش سلامت اداری، پیشگنظارتی، زمینه
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 .31شماره هشتم، مدیریت، سال حسابرسی و حسابداری دانش

ای کارکنان، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، عوامل سازمانی بر رشد اخلاق حرفه (. تاثیر1391بیک زاده، جعفر؛ صادقی، محمد و ابراهیم پور، داود ) (5

 .2سال هفتم، شماره

سال ششم، شماره  ،یحسابرس، فصلنامه اخلاق در علوم و فناور یدر قضاوت حرفه ا یاخلاق ی(. ارزشها1390)دیام ،یو مقصود ییحی گانه،یحساس  (6

 . کی

حسابداری،  پژوهش دانشگاهها، در حسابداری درسی برنامه در اسلامی ارزشهای و اخلاق آموزش (. ضرورت1398)علی و بابائی، فاطمه حسینی، سید (7

 .1 شماره ،9 دوره

 نوین حسابداران، مطالعات اخلاقی ارزشهای و رفتار بر شده انجام مالی تخلفات از آگاهی تأثیر (. بررسی1398سعیدی، پرویز) و حسین پور، سعید (8

 (.5 )پیاپی 1 شماره دوم، حسابداری، سال و اقتصاد مدیریت، در کاربردی

 مالی اهرم و اندازه کنندگی تعدیل با نقش اطلاعات حسابداری کیفیت بر حسابداران اخلاقی رویکردهای (. تأثیر1398و همکاران) مهدی پور، خلیل (9

 .43شماره یازدهم، حسابرسی، سال و مالی حسابداری های شرکت، پژوهش
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 -7 مالی، دوره حسابداری دانش علمی مالی، مجله گزارشگری و حسابداری برای اخلاق بر مبتنی مفهومی (. چارچوب1398شکراله و همکاران)خواجوی،  (10

 .24 پیاپی (،1شماره)

ای  حرفه رفتار یینآ ینوتد ایبر چوبیرچا: سلامیا قخلاا لصوا (.1399) محمدحسین ،نیآرا نقدیریاو  راسا ،عیدگاهی دیعتماا ،هللاشکر ی،جواخو (11

 (.3)10حسابرسی،و اریحسابد هشوپژ. اریحسابد

 اول، اقتصاد، سال و مدیریت در کاربردی نوین ت حسابداری، مطالعا بینالمللی استانداردهای پیاده سازی در اخلاق (. جایگاه1397دارابی، رویا و همکاران) (12

 .1 شماره

 تهران. طباطبایی، علامه دکتری، دانشگاه ایران، رساله عمومی خدمات بخش در اخلاقی ساخت زیر (. بررسی1383بهروز ) منش، رضایی (13

 و علوم در اخلاق حسابداری، فصلنامه رشته توسط دانشجویان اخلاق درساختیاری انتخاب مرتبطبا انگیزشی (. عوامل1396و برزگر، الهه) سالاری، زهرا (14

 .4شماره دوازدهم، سال فنّاوری،

 .2و1های شماره سوم، سال فنّاوری، و علوم در اخلاق ی سابداری، فصلنامهح (. اخلاق1387سرلک، نرگس) (15

 نقش تعدیلگر بر تاکید گزارش تخلفات مالی با به تمایل در اخلاقی حسابداران قضاوت و آگاهی (. تاثیر1400و همکاران) سبزی، اعظم چشمه شکری (16

 دوازدهم. شماره ششم، سال رفتاری، و ارزشی حسابداری فصلنامه اخلاقی درک شده، دو شدت

کار  در میانجی دینداری نقش به توجه با شغلی عملکرد بر ایحرفه اخلاق (. تأثیر1397شفیقی، فاطمه؛ کلانتری، مهدی و ذوالفقاری زعفرانی، رشید ) (17

 .985-1008های آموزشی، صصهمدان(، پژوهش در نظام استان پرورش و آموزش مطالعه: معلمان )مورد

و  مدیریتدر  نوین هشیوپژ یهادیکررو ن،مشتریا دعتماا جلبدر  اریحسابد قخلاا نقش (.1397)رهبها ی،نیر شهامتی ز،سولما ،نگارژ ،سمیه ،نیا صائب (18

 .10 رهشما، 2دوره  اری،حسابد

 لمللیا بین نساکنفر اری،حسابد حرفه در ریفتاو ر خلاقیا یها یژگیو هجایگا (.1399)ادمحمدجو ،ساقی ،مصطفی سید ری،حید اد،محمدجو ن،صدیقیا (19

 .اریحسابدو  صنایع مهندسی ،مدیریت

 .میهارو هنشگادا رتنتشا، اریفتار معلوآن در  دبررکاو  PLSروش  به ریساختا تلادمعا یابی لمد برای  (. مقدمه1391میرمحمد)زاده،  سعبا (20

دبیران،  بین در سازمانی رفتار شهروندی با اجتماعی سرمایه و ایحرفه اخلاق بین رابطه (. بررسی1396عطارپور، ژیلا؛ حسنی، محمد و قلاوندی، حسن ) (21

 .14شماره چهارم، طباطبائی، سال علامه آموزشی دانشگاه مدیریت و رهبری هایپژوهش فصلنامه

 .اسلامی آزاد دانشگاه ارشد کارشناسی پایان نامه حسابرسان، گیری تصمیم و اخلاقی مسائل بین رابطه بررسی .( 1392) مرتضی عسگری، (22

 .17:اول جلد حسابرسی، سازمان انتشارات. و سوم بیست چاپ.  حسابداری اصول (.1385نظام الدین) آرائی ملک مصطفی و مدد، علی (23

 .25، شماره ششم سال ، پلیس انسانی توسعه دوماهنامه ، وراهکارها موانع ، مشکلات:  سازمانی اخلاق (.1388غلامی،علیرضا) (24

 نخبرگا منظراز  سلامیا دیکررو با مالی یشگرارگز ینظر بچورچا ورت(. ضر1392فرید) ،پیشیرود یهنماو ر ،هاشم ام،نیکومر ،ضار ،نیاجمکر غلامی (25

 (.1)3،سلامیا تتحقیقا. نشگاهیای و دا حرفه

 حسابداری های پژوهش مهندسان، و پزشکان حسابرسان، حسابداران، میان تطبیقی ماکیاولیسم (. بررسی1393کامبیزو همکاران) حقیقی، فرقاندوست (26

 .23 شماره ،6 سال حسابرسی، مالی و

 سرآمد. انتشارات اول، چاپ ای، حرفه اخلاق بر درآمدی (.1388فرامرز) احد قراملکی، (27

 پژوهی آینده سازمانی، فصلنامه رفتارشهروندی سازینهادینه با سازمانی اخلاق بین (. رابطه1393قنبری، محمد؛ باقری باغان، فریبا و تیمورزاده، ولی ) (28

 .100مدیریت، سال بیست و سوم، شماره

 اریحسابدو  دقتصاا ،مدیریت ملی نساکنفر مینرچها. شرکت دعملکر بر ارحسابدای  حرفه رفتار تأثیر (.1395) مریم ،کاظمی (29

 ىها دارىشهردر  مالى ىشگرارگزو  ارىحسابد دىبنیا هیممفا (.1389) انتهر شهر ىیزر برنامهو  تمطالعا مرکز، ارىگذ سرمایهو  مالى هشىوپژ کمیته (30

 .7، مجبه اقتصاد شهر، شماره انیرا

دوره  اری،حسابدو  مدیریتدر  نوین هشیوپژ یهادیکررو علمی فصلنامه اری،حسابددر  فرهنگو  قخلاا (.1399)زشهنا ،علیخانیآرش،  ،نافچییمحمد (31

 .49 رهشما، 4

 بورس در شده پذیرفته هایدر شرکت مدیران گذاریسرمایه تصمیمات و حسابداری کاریمحافظه رابطه (. بررسی1391زهرا ) فرشی، و ویدا مجتهدزاده، (32

 .19 ، شماره67دوره حسابرسی، و حسابداری هایبررسی تهران، بهادار اوراق

و  مالی اریحسابد یها هشوپژ فصلنامه س،حسابر دعملکرو  یمعنو شهو ،هیجانی شهو بین بطهرا(. 1396)داتلساا یگانه ،یمانیرافشاا ی،مهد ادی،مر (33

 .35 رهشما، 9دوره  ،حسابرسی

 ششم، ی، سالارحسابدو  مدیریتدر  نوین هشیوپژ یهادیکررو فصلنامه، اریحسابد حرفهدر  یفکرو  خلاقیا یهاارزش  (. خلق1401)دمیلا ،یمرشد (34

 .87 شماره

 .اسلامی تبلیغات سازمان: جا بی. قرآن دیدگاه از تاریخ و جامعه(.  1380)  محمدتقی مصباح، (35

 .نو کتاب :،تهران SPSS  از استفاده با آماری های تحلیل (.1389منصور) مومنی، (36

 .1رهشما، 10ی دورهشهر مدیریتو  انعمر ،فیااجغر تمطالعا، انیردر ا ها داریشهر بر مالی رتنظا هنحو سیربر (. 1403)آزاده ،ادنژ یموسو (37

: ارحسابدای  حرفه قخلاا یها شاخص مؤثرترین ویکاوا(. 1400نسب) حاتمی حسن سید ونی احیر وغفر، لدینا معین دمحمو ،ملیحه، میرحسینی (38

 .1رهشما، 13دوره ، رکا طب تخصصی علمی فصلنامه، ارانحسابد یمنا رفتار یابیارز ایبر ناپذیر بجتناا ورتضر

 های دیمتل، پژوهش فن از استفاده حسابداری با حرفهای اخلاق پایدار توسعۀ الگوی سازههای تعامل بررسی (.1396دری، حسین) رجب نمازی، محمدو (39

 (.31پیاپی) اول، شماره نهم، مالی، سال حسابداری

اولویت  و لحن مدیریت و اجتماعی مسئولیت مولفه های اخلاق، بر مبتنی مالی گزارشگری خوانایی کیفی (. مدل1400و همکاران) اله پور، روح وفایی (40

 حسابرسی، مجله پژوهش های حسابرسی، شماره سوم. و سابداریح موسسات در بندی شاخصها

 یها چالشو  انمدیر جتماعیا مسئولیتو  حسابرسیو  اریحسابددر  قخلاا همیتا سیربر بر وری(. مر1403نخعی) لها حبیبو  یاسمن، یهریوند (41

 .94 رهشما، 7دوره  مدیریتو  اریحسابد ازندا چشم فصلنامه، یهادارشهردر  انمدیر خلاقیا
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